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	Titre du Poste 
	Expert en Ressources Humaines

	Nom de l’Expert : 
	Célèbre MAWONDA

	Date de naissance :
	20/02/1985

	Nationalité/Pays de résidence
	Congolaise (RDC)/ Hal, Belgique



Études
	Établissement - Date
	Diplôme obtenu

	Kampala International University- Uganda. 2013
	Master of Arts en Gestion des Ressources Humaines.

	Université de Kinshasa - 2011
	Licence en Droit Privé Judiciaire 

	Institut de Formation Permanente 2023
	Brevet Fédéral Suisse de Gestionnaire en Ressources Humaines

	Academy of Human Resources and Management Practitioners - UK 2024
	Certified Digital Human Resource Professional (CDHRP)®.



Autres formations
1. Prévention, Éthique & Protection (PSEA)
· Prévention de l’exploitation et des abus sexuels (PSEA) – Formation ONU
· Prévention du harcèlement sexuel et des conduites prohibées – Système des Nations Unies
· Webinars PRSEAH – OMS
· Formations multidisciplinaires PSEA – OMS/IFRC

2. Sécurité, Cybersécurité & Gestion des Risques
· BSAFE – Sécurité ONU pour personnel international
· Cybersecurity Essentials – OMS
· Prévention du phishing et des cybermenaces – OMS
· Sensibilisation Ebola – International SOS / IFRC

3. Induction et Orientation des Systèmes ONU / OMS / UNFPA
· Induction « Welcome to WHO »
· Orientation UNFPA « One Voice »
· Programme mondial d’introduction aux achats et procédures WHO Procurement.

4. Ressources Humaines & Développement Organisationnel
· Human Resources in the On-Demand Economy
· Human Resources: Creating an Employee Handbook (SHRM/HRCI)
· HR Guidelines Everyone Should Know
· Gestion des situations RH difficiles
· Recrutement virtuel (Virtual Recruiting)

5. Leadership, Diplomatie & Communication
· Communicating with Diplomacy and Tact
· Coaching Skills for Leaders and Managers
· Employee Experience
· Establishing a Well-Being Programme in Your Organization
· Productivité, communication proactive & gestion de la charge de travail.

6. Intelligence Émotionnelle, Bien-être & Inclusion
· Developing Your Emotional Intelligence
· Diversity and Inclusion in a Global Enterprise

7. Digitalisation, Intelligence Artificielle & Productivité
· Applied AI for Human Resources
· Gestion efficace des emails Outlook
· Maîtriser Excel par la pratique.

8. Développement Professionnel
· 10 secrets pour réussir sa recherche d’emploi
· Programmes de formation continue en gestion, performance et employabilité.

Award Certificate – Go-Platform
· Reconnaissance officielle pour l’excellence et l’engagement professionnel délivrée par Go-Platform.
Golden Paragraph
Célèbre Mawonda est un expert confirmé en Ressources Humaines et Développement Organisationnel, cumulant plus de 14 années d’expérience internationale au sein d’institutions multilatérales, financières et humanitaires en Afrique et en Europe. 
Il occupe actuellement le poste de Senior Human Resources Technical Advisor dans le cadre du projet de restructuration institutionnelle de l’Organisation des États d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique (OACPS) financé par l’Union européenne, où il pilote des réformes clés incluant l’audit des compétences, la refonte des fiches de poste, l’élaboration des cadres de compétences, la planification des effectifs et la transformation digitale des processus RH.

Spécialiste reconnu en stratégie de recrutement, réformes RH, gouvernance, conformité et conduite du changement, il a mené avec succès des modernisations RH complexes au sein d’organisations internationales telles que l’Organisation mondiale de la santé (OMS), le Fonds des Nations Unies pour la population (UNFPA), l’Union postale universelle (UPU) et la Wildlife Conservation Society (WCS).

Sa capacité éprouvée à aligner les systèmes RH avec les objectifs institutionnels, structurer les organisations, professionnaliser les fonctions RH et renforcer les cadres de gouvernance fait de lui un atout stratégique pour l’appui à la mise en place de la Banque Nationale de Développement (BND). 
Grâce à son expérience des réformes publiques, son expertise en digitalisation RH et sa connaissance approfondie des contextes africains, Célèbre apporte une valeur ajoutée déterminante au succès du projet PADSFI-RDC.

Affiliation à des associations professionnelles et publications réalisées :
· Chartered Institute of Human Resource Management (CIHRM), Royaume-Uni : Membre
· Congolese Human Resources Professionals Association (ACPRH – RDC), Kinshasa : Membre
· Ordre National des Professionnels en Gestion des Ressources Humaines (ONPGRH) Kinshasa : Membre
· LinkedIn Global HR Leadership & Institutional Reform Forum: Contributeur actif
· COSFAC SAS, People Connexion Services – Réseau de Conseil RH & Gouvernance, RDC & Belgique : Fondateur
· European Association for People Management (EAPM), Bruxelles: Membre affilié
· International Federation of Human Rights Advocates Network (IFHRAN), Genève: Membre
Compétences informatiques

SIRH: Odoo, SAP SuccessFactors, Workday, BambooHR, Taleo, Oracle HR, Navision, Sage HR.
Analytique : Power BI, Cognos, Excel avancé, SPSS;
Bureautique : Microsoft 365, Google Workspace, SharePoint, OneDrive;
Collaboration : Zoom, Teams, outils numériques RH.






	Expérience professionnelle pertinente à la mission : 

	N°
	Période de réalisation
	Nom de l’employeur, titre professionnel/poste tenu. Renseignements sur contact pour références
	Pays
	Sommaire des activités réalisées, en rapport avec la présente mission

	1. 
	Aout 2025
-
Présent
	Organisation des États d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique (OACPS), Projet de réforme institutionnelle financé par l’Union européenne

Expert Technique en Ressources Humaines
Pour obtenir les références : 
Mr Gianni la FERRARA, Team Leader +393319397172, gianni.laferrara@gmail.com
	Belgique
	· Conduite de la restructuration institutionnelle du Secrétariat de l’OACPS.
· Réalisation d’un audit des compétences et de la planification des effectifs.
· Élaboration et harmonisation des descriptions de poste basées sur les compétences.
· Conception et mise en œuvre de réformes RH (recrutement, performance, rétention).
· Appui à la transformation digitale (Odoo/BambooHR).
· Conseil stratégique en gouvernance et conformité au droit belge et international.
· Coordination des consultations et présentation des livrables à l’UE et aux dirigeants de l’OACPS.


	2. 
	10/10/2023 – 31/07/2025
	Wildlife Conservation Society (WCS)
Directeur des Ressources Humaines Pays

Pour obtenir les références : 
Ms. Margaret MADIRA, Directrice des Opérations (Chief Operating Officer).
Email : mmadira@wwfdrc.org
Tél : +243 850 545 465
	RDC
	· Direction stratégique de la fonction RH pour plus de 300 employés en RDC.
· Leadership sur le recrutement, la conformité légale et le développement des talents.
· Renforcement du leadership, de la planification des effectifs et de la gestion de la performance.
· Mise en œuvre de réformes RH en coordination avec la direction Afrique de WCS.
· Garant du respect du droit du travail congolais et des politiques globales WCS.

	3. 
	04/01/2023 – 09/10/2023 

	Union Postale Universelle (UPU)
Expert en Ressources Humaines (Temporaire)

Pour obtenir les références : 
Mr Abdellatif MESKINE, HR Coordinator
Email :abdellatif.meskine@upu.int
Tél : +41 79 854 25 16

	Suisse
	· Conduite du recrutement de talents hautement qualifiés, incluant la recherche, l’évaluation, la sélection et l’intégration de profils techniques et de cadres internationaux.
· Pilotage de la gestion complète du cycle de recrutement, en appui aux réformes des politiques RH et à la modernisation des processus institutionnels.
· Supervision de la gestion des avantages et rémunérations dans le respect strict des Règlements du personnel de l’UPU.
· Renforcement de la diversité, de l’équité et de l’inclusion via des stratégies de sourcing ciblées et la diversification des viviers de talents.
· Conseil stratégique aux cadres supérieurs sur les politiques RH, instructions administratives et meilleures pratiques de gestion des ressources humaines.
· Contribution à l’optimisation globale de la fonction RH, en améliorant l’efficacité, la transparence et la performance des processus.


	4. 
	10/02/2022 – 02/01/2023 

	Organisation mondiale de la Santé (OMS), Bureau régional Afrique.

Consultant RH – Spécialiste d'Acquisition et Gestion des Talents (Consultant)
Pour obtenir les références : 
Mr. SANTIME KABEYA Jean Marc, Program and Administrative Manager

Email : santimej@who.int
Tél : +242 06 511 79 68

	Congo Brazzaville
	· Gestion du recrutement pour le cluster des Urgences et Riposte aux Urgences Covid-19 et Ebola (EPR).
· Appui à la planification des effectifs en situation d’urgence.
· Conduite de recrutements rapides pour les déploiements d’urgence.
· Conformité stricte aux règles RH de l’OMS et aux SOP d’urgence.

	5. 
	10/03/2020 
– 21/02/2022

	Fonds des Nations Unies pour la Population (FNUAP), Bureau Régional Afrique de l'Ouest et du Centre
Chargé RH – Spécialiste d'Acquisition et Gestion des Talents

Pour obtenir les références : 

Mr. Borry Jatta, Regional program Manager 

Email : jatta@unfpa.org 
Tél : +221778023144

	Sénégal
	· Conception, pilotage et mise en œuvre de stratégies avancées de recrutement, incluant le sourcing de talents hautement qualifiés, cadres supérieurs et profils techniques spécialisés pour 23 bureaux pays.
· Élaboration de cadres de compétences, de profils de postes stratégiques et de descriptions de fonctions pour les postes de direction et de leadership.
· Appui aux réformes organisationnelles, contribution à l’harmonisation des structures de postes et à l’alignement des compétences sur les besoins institutionnels.
· Renforcement des systèmes d’accueil, d’intégration et de rétention du personnel, incluant l’amélioration des processus d’onboarding.
· Mise en place et suivi des indicateurs de performance RH, optimisation des délais de recrutement et garantie de la conformité aux politiques internationales de l’UNFPA.


	6. ée
	31/03/2016 – 01/03/2020 

	Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (IFRC)

Chargé RH – Éthique et Conformité

Pour obtenir les références : 
David MUFUTA, Senior HR Officer

Emails: david@mdavid.org - davidm@africanparks.org
Phones: +256 774 998 212 
-+243 826 262 696

	Suisse

(Avec Missions de support au Kenya, en Guinée, au Burundi, au Congo et en RDC)
	Conformité :
· Renforcement des programmes de conformité, mise à jour des politiques.
· Mise en place de contrôles internes et sensibilisation contre la fraude.
PSEAH :
· Contribution au développement du cadre PSEAH, SOP et gestion des risques SEA.
· Appui à la gestion des cas et conseil aux dirigeants.
· Développement des procédures de signalement et cartographie des voies de référencement.


	7. 
	20/01/2013 – 19/02/2016 

	Fonds Mondial pour la Nature (WWF)

Chargé des Ressources Humaines et du Développement Organisationnel

Pour obtenir les références : 
Mr. Jackson Bena, HR Manager
E-mail: jbena@wwfdrc.org
Tél : +243995002299
	RDC
	· Appui à la mise en œuvre de la stratégie de conservation par l’optimisation RH.
· Conduite du recrutement, gestion de la performance et développement du personnel.
· Organisation des formations et renforcement des capacités.
· Contribution aux restructurations organisationnelles.



Langues pratiquées (indiquer uniquement les langues dans lesquelles vous pouvez travailler): 
	Langue
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	Français
	C2
	C2
	C2

	Arabe
	N/A
	N/A
	N/A

	Anglais
	C1
	C1
	C1

	Lingala
	Langue maternelle
	Langue maternelle
	Langue maternelle

	Swahili
	B1
	B1
	B1



Compétences/qualifications pour la mission :
	Tâches spécifiques incombant à l’expert parmi les tâches à réaliser par l’équipe d’experts du Consultant : 
	Référence à des travaux ou missions antérieures illustrant la capacité de l’expert à réaliser les tâches qui lui seront attribuées

	
Définition des organigrammes, fiches de poste et profils de compétences
	· UNFPA (Dakar, 23 pays): Conception de cadres de compétences et de fiches de poste pour les postes de direction; harmonisation des structures RH.

· OACPS UE (Bruxelles, 79 Pays) : Audit des compétences, refonte complète des descriptions de poste et classification des emplois dans le cadre de la réforme institutionnelle.


	Recrutement de talents hautement qualifiés : dirigeants, cadres et experts

	· UPU (Berne) : Recrutement de spécialistes techniques, experts internationaux et cadres supérieurs.
· OMS (Brazzaville) : Sélection et déploiement de talents techniques hautement qualifiés dans le cadre d’interventions d’urgence.
· WCS RDC : Recrutement stratégique de directeurs de programmes, gestionnaires et experts techniques.

	Appui à la mise en place des processus RH : gouvernance, procédures et politiques
	· IFRC (Genève) : Développement et mise en œuvre des politiques RH, procédures de conformité, manuels RH, systèmes disciplinaires et mécanismes PSEAH.
· OACPS UE : Élaboration de cadres de gouvernance RH, procédures internes et processus institutionnels modernisés.


	Contribution au renforcement des capacités : formations, ateliers, accompagnement technique
	· OMS & UNFPA: Conception et facilitation d’ateliers sur la gestion des talents, la conformité RH, la performance et la gestion des compétences.
· WCS RDC: Sessions de formation en leadership, gestion d’équipe, performance et accompagnement des managers.


	Appui à la digitalisation RH et aux outils de gestion des talents
	· OACPS (Bruxelles): Appui à la mise en place d’un SIRH (Odoo/BambooHR).
· UPU & IFRC: Contribution à l’amélioration des systèmes RH et à l’automatisation des processus.




Fait à Bruxelles, le 13 novembre 2025
Célèbre Mawonda
