Curriculum Vitae (CV)
	Titre et numéro du poste
	Secrétaire Général

	Nom de l'expert : 
	MIANZA NDINGA Destin Sauve

	Date de naissance :
	18 septembre 1981

	Pays de citoyenneté/résidence :
	République du Congo



FORMATIONS : 
	Diplômes académiques
Dates : En cours (3e année de doctorat)
Intitulé du diplôme : Doctorat interdisciplinaire en sciences humaines et sociales, spécialité Éducation et Gouvernance
Principales matières/compétences professionnelles couvertes : Élaboration et présentation du projet de thèse (9 crédits) ; approbation du comité d’éthique à la recherche (3 crédits) ; production d’articles (6 crédits) ; examen de synthèse (3 crédits) ; collecte de données sur le terrain (3 crédits).
[bookmark: _Hlk241851508]Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation :  Institut universitaire de formation des cadres (INUFOCAD), Haïti (enseignement supérieur et recherche) ; Université du Québec à Rimouski (UQAR), Québec (enseignement supérieur et recherche) ; Agence universitaire de la Francophonie (AUF).
Niveau dans la classification nationale ou internationale : PhD

Dates : 15/09/2025-29/05/2026 (2e année de doctorat)
Intitulé du diplôme : Doctorat interdisciplinaire en sciences humaines et sociales, spécialité Éducation et Gouvernance
Principales matières/compétences professionnelles couvertes : Gestion et gouvernance de l’éducation et de l’enseignement supérieur (3 crédits) ; méthodes de recherche quantitative (3 crédits) ; méthodes de recherche qualitative (3 crédits) ; méthodes de recherche-action, collaborative et participative (3 crédits) ; lectures dirigées (3 crédits) ; atelier d’écriture scientifique (3 crédits). 18 crédits validés.
Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation :  Institut universitaire de formation des cadres (INUFOCAD), Haïti (enseignement supérieur et recherche) ; Université du Québec à Rimouski (UQAR), Québec (enseignement supérieur et recherche) ; Agence universitaire de la Francophonie (AUF).
Niveau dans la classification nationale ou internationale : PhD

Dates : 23/09/2024-30/05/2025 (1re année de doctorat)
Intitulé du diplôme : Doctorat interdisciplinaire en sciences humaines et sociales, spécialité Éducation et Gouvernance
Principales matières/compétences professionnelles couvertes : Rédaction scientifique ; communication ; perspectives théoriques et philosophiques en éducation (3 crédits) ; leadership : théories, modèles et stratégies (3 crédits) ; dimensions sociales, culturelles et politiques des organisations (3 crédits) ; analyse des politiques publiques, scientifiques et éducatives (3 crédits) ; épistémologie et philosophie des sciences (3 crédits) ; logiques méthodologiques en sciences humaines et sociales (3 crédits). 18 crédits validés.
Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation :  Institut universitaire de formation des cadres (INUFOCAD), Haïti (enseignement supérieur et recherche) ; Université du Québec à Rimouski (UQAR), Québec (enseignement supérieur et recherche) ; Agence universitaire de la Francophonie (AUF).
Niveau dans la classification nationale ou internationale : PhD

Dates : 10/02/2010-23/04/2013
Intitulé du diplôme délivré : Master 2 (M2) en gestion des systèmes éducatifs, spécialité, Formation des formateurs de directeurs d’établissements scolaires
Principales matières/compétences professionnelles couvertes : Techniques de l’information et de la communication ; ingénierie de formation ; gestion des ressources (temps, personnel, matériel, finances, sécurité) ; leadership éducationnel ; développement professionnel ; management des organisations ; économie de l’éducation.
Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation :  Université Senghor d'Alexandrie (enseignement supérieur et recherche), Alexandrie, Égypte
Niveau dans la classification nationale ou internationale : Master 2 (M2)

Dates : 02/11/2001 - 10/10/2005
Intitulé du diplôme délivré : Certificat d’aptitude au professorat de l’enseignement secondaire (CAPES), option Physique-Chimie
Principales matières/compétences professionnelles couvertes : Domaine général : informatique, anglais, techniques d’expression française, mathématiques
Domaine professionnel : physique, chimie, didactique, psychologie de l’enseignement, méthodologie de recherche, déontologie, évaluation, pédagogie
Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation :  École normale supérieure (ENS), Université Marien Ngouabi (enseignement supérieur et recherche), Brazzaville, République du Congo
Niveau dans la classification nationale ou internationale : Bac + 4 (niveau licence + maîtrise)

Certificats et attestations professionnels
[bookmark: _Hlk209228531]Dates : 03/08/2026 - 06/08/2026 
Intitulé du Certificat : Attestation de formation : LES ENJEUX DE LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION (BRAZZAVILLE, R ÉPUBLIQUE DU CONGO, 2026)
[image: ][image: ]Principales compétences professionnelles couvertes : lanceurs d’alerte : traîtres ou héros ? ; perception de la corruption, classement mondial de la liberté de la presse, corrélation entre la corruption et l’indice de bonheur des populations ; causes et conséquences (scandales financiers, paradis fiscaux, etc) ; éthique et politique, lois et politiques ; liens entre les PEP (personnes exposées politiquement) et banques ; Media : éthique et fonctionnement ; lanceurs d’alerte et journalistes/media : citoyens/citoyenneté : droits et devoirs ; scandales avec et sans lanceurs d’alerte.
Nom et type de l’établissement de formation : Haute autorité de lutte contre la corruption (HALC) : www.halc.cg; Brazzaville, République du Congo.
Dates : 06/07/2026 - 07/07/2026 
Intitulé du Certificat : Certificat de suivi de formation : AUDIT et CONTRÔLE INTERNE : maîtriser les risques (PARIS, FRANCE, 2026)
[image: ][image: ]Principales compétences professionnelles couvertes : mieux comprendre la notion de risque et ses expressions multiples ; comprendre la nécessité de la maîtrise des opérations grâce à une organisation et des procédures bien pensées – et appliquées ; comprendre les référentiels, leur importance et leur mise en œuvre ; connaître les outils du contrôle interne et de l’audit interne et savoir les utiliser.
Nom et type de l’établissement de formation : Centre de formation continue de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne : https://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/ ; Paris, France.

Dates : 19/01/2025 - 29/01/2025 
Intitulé du Certificat : Attestation de formation : GESTION AXÉE SUR LES RÉSULTATS (GAR, DAKAR, SÉNÉGAL, 2025)
[image: ][image: ]Principales compétences Professionnelles couvertes : les « clients » ; la mission ; la performance ; la chaîne de résultats  ; le cadre de résultats ; les objectifs ; les indicateurs ; les résultats chiffrés escomptés ; les cibles ; la section stratégique ; la section opérationnelle ; la planification stratégique ; la gestion des risques ; le suivi de la performance et l’évaluation ; les trios-résultats (objectifs, indicateurs, résultats chiffrés escomptés) ; le tableau de bord de gestion ; les pages ventilées ; la salle de veille stratégique ; les fiches-indicateurs ; le profil de compétences ; le tableau de suivi décisionnel ; Power BI.
Nom et type de l’établissement de formation : École nationale d’administration publique (ENAP) : international@enap.ca; https://enap.ca/ ; Québec, CANADA.

Dates : 25/08/2025 - 05/09/2025
Intitulé du Certificat : Attestation de formation : Participation à l’École d’été internationale du Programme d’analyse des systèmes éducatifs de la Confemen (PASEC), tenue du 25 août au 5 septembre 2025, à l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)
[image: ][image: ]Principales compétences professionnelles couvertes : éducation comparée ; politiques éducatives ; interdisciplinarité ; formulation de la question de recherche ; planification des analyses secondaires de données ; analyses statistiques de base ; analyses statistiques avancées ; rédaction et communication scientifique ; formulation des résultats préliminaires ; présentation des résultats ; communication scientifique et lien avec les politiques éducatives. 
[image: ]Nom et type des établissements de formation : Faculté des sciences de l’éducation (FSE) Université Laval (Enseignement Supérieur et Recherche) Québec, Canada ; Faculté des sciences et technologies de l’éducation et de la formation (FASTEF) Université Cheikh Anta Diop (Enseignement Supérieur et Recherche) Dakar - Sénégal ; Conférence des ministres de l’Éducation des États et gouvernements de la Francophonie (CONFEMEN).

[bookmark: _Hlk209228497]Dates : 06/01/2025 -15/05/2025 
Intitulé du Certificat : Certificat de réussite : Éducation numérique pour l’enseignement et la recherche
[image: ][image: ]Principales compétences professionnelles couvertes : conception de contenus pédagogiques numériques (affiches, capsules vidéo, supports interactifs) ; animation de classes virtuelles et intégration des outils Google Workspace et Moodle ; usage pédagogique de l’intelligence artificielle et des outils de vulgarisation scientifique ; application des principes de la science ouverte et de la justice cognitive. 
[image: ]Nom et type de l’établissement de formation : Institut universitaire de formation des cadres (INUFOCAD) ; enseignement supérieur et recherche, Haïti.

Dates : 24/06/2024-05/07/2024 
Intitulé du Certificat : Attestation de formation : Programme international de formation en évaluation du développement (PIFED, MARRAKECH, 2024)
[image: ][image: ]Principales compétences professionnelles couvertes : les enjeux actuels de l’évaluation (la gestion axée sur les résultats ; les enjeux de la pratique évaluative dans le cadre du développement international et ses « nouveaux » enjeux, en lien avec l’Agenda 2030 et les objectifs de développement durable, etc ) ; le modèle d’intervention (le modèle logique, la théorie du changement, etc) ; le processus d’évaluation ; les questions d’évaluation et la matrice d’évaluation ; la mesure des effets ; les stratégies de collecte et d’analyse des données ;  la communication des résultats ;  la gestion de l’évaluation. 
[image: ]Nom et type de l’établissement de formation : École nationale d’administration publique (ENAP) (enseignement supérieur et recherche): international@enap.ca; https://enap.ca/; Québec, Canada.

Dates : 14/01/2024 -11/02/2024 
Intitulé du Certificat : Badge de réussite : Corruption, favoritisme, détournement… comment les prévenir dans la gestion locale ?
Principales compétences professionnelles couvertes : définir la notion de corruption et ses différentes formes ; identifier les risques d’atteinte à la probité dans la gestion publique locale ; identifier des mesures de prévention de la corruption au sein des collectivités territoriales.
Nom et type de l’établissement de formation : Agence française anticorruption (AFA), France Université Numérique : contact@fun-mooc.fr; https://www.france-université-numerique.fr/; France.

Dates : 16/12/2015-18/12/2015 
Intitulé du certificat : Attestation de formation : ÉDUCATION FINANCIÈRE
Principales compétences professionnelles couvertes : épargne ; budgétisation ; services financiers ; gestion de la dette ; négociation financière ; tenue des livres comptables ; cadre réglementaire ; marketing.
Nom et type de l’établissement de formation : Institut africain de perfectionnement et de renforcement des capacités (IPRC) ; Brazzaville, République du Congo.

Dates : 07/12/2015-11/12/2015 
Intitulé du certificat : Attestation de formation : GERE MIEUX SON ENTREPRISE (GERME), module N°3/3 : GÉRER
Principales compétences professionnelles couvertes : marketing ; gestion des stocks ; comptabilité ; approvisionnement ; calcul des coûts ; personnel et productivité.
Nom et type de l’établissement de formation : Institut africain de perfectionnement et de renforcement des capacités (IPRC) ; Brazzaville, République du Congo.

Dates : 30/11/2015-04/12/2015 
Intitulé du certificat : Attestation de formation : GERE MIEUX SON ENTREPRISE (GERME), module N°2/3 : CRÉER 
Principales compétences professionnelles couvertes : votre plan d’affaires ; rédigez votre plan d’affaire ; comment créer votre entreprise.
Nom et type de l’établissement de formation : Institut africain de perfectionnement et de renforcement des Capacités (IPRC) ; Brazzaville, République du Congo.

Dates : 23/11/2015 - 27/11/2015
Intitulé du certificat : Attestation de formation : GERE MIEUX SON ENTREPRISE (GERME), module N°1/3 : TRIE
Principales compétences professionnelles couvertes : idée d’entreprise ; trouvez vos idées d’entreprise ; devenir entrepreneur ; analyser vos idées d’entreprise.
Nom et type de l’établissement de formation : Institut africain de perfectionnement et de renforcement des capacités (IPRC) ; Brazzaville, République du Congo.

Dates : 22/09/2014-25/09/2014
Intitulé du certificat : Certificat de formation : Atelier 2.1 : Réaliser des documents scientifiques avec LateX
Principales compétences professionnelles couvertes : principes et fonctionnement de Latex ; structurer un document ; indexer un document ; personnaliser LaTeX ; éditeur WYSIWYG pour LaTeX.
Nom et type de l’établissement de formation : Campus numérique francophone de Brazzaville, Agence universitaire de la Francophonie (AUF) ; Brazzaville, République du Congo.

Dates : 17/12/2012-21/12/2012
Intitulé du certificat : Certificat de formation : Atelier 2.0 : Maîtrise des outils de recherche et d’accès à la documentation scientifique
Principales compétences professionnelles couvertes : méthodologie de la recherche en ligne ; navigateur Mozilla Firefox ; moteur de recherche Google ; Web invisible et gisement de l’IST ; panorama des sources d’accès à l’IST ; Google Scholar ; présentation et paramétrage de Zotero ; veille documentaire (portail Netvibes), etc.
Nom et type de l’établissement de formation : Campus numérique francophone de Brazzaville, Agence universitaire de la Francophonie (AUF) ; Brazzaville, République du Congo.

Dates : 15/01/2008-23/01/2008
Intitulé du certificat : Certificat de formation en muséologie et en ethnomusicologie
Principales compétences professionnelles couvertes : muséologie ; ethnomusicologie ; techniques d'accueil.
Nom et type de l’établissement de formation : Université Senghor d'Alexandrie (enseignement supérieur et recherche) ; Alexandrie, Égypte.

Dates : 18/10/ 2004 – 27/11/2004
Intitulé du certificat : Certificat d'initiation et de perfectionnement en informatique
Principales compétences professionnelles couvertes : Word, Excel, Publisher, PowerPoint, Internet, etc.
Nom et type de l’établissement de formation : Association des informaticiens professionnels (AIP) (enseignement technique et professionnel) ; Brazzaville, République du Congo.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES : 
Date : Depuis 2020
Fonction ou poste occupé : Chef de division prévention et sensibilisation (département de la prévention, de la sensibilisation et de la communication)
Principales activités et responsabilités :
· Encadre dix (10) personnes au sein de la division et jusqu’à deux cents (200) personnes mobilisées pendant les activités de sensibilisation ;
· Coordonne la préparation et la réalisation des campagnes de prévention et de sensibilisation, conformément au programme d’activités du département ;
· Contribue à l’élaboration du budget et au suivi de son exécution pour les activités de prévention et de sensibilisation ;
· Elabore les stratégies de prévention, prépare le plan annuel de communication et rend compte des activités réalisées ;
· A contribué aux campagnes institutionnelles menées auprès des six ministères et dans le département de Pointe-Noire en 2021 ;
· A participé à la mise en œuvre des quarante et une (41) activités recensées en 2023 dans le domaine de la prévention, de la sensibilisation et de la communication ;
· A contribué à la mobilisation du PNUD, qui a financé intégralement la Journée internationale de lutte contre la corruption organisée par la HALC en 2020 ;
· A participé à la préparation de la mobilisation des partenaires publics et non gouvernementaux à la lutte contre la corruption ;
· A participé à la préparation des études sur la corruption et la bonne gouvernance ;
· A conduit les campagnes de prévention de la fraude scolaire et à la mobilisation des administrations, des établissements et de la société civile.

Nom et adresse de l’employeur : Haute autorité de lutte contre la corruption (HALC). 22, rue Lucien FOURNEAU Centre-ville de Brazzaville, République du Congo
Email : hautealc@gmail.com
Type ou secteur d’activité : Bonne gouvernance ; prévention et lutte contre la corruption, la concussion, la fraude et les infractions assimilées


Date : 12/06/2015-19/06/2015
Fonction ou poste occupé : Chef de centre du Brevet d’Etudes Technique (BET) à Kinkala.
Principales activités et responsabilités : 
· Dirigé l’organisation d’un centre accueillant trois cents (300) candidats, en coordonnant la préparation et le déroulement des épreuves ;
· Supervisé quarante-six (46) collaborateurs : dix (10) membres du secrétariat, trente (30) surveillants et six (6) agents de sécurité ;
· Organisé les commissions locales et le suivi des opérations d’examen.
Nom et adresse de l’employeur : Ministère de l’Enseignement Technique et Professionnel, de la Formation Qualifiante et de l’Emploi.
Type ou secteur d’activité : Enseignement Technique et Professionnel



Date : 01/07/2014-10/07/2014
Fonction ou poste occupé : Chef de centre adjoint du Diplôme d’Etat des Carrière de Santé (DECS) à Pointe Noire
Principales activités et responsabilités : 
· Appuyé l’organisation d’un centre accueillant 390 candidats, en participant à la prépa-ration et au suivi des épreuves ;
· Participé à la supervision de cinquante et huit (58) collaborateurs : treize (13) membres du secrétariat, trente-neuf (39) surveillants et six (6) agents de sécurité ;
· Assuré, avec le chef de centre, la coordination des commissions locales et le suivi du déroulement de l’examen.
Nom et adresse de l’employeur : Ministère de l’Enseignement Technique et Professionnel, de la Formation Qualifiante et de l’Emploi
Type ou secteur d’activité : Enseignement Technique et Professionnel


Date : 02/10/2011-04/07/2012
Fonction ou poste occupé : Consultant en Gestion des Systèmes Educatifs
Principales activités et responsabilités : 
· Formé trente (30) responsables d’écoles spéciales : dix (10) directeurs et vingt (20) directeurs des études et surveillants généraux ;
· Analysé les besoins de formation pour concevoir des programmes adaptés aux responsabilités de gestion des établissements ;
· Élaboré les stratégies d’apprentissage et assuré les formations à partir des besoins identifiés.
Nom et adresse de l’employeur : Commission Épiscopale de l’Éducation Catholique (CEEDUC), BP : 200 CIO Brazzaville Congo.  Mél : educationcathobrazza@yahoo.fr
Type ou secteur d’activité : Enseignement Général, Enseignement Technique et Professionnel, Alphabétisation.


Date : 09/10/2010 - 08/07/2016
Fonction ou poste occupé : chargé de cours à l’ École normale supérieure (ENS)
Principales activités et responsabilités : encadrement des travaux dirigés de mécanique 1 en licence1 (6h par semaine) ; encadrement des travaux pratiques de physique expérimentale en licence3 (4h par semaine) ; supervision de stage pratique au Département des licences, parcours physique et chimie.
Nom et adresse de l’employeur : Université Marien Ngouabi ; http://univ-mngb.net/;
Brazzaville, République du Congo.
Type ou secteur d’activité : Enseignement supérieur et recherche

Date : 02/12/2005 - 15/06/2020
Fonction ou poste occupé : enseignant de chimie
Principales activités et responsabilités : chargé des enseignements de chimie analytique et de chimie organique ; encadrement de travaux pratiques de biochimie.
Nom et adresse de l’employeur : École paramédicale et médico-sociale de Brazzaville, CHU de Brazzaville.
Type ou secteur d’activité : enseignement technique et professionnel









APTITUDES ET COMPETENCES PERSONNELLES

1. Compétences linguistiques 
Langue(s) maternelle(s) : Français 
Autre(s) langue(s)
	Auto-évaluation
	Comprendre
	Parler
	Ecrire

	Niveau européen (*)
	Ecouter
	Lire
	Prendre part à une conversation
	S’exprimer oralement en continu
	

	Anglais
	A2 
	Utilisateur élémentaire 
	B1 
	Utilisateur indépendant 
	A2 
	Utilisateur élémentaire 
	A2 
	Utilisateur élémentaire 
	B2 
	Utilisateur indépendant 


	
2. Aptitudes et compétences sociales
Mobilisation de partenaires, dont le PNUD et la société civile, pour les campagnes anticorruptions, par la préparation des collaborations.
Contribution à la sensibilisation de six ministères en 2021, par la vulgarisation des textes anticorruption et la participation aux échanges avec les cadres et agents.
Encadrement d’activités pédagogiques à l’ENS, à raison de 6 heures de travaux dirigés (TD) et 4 heures de travaux pratiques (TP) par semaine, avec accompagnement des étudiants.

3. Aptitudes et compétences organisationnelles
Coordination des campagnes de prévention et de sensibilisation à la HALC, par l’organisation de leur préparation et leur réalisation.
Contribution aux 41 activités collectives recensées dans le rapport annuel 2023 de la HALC dans le domaine de la prévention, de la sensibilisation et de la communication, par la participation à leur mise en œuvre.
Préparation de la planification annuelle de la communication, par l’articulation des campagnes, des supports et du calendrier d’activités.

4. Aptitudes et compétences informatiques
Réalisation d’analyses quantitatives avec Stata, dans un contexte de traitement statistique, par l’exploitation et l’interprétation les données.
Élaboration d’un tableau de bord de gestion avec Power BI, dans le cadre de la formation GAR, par la structuration des indicateurs de suivi de la performance.
Analyse des données avec Excel, pour les calculs statistiques et leur restitution, par la construction de tableaux, de graphiques et de programmes de calcul.
Création et mise en ligne des cours sur Moodle, dans un contexte de formation, par l’organisation des contenus pédagogiques.
Sauvegarde et partage de fichiers avec Google Workspace, dans un contexte de collaboration, par l’organisation des documents accessibles aux interlocuteurs.






5. [bookmark: _Hlk185541641][bookmark: _Hlk209440896]Aptitudes et compétences techniques
Conception de programmes de formation de directeurs d’écoles spéciales, par l’analyse des besoins et des stratégies d’apprentissage.
Renforcement de mes compétences en gestion axée sur les résultats, par une formation ENAP en 2025, portant sur les objectifs, les indicateurs et les tableaux de bord.
Approfondissement de l’analyse des systèmes éducatifs à l’école d’été PASEC en 2025, par le travail sur les analyses secondaires de données et leurs liens avec les politiques éducatives.
Renforcement de mes compétences en maîtrise des risques, par la formation en audit et contrôle interne de 2026, portant sur les procédures et référentiels.
Préparation de la reddition de comptes des activités de sensibilisation, par le compte rendu des actions réalisées.

PUBLICATION, APPARTENANCE A DES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES, PERSONNES REFERENTES :
1. Publications
J. Clevy et D.S. MIANZA NDINGA, Contribution à l’amélioration des performances de gestion des écoles spéciales du Congo, Alexandrie, Bibliothèque de l’Université Senghor, avril 2013, 87p (mémoire de Master II)

M. N’DOLO et D.S. MIANZA NDINGA, Détermination théorique des déplacements stark de quelques raies du spectre visible de l’oxygène une fois ionisé (OII). Brazzaville, Bibliothèque ENS, octobre 2005,43p (mémoire de CAPES).

2. Appartenance à une organisation professionnelle

Depuis janvier 2015, membre du réseau EduGestion
Nom de l’organisation : Réseau EduGestion, réseau international des experts en gestion des systèmes éducatifs. Le réseau compte à ce jour plus de 300 correspondants et 200 membres issus de l’ensemble des pays francophones du sud (Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Congo, Egypte, Mali, Mauritanie, Niger, République Centrafricaine, RDC, Sénégal, Tchad, Togo, etc.)
Responsable du réseau : Richard Charron
Site : edugestion.usenghor-francophonie.org


3. Personne référente
Nom : Beguens Théus, PhD
Fonction : Vice-recteur aux affaires académiques, 
Professeur et coordonnateur à l’encadrement. Programme de doctorat en sciences humaines et sociales. INUFOCAD
Organisation : Institut Universitaire de Formation des Cadres : INUFOCAD, Haïti.
Téléphone : + 1 438 990 66 17
Courriel : btheus@inufocad.edu.ht
Site : www.inufocad.edu.ht

Coordonnées de l'expert : email : destinymianza@yahoo.fr ;  destin.ndinga@halc.cg Téléphone :00242066740527 : 00242056927655

Certification :
Je soussigné certifie qu'à ma connaissance, ce CV me décrit correctement, ainsi que mes qualifications et mon expérience, et que je suis disponible pour entreprendre les services en cas d'attribution. Je comprends que toute déclaration erronée décrite dans le présent document peut entraîner ma disqualification ou mon licenciement par le client.

Brazzaville, le 08/10/2026	
[image: ]	
Destin Sauve MIANZA NDINGA                                                                                                                                      
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