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Rôle proposé dans le projet : Expert Environnemental et Social 

1. Nom de famille : DZALI DIKAPA 
2. Prénom(s) : Aimyll Prosperre 
3. Date de naissance 27/05/1965 
4. Nationalité : Camerounaise 
5. Formation :   

Institution (Date début – Date fin) Diplôme(s) obtenu(s) 

Université Catholique de Louvain, Belgique (1984 -1989) Ingénieur Agronome spécialisé en Génie rural (Bac +5) 
 

6. Compétences linguistiques : attribuer une note comprise entre 1 à 5 (1 = excellent ; 5 = élémentaire)  
Langue Compréhension écrite Expression orale Expression écrite 

Français 1 1 1 

Anglais 1 2 1 
 

7. Affiliation à des 
organismes 
professionnels :  

▪ Membre de l’Association Camerounaise des Ingénieurs et Techniciens du Génie 
Rural 

▪ Ancien Coordonnateur de la Section SECURITE AU TRAVAIL du « Comité 
Technique Hygiène, Santé et Environnement (HSE) » du GICAM (Groupement 
Inter-Patronal du Cameroun) - (2006 - 2007) 

8. Autres 
compétences : 

▪ Expérience en Hygiène, Santé et Sécurité au Travail 
▪ Expérience en Négociation et Résolution des Conflits 
▪ Expérience en Interventions en Cas d’Urgence 
▪ Expérience sur le Système de Gestion des Incidents (Incident Command System) 
▪ Connaissance de l’Outils Informatique : 

Bonne maîtrise des logiciels Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, 
Publisher, Visio), Autocad, Google Earth, IPES, Internet… 

9. Fonction actuelle : ▪ Consultant Sénior dans les domaines Environnemental, Social, du Changement 
Climatique et du Développement Rural 

10. Principales qualifications :  
▪ Réalisation des due diligences environnementales et sociales des entreprises et projets 
▪ Conduite des EIES, développement et suivi de la mise en œuvre de PGES de grands projets 
▪ Développement de Cadres de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) des projets 
▪ Evaluation des causes du Changement Climatique et leurs conséquences sur l’environnement 
▪ Atténuation et Adaptation aux Changements Climatiques 
▪ Élaboration et suivi de la mise en œuvre de PAR et supervision du processus d'acquisition des terres 

pour les projets 
▪ Développement et suivi de la mise en œuvre des mesures de prévention contre les Violences Basées sur 

le Genre (VBG) lors de la réalisation des projets 
▪ Élaboration et supervision de la mise en œuvre des Plans d'Engagement des Parties Prenantes (PEPP) 
▪ Développement des Plans pour les Peuples Autochtones (PPA) 
▪ Auditeur Certifié de la mise en œuvre du Système de Gestion Environnementale - ISO 14001 
▪ Elaboration et Conduite des campagnes de Consultations Publiques et d’Informations Publiques 
▪ Développement, mise en œuvre, suivi des Mécanismes de Gestion des Plaintes (MGP) liées aux projets 
▪ Accompagnement des entreprises dans l’élaboration et la mise en œuvre des stratégies de 

Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 
▪ Accompagnement de Projets dans la mise en œuvre du concept de "Contenu Local" (Local Content) 
▪ Urgences Environnementales : formation, conseil et préparation des entreprises à la lutte contre les 

pollutions aux hydrocarbures en mer, dans les cours d'eau et sur terre. 
 

11. Expérience spécifique dans la région :  

Pays Date de début – Date de fin Pays 
Date de début – Date de 

fin 

Bénin 2019 – 2023 Togo 2015 – 2016 

Côte d’Ivoire 2020 Congo 2015 

Guinée (Conakry) 2016 Tchad 2008 – 2013 

Sao Tomé et Principe 2016 Cameroun 1989 - 2026 
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12. Expérience professionnelle :  
Date  

(du – au) 
Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

02/2026 – 
03/ 2026 

Cameroun 
(Douala) 

Dibamba Douala Port Industrial 
Platform (DDIP) 
 
Financement : DDLP 
 

Réf :Leyla Mouli 
(leyla.mouli@arisenet.com) 

Expert 
Environmental et 

Social 

Évaluation environnementale de référence complète pour la plateforme 
industrielle de la DDIP afin d'assurer la durabilité environnementale et la 
conformité aux normes internationales, en particulier les normes de 
performance IFC (y compris PS1 et PS3) 
Tâches principales : Chef d'équipe pour l'évaluation de référence 
environnementale 
▪ Établir les conditions environnementales de référence (physiques et chimiques) de 

la zone du projet ; 
▪ Générer des données solides pour informer l'Etude d'Impact Environnemental et 

Social (EIES), le suivi futur et la prise de décision ; 
▪ Identifier les récepteurs environnementaux sensibles et les zones à risque 

potentiels. 

01/2026 – 
03/2026 

Cameroun 
(Douala) 

Dibamba Douala Port 
Industrial Platform (DDIP) 
 

Financement : DDIP 
 
Réf : Leyla Mouli 
(leyla.mouli@arisenet.com 

Expert 
Environmental et 

Social 

Études de biodiversité (observation de la faune en parallèle avec les activités 
de défrichage en cours dans la zone du projet DDIP, et cartographie des 
mangroves et documentation d'impact 
Tâches principales : Chef d'équipe pour les études sur la biodiversité 
▪ Effectuer des vérifications visuelles rapides de pré-dégagement immédiatement 

devant les engins de défrichage; 
▪ Contrôle actif du défrichement afin d’identifier la présence de faune, les nids, les 

terriers ou les signes d'espèces protégées; 
▪ Fournir des conseils immédiats aux équipes du site en cas de rencontres avec la 

faune (par exemple, courte pause de précaution, redirection du matériel); 
▪ Faciliter la fuite ou la dissuasion en toute sécurité de la faune mobile lorsque cela 

est possible et permis; 
▪ Identification des mangroves dans l'empreinte du projet et dans les zones 

directement touchées; 
▪ Cartographie GPS des zones de mangroves dégagées ou à dégager; 
▪ Estimation indicative de la surface impactée. 

12/2025 – 
02/2026 

Cameroun 
(Yaoundé) 

BUNS 
Financement : BUNS 
 
Réf : Charles Akono 
(charles.akono@bunscameroun.com) 

Expert 
Environmental et 

Social 

Études sur la biodiversité (Évaluation écologique complète des zones humides 
le long de la section urbaine de l'autoroute Yaoundé–Nsimalen (Lot 1) et dans 
les zones d’emprunt 
Tâches principales : Chef d'équipe pour les études sur la biodiversité 
▪ Réaliser une évaluation écologique complète des zones humides précédemment 

identifiées dans le cadre de l'étude d'impact, visant à évaluer systématiquement 
leur importance et leur valeur écologiques, et, le cas échéant, formuler des 
recommandations pour l'élaboration d'un plan intégré de gestion de la biodiversité 

mailto:leyla.mouli@arisenet.com
mailto:leyla.mouli@arisenet.com
mailto:charles.akono@bunscameroun.com
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

02/2025 – 
10/2025 

Cameroun 

RINA CONSULTING S.P.A 
 
Financement: BUNS 
 
Réf : DANIELA BRUZZO 
(daniela.bruzzo@rina.org) 

Expert 
Environmental et 

Social 

Projet de construction de la section urbaine de l'autoroute Yaoundé-Nsimalen 
(lot 1) – Cameroun - Phase 1 & 2 - Analyse critique des études réalisées en 
matière environnementale et sociale – Etudes Environnementale et sociale 
complémentaires 
Tâches principales :  
▪ Due diligence environnementale et sociale ; 
▪ Analyse de la conformité du projet à la réglementation locale ; 
▪ Contributions à l’analyse des insuffisances relatives aux aspects environnementaux 

et sociaux par rapport aux exigences des Institutions Financières Internationales ; 
▪ Coordination des études supplémentaires sur la biodiversité ; 
▪ Conduite des activités complémentaires de mise à jour des aspects 

environnementaux et sociaux de l’EIES. 

07/2025 – 
12/2025 

Cameroun 

RINA CONSULTING S.P.A 
 
Financement: BUNS 
 
Réf : Juliette YASENKO 
(juliette.yasenko@rina.org) 

Expert 
Environmental et 

Social 

Projet de construction de la section urbaine de l'autoroute Yaoundé-Nsimalen 
(lot 1) – Cameroun – Plan d’action de réinstallation (PAR) complémentaire 
Tâches principales :  
▪ Analyse de la conformité du projet à la réglementation locale ; 
▪ Organisation des consultations des parties prenantes 
▪ Coordination et suivi des enquêtes ménages 
▪ Coordination de l’élaboration du PAR 
▪ Coordination de l’élaboration du Plan de Restauration des Moyens d’Existence 

05/2025 – 
07/2025 

Remote 

NIRAS A/S 
Financement: Nordic 
Environment Finance 
Corporation (NEFCO) 
 
Réf : Gabriela Wise Garcia 
(GAWI@niras.de) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Accords de financement basé sur les résultats (RBF) du Beyond the Grid Fund 
for Africa (BGFA) pour la fourniture de services durables hors réseau 
(Composante 1) 
Tâches principales : 
▪ Suivi, notification et vérification (MRV) des performances E&S des fournisseurs de 

services énergétiques (ESP) sous contrat avec BGFA, basés dans six pays 
africains 

▪ Examiner les étapes du plan de travail des ESP relatives aux aspects E&S (telles 
que le plan de gestion des déchets électroniques ou le plan d'action E&S) soumises 
pour les demandes de paiement par les ESP, et fournir un retour d'information à ce 
sujet. 

▪ Évaluation des progrès accomplis par rapport aux objectifs, aux cibles et aux KPIs 
des étapes du plan de travail E&S 

▪ Contribuer à l'élaboration des sections pertinentes du rapport de recommandation 
de paiement 

▪ Examiner les rapports annuels des ESP en matière d'E&S, en particulier les 
progrès réalisés dans la mise en œuvre du plan E&S et des KPIs communs et 
spécifiques aux projets en matière d'E&S 
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

10/2024 – 
09/2025 

Cameroun 

Dibamba Douala Port Logistic 
Platform (DDLP) 
 
Financement : ARIZE IIP 
 
Réf : Ajay Kumar Jangid 
(ajay.jangid@arisenet.com) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) du Projet d’aménagement de 
la Zone Logistique Multimodale (port fluvial) au bord du Fleuve Dibamba 
Tâches principales :  
▪ Chef de mission de l'Etude d'Impact Environnemental et Social (EIES) Détaillée 
▪ Coordination et suivi des activités des consultants environnementaux et sociaux 

mobilisés pour l’EIES 
▪ Analyse du cadre règlementaire et institutionnel 
▪ Description du milieu biophysique et humain 
▪ Identification, caractérisation, évaluation et analyse des impacts environnementaux 

et sociaux 
▪ Conduite des consultations publiques et audiences publiques 
▪ Elaboration du rapport d’EIES et du PGES du projet 

10/2024 – 
09/2025 

Cameroun 

Dibamba Douala Port Industrial 
Platform (DDIP) 
 
Financement : ARIZE IIP 
 
Réf : Ajay Kumar Jangid 
(ajay.jangid@arisenet.com) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Evaluation Environnementale Stratégique (EES) du Projet d’aménagement de la  
Zone Industrialo-Portuaire de Dibamba-Douala (DDIP) 
Tâches principales :  
▪ Chef de mission de l’Evaluation Environnementale Stratégique (EES) 
▪ Coordination et suivi des activités des consultants environnementaux et sociaux 

mobilisés pour l’EES 
▪ Analyse du cadre règlementaire et institutionnel 
▪ Description du milieu biophysique et humain 
▪ Evaluation et analyse des impacts environnementaux et sociaux 
▪ Elaboration du rapport de l’EES  

11/2024 – 
06/2025 

Remote 

Workpay Cameroon Limited / 
Gridworks 
 
Financement: Gridworks 
 
Réf : Dave Anson 
(dave.anson@gridworkspart-ners.com) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Projets Moyi Power gérés par Gridworks, composés de trois (3) projets de mini-
réseaux solaires hybrides dans trois localités (Gemena, Bumba et Isoro) dans 
le nord de la République Démocratique du Congo (RDC) et nécessitant 3 sites 
de production de 30 ha chacun qui requièrent la mise en œuvre des Plans 
d'Action de Réinstallation (PAR) et des Plan de Restauration des Moyens de 
Subsistance (PRMS) 
Tâches principales : 
▪ Examen de la conformité aux exigences de la SFI-PS5 et examen critique des 

rapports PAR/PRMS préparés par un Consultant  
▪ Diriger la planification de la phase de mise en œuvre des trois PAR/PRMS 
▪ Aider Gridworks à identifier un Consultant dûment qualifié pour la mise en œuvre 

des PRMS/RAP 
▪ Examiner la pertinence des mécanismes de règlement des griefs existants 
▪ Fournir un soutien aux Agents de Liaison Communautaire pour gérer les griefs 

complexes. 
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

06/2023 – 
09/2024 

Cameroun 

Ministère des Transport (MINT) 
du Cameroun / CAMRAIL 
 
Financements :  

- Banque Mondiale (PCDN) 
- Banque Européenne 

d’Investissement (BEI) & 
Agence Française de 
Développement (AFD) –
(PRBN) 

 
Réf : FANSI Jacques 
(jacques.fansi@camrail.net) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Projet de renouvellement de la voie ferrée entre Douala et Yaoundé (PCDN)  & 
Projet de renouvellement de la voie ferrée entre Bélabo et Ngaoundéré (PRBN) /  
Tâches principales :  
▪ Elaboration des termes de références pour les études environnementales et 

sociales des projets 
▪ Contributions dans le suivi de la réalisation des études des études préliminaires 

(APD) et la mise à jour de l’EIES pour le projet de renouvellement de la voie ferrée 
entre Douala et Yaoundé (238 km) ,  

▪ Contributions dans le suivi de la réalisation des études des études préliminaires 
(APD), des documents d'appel d'offres et de l'EIES pour le projet de 
renouvellement de la voie ferrée entre Bélabo et Ngaoundéré (329 km) 

04/2024 – 
08/2024 

Cameroun 

Société Nationale de Raffinage 
du Cameroun (SONARA) 
 
Financement: SONARA 
 
Réf : Eric Tonye Mbog 
(tonye_g@sonara.cm) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) du projet de construction de 
l'Ecole à Feu (formation des pompiers) de la SONARA de Limbé (Région du 
Sud-Ouest - Cameroun) 
Tâches principales :  
▪ Chef de mission de l'Etude d'Impact Environnemental et Social (EIES) du projet  
▪ Coordination et suivi des activités des consultants environnementaux et sociaux 

mobilisés pour l’EIES 
▪ Analyse du cadre règlementaire et institutionnel 
▪ Description du milieu biophysique et humain 
▪ Identification, caractérisation, évaluation et analyse des impacts environnementaux 

et sociaux 
▪ Conduite des consultations publiques  
▪ Elaboration du rapport d’EIES et du PGES du projet 

10/2023 – 
11/2023 

Remote 

NIRAS AS  
 
Financement: Fonds « Beyond 
the Grid Fund for Africa (BGFA) 
» de Nordic Environment 
Finance Corporation (NEFCO) 
 
Réf : Ankit Agarwal (anag@niras.com) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Projet de construction d’une centrale hydroélectrique à Rwanguba au Nord-
Kivu et Projet d’installation d’une centrale solaire photovoltaïque hybride d’une 
capacité installée de 22,8 MWSTC (ou 22,8 MWc) pour produire 10 MW 
d’énergie électrique dans la ville de Bunia dans le Nord-Kivu, Province de l’Ituri 
en République Démocratique du Congo.  
Tâches principales :  
▪ Due Diligence Environnementale, Sociale de deux projets et approche « Do No 

Significant Harm », conformément à la taxonomie de l’Union Européenne 
▪ Identifier et évaluer les impacts environnementaux et sociaux (positifs et négatifs) 

qui peuvent résulter des projets et proposer des plans de gestion correspondants 
pour faire face à tout impact négatif 

▪ Évaluer si les projets sont conformes à la politique environnementale et de 
développement durable de NEFCO 
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

09/2023 – 
10/2023 

Remote 

GreenPlug Engineer-ing 
(Belgium)  
 
Financement: Privé 
 
Réf : Pierre Smits 
(pierre.smits@greenplug.eu) 

 

Projet hydroélectrique de BINI à WARAK : Etude de redéploiement pour les 
trois composantes du projet - le barrage, la ligne d'évacuation de l'électricité et 
les routes d'accès 
Tâches principales :  
▪ Révision des études d'impact environnemental et social du projet (aménagement 

hydroélectrique, accès, ligne électrique) en conformité avec les critères de la 
Banque Mondiale et de la SFI, 

▪ Identification des risques environnementaux et sociaux associés au 
redéveloppement du projet et des possibilités d'atténuation ; 

▪ Examen critique du plan de gestion environnementale et sociale et de tous les 
rapports de suivi, 

▪ Recommandations pour la mise à jour des études environnementales et sociales 
du projet et estimation d'un budget pour la mise à jour des études 
environnementales et sociales, 

▪ Élaboration d'un calendrier des activités environnementales et sociales et des 
procédures administratives. 

11/2019 – 
08/2023 

Benin 
(temps partiel) 

NIRAS Finland Oy  
 
Financement : Millennium 
Challenge Corporation ("MCC") 
qui est une société d'État 
américaine, via Millennium 
Challenge Account- Bénin II) 
 
Réf : Elena Laumer (elau@niras.dk) 

Spécialiste en 
Gestion 

Environnementale, 
Sociale, de Santé 

et de Sécurité 

Projet Facilité d’Energie Propre Hors Réseau (Projet OCEF) au Bénin. OCEF est 
un fonds à frais partagés destiné à financer des projets innovants utilisant des 
solutions éprouvées pour des projets d'électrification hors réseau et 
d'efficacité énergétique au Bénin. 
Tâches principales :  
▪ Formation des responsables HSE des promoteurs de sous-projets aux normes de 

performance de la Société Financière Internationale (SFI) en matière de durabilité 
environnementale et sociale,  

▪ Participation à l'élaboration du manuel de procédures du projet OCEF,  
▪ Responsable des aspects techniques du projet liés à l'environnement, aux 

questions sociales, à la santé et à la sécurité (ESSS),  
▪ Assistance technique aux Promoteurs des sous-projets dans l'élaboration de leurs 

plans de gestion environnementale, sociale, sanitaire et sécuritaire (ESSS) 
respectifs,  

▪ Surveillance ESSS de la mise en œuvre du projet sur différents sites au Bénin,  
▪ Supervision ESSS des projets cofinancés par l'OCEF.  

11/2018 – 
05/2023 

Cameroun 

Ministère des Transport (MINT) 
du Cameroun / CAMRAIL 
 
Financement : Banque 
Mondiale 
 
Réf :FANSI Jacques, 
(jacques.fansi@camrail.net) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Projet de Facilitation des Transports et du Transit en zone de la Communauté 
économique et monétaire de l'Afrique centrale (CEMAC) et du Projet de 
Transport Multimodal (PTM)/ CAMRAIL, Maître d’Ouvrage Délégué du Ministère 
des Transport (MINT) du Cameroun 
Tâches principales :  
▪ Responsable du suivi des aspects environnementaux et sociaux du Projet ; 

mailto:(jacques.fansi@camrail.net
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

▪ Elaboration des termes de références des EIES des sous- projets de 
renouvellement des tronçons de chemin de fer au Cameroun (Douala – Yaoundé, 
Bélabo – Ngaoundéré) ; 

▪ Développement et suivi de la mise en œuvre des mesures de prévention contre les 
Violences Basées sur le Genre (VBG) lors de la réalisation des projets 

▪ Suivi de la réalisation des études d’impact environnemental et social des sous-
projets de renouvellement de chemin de fer au Cameroun. 

05/2022 – 
05/2022 

Cameroun 

WSP (UK)  
 
Financement : AfDB 
 
Ref : James McNally 

(james.mcnally@wsp.com) 

Expert 
environnemental et 

social 

Due Diligence environnementale et sociale de la société ENEO, en charge de la 
production et de la distribution de l'énergie électrique au Cameroun 
Tâches principales :  
▪ Membre de l'équipe d’expert de WSP en charge de l’examen critique du système 

de gestion environnementale et sociale de ENEO 
▪ Consultations des parties prenantes sur le terrain 

11/2020 
Côte d'Ivoire 
(Abidjan) 

Ramboll Italy 
Daniela Nissim  
(dnissim@ramboll.com) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Due diligence environnementale et sociale d'une entreprise chimique basée à Abidjan, 
en Côte d'Ivoire 

11/2020 

À distance 
depuis la Côte 
d'Ivoire 
(Abidjan) 

Ramboll Italy 
Daniela Nissim  
(dnissim@ramboll.com) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Due diligence environnementale et sociale d'une entreprise chimique basée à Dakar au 
Sénégal 

12/2019 – 
05/2020 
 

Cameroun 

Entreprise KT&CO BTP S.A. - 
Bonus Consulting  
 
Financement : KT&CO BTP S.A. 
 
Réf : BIAMOU E. Rodrigue 
(ingenieur@ktco-btp.com) 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Etude d'Impact Environnemental et Social (EIES) détaillée, des travaux de 
bitumage de la route Kpwe – Meyomakot (47,1 km) et de certaines sections de 
la voirie de Meyomessala (Région du Sud Cameroun) avec Elaboration du Plan 
d’Action de Réinstallation (PAR) du projet. 
Tâches principales :  
▪ Coordination de l’EIES ; 
▪ Analyse du cadre réglementaire et institutionnel ; 
▪ Description du milieu biophysique et humain ; 
▪ Identification, caractérisation, évaluation et analyse des impacts environnementaux 

et sociaux ; 
▪ Communication avec les acteurs (Consultations publiques) ; 
▪ Elaboration du rapport d’EIES et du PGES qui inclut notamment les 

recommandations des mesures à mettre en œuvre pour réduire les gaspillages et 
les consommations inutiles d’énergie électrique par le projet (Efficacité 
Energétique) ; 

▪ Élaboration du Plan d’Action de Réinstallation (PAR) du projet. 

01/2017 – 
08/2018 

Cameroun 

Bonus Consulting Inc. 
 
Financement : Bonus Consulting 
Inc 

Conseiller 
Technique et 

Environnementaliste 

Projet de vulgarisation du système de pompage d’eau grâce à l’énergie solaire, 
pour la petite irrigation des cultures et l’abreuvage des animaux dans les Régions de 
l’Adamaoua, du Nord et de l’Extrême-Nord du Cameroun.  
Tâches principales : 

mailto:(ingenieur@ktco-btp.com
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

 
Réf :bonusconsulting@outlook.com 

▪ Coordination des activités de vulgarisation du système de pompage d’eau solaire 
▪ Organisation des ateliers de démonstration du fonctionnement du système de 

pompage d’eau solaire 

09/2016 – 
03/2017 

Cameroun 

Groupement C.G.V. 
Engineering - RA France - 
Bonus Consulting –  
 
Financement : Agence 
Française de Développement 
(AFD) 
 
Réf : Ludger NGAMANI TIAKO, 
lngamani@yahoo.fr 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Projet d’Amélioration des Equipements Marchands (marchés, abattoirs, gares 
routières) dans la ville de Bertoua, Région de l’Est du Cameroun  
Tâches réalisées : 
▪ Coordination de l’EIES 
▪ Analyse du cadre règlementaire et institutionnel 
▪ Description du milieu biophysique et humain 
▪ Identification, caractérisation, évaluation et analyse des impacts environnementaux 

et sociaux 
▪ Elaboration du PAR, du rapport d’EIES et du PGES du projet 

09/2016 – 
10/2016 

Cameroun 

Groupement C.G.V. 
Engineering - RA France - 
Bonus Consulting –  
 
Financement : KfW  
 
Réf : Ludger NGAMANI TIAKO, 
lngamani@yahoo.fr 

Expert 
Environnemental et 

Social 

Réhabilitation/Modernisation d’un complexe Marché – Gare Routière et de 
l’Assainissement de la Vallée de Konglo dans la ville de Mbalmayo  
Tâches et activités exécutées:  
▪ Analyse du milieu social et environnemental; 
▪ Identification des biens et personnes susceptibles d’être affectées par le projet ; 
▪ « Screening » environnemental de chaque sous-projet ; 
▪ Identification des impacts et mesures environnementaux et sociaux ; 
▪ Mise en place d’un cadre de concertation représentatif et participatif  
▪ Promotion de la mise en place d’un système de gestion participatif adapté aux 

réalités socio-économiques de la Commune. 

11/2015 – 
11/2016 

Togo 

D’Appolonia S.p.A. (Italie) - 
Bonus Consulting  
 
Financement : Banque 
Européenne d’Investissement 
(BEI)  
 
Réf : Lorenzo FACCO loren-
zo.facco@dappolonia.it 

Expert 
Environnemental, 

Social 

Assistance Technique de la Banque Européenne d’Investissement (BEI) auprès 
de la Banque Ouest Africaine de Développement (BOAD) à Lomé au Togo, pour 
le Projet « d’Accroissement de la Capacité Institutionnelle de la Banque Ouest 
Africaine de Développement (BOAD) dans le domaine du Changement 
Climatique ». 
Tâches principales : 
▪ Contribuer à l’mélioration de la prise en compte des aspects environnementaux, 

sociaux, et climatiques dans les projets instruits à la BOAD 
▪ Mise en place d’un système de contrôle de l’intégration du Changement Climatique 

dans le cycle des projets instruits par la BOAD 
▪ Amélioration des outils d’évaluation des Etudes d’Impact Environnemental et Social 

(EIES) et des Plan de Gestion Environnementale et Sociale des projets instruits à 
la BOAD 

▪ Formation des cadres de la BOAD notamment, sur la conduite des Etudes d'Impact 
Environnemental et Social (EIES) des projets, le développement et le suivi de la 
mise en œuvre de Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) des 
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

projets, les notions du Plan d'Action de Réinstallation (PAR), du Plan d'Engagement 
des Parties Prenantes (PEPP) et du Mécanisme de Gestion des Griefs 

▪ Formation et accompagnement des cadres de la BOAD dans la mise en œuvre de 
la démarche de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) au sein de la 
Banque 

▪ Contributions aux revues des Notes Conceptuelles de projets soumis par la BOAD 
aux financements du Fonds d'Adaptation (FA) et du Fonds vert pour le climat (FVC) 

07/2015 – 
11/2015 

Cameroun 

Amec Foster Wheeler 
Cameroon - Bonus Consulting 
 
Financement : GDF SUEZ 
(ENGIE) 
 
Réf : Daouda Diop, 
daouda.diop@amecfw.com 

Consultant, 
Spécialiste en « 
Contenu Local » 

 

Etudes du « Contenu Local » relatif au Projet de Gaz Naturel Liquéfié (GNL) de 
Kribi, au Cameroun, initié par La Société Nationale des Hydrocarbures (SNH) et 
GDF SUEZ (ENGIE) 
Tâches principales : 
▪ Analyse du cadre réglementaire et institutionnel  
▪ Évaluation sociale et impact économique local 
▪ Collecte de données de base (benchmark) 
▪ Analyse des besoins du projet 
▪ Analyse des écarts 
▪ Contribution à l’élaboration du plan de renforcement des capacités 

01/2015 – 
04/2015 

Cameroun 

Association Internationale des 
Industries Pétrolières pour la 
Conservation de 
l’Environnement (IPIECA)  
 
Financement : IPIECA 
 
Anton Rhodes -anton.rhodes@ipieca.org 

Consultant 
 

Projet GI WACAF  
Test des canaux de communication entre le Nigéria et le Cameroun en cas de 
déversement accidentel d’hydrocarbure transfrontalier  
Tâches principales : 
▪ Conception des scenario de l’exercice de simulation bilatéral entre le Cameroun et 

le Nigéria pour les tester les canaux de communication entre les deux pays en cas 
de déversement accidentel d’hydrocarbure transfrontalier et de tester les Plans 
Nationaux d’Intervention d’Urgence (PNIU) des pays en cas d’un déversement 
accidentel transfrontalier, 

▪ Organisation et coordination de l’Exercice Bilatéral Cameroun-Nigéria dans le cadre 
du Projet  de l’Initiative Mondiale pour l’Afrique Occidentale, Centrale et Australe 
(Projet GI WACAF) 

03/2014 
 

Remote 

D’Appolonia S.p.A. (Italie) - 
Bonus Consulting 
 

Financement : Société SAIPEM 
(ENI) au Congo Brazzaville 
 

Massimiliano Monetti - 
massimiliano.monetti@dappolonia.it 

Consultant 
Environnementaliste 

Elaboration des Registres des Lois et Réglementations applicables aux volets 
Hygiène, Sécurité et Environnement (HSE), des projets de forages pétroliers 
onshore et offshore de la société SAIPEM (ENI) au Congo Brazzaville et en 
Angola. 
Tâches principales : 
▪ Préparation du registre de conformité aux lois sur la santé, la sécurité et 

l'environnement pour les activités onshore et offshore menées par Saipem en 
Angola ; et 

▪ Préparation du registre de conformité aux lois sur la santé, la sécurité et 
l'environnement pour les activités onshore et offshore menées par Saipem au 
Congo. 

mailto:daouda.diop@amecfw.com
mailto:-anton.rhodes@ipieca.org
mailto:massimiliano.monetti@dappolonia.it


CV_DZALI DIKAPA Aimyll Prosperre   10/12 

 

Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

08/2013 – 
06/2014 

Cameroun 

Maxus-Power & Development 
Cameroon Ltd - Bonus 
Consulting 
 
Financement : Privé 
 
Réf : Hubert Nana - 
hubert.nana@maxus-powers.com  

Consultant 
Environnementaliste 

Projet de production d’électricité à base de déchets municipaux au Cameroun. 
 
Tâches principales : 
▪ Collecte et exploitation des données sur la production et la gestion des déchets 

municipaux au Cameroun 
▪ Analyse du cadre institutionnel et réglementaire relatif à la gestion des déchets 

municipaux 
▪ Etablissement de l’état des lieux et des perspectives de la gestion des déchets au 

Cameroun 
▪ Contribution à l’élaboration du volet environnemental du plan d'affaires du projet de 

construction et d’exploitation d’une usine transformation des déchets municipaux en 
énergie électrique 

07/2013 Tchad 

PetroChad (Mangara) Limited 
(Tchad) - Bonus Consulting 
 
Financement :  Privé 
 
Ref : Ed Caldwell - 
ecaldwell@caracalenergy.com 

Consultant Socio- 
environnementaliste 

 

Audit du processus d’Acquisition Foncière et de Compensation de la société 
PetroChad (Mangara), pour le projet de développement de champs pétroliers et de 
construction de pipeline au Sud du Tchad. 
Tâches principales : 
▪ Évaluation et documentation de l'état d'avancement du programme d'acquisition de 

terres et d'indemnisation des dommages de PetroChad ; 
▪ Évaluation des enregistrements nécessaires à l’examen, et de la mise en place de 

tous les contrôles financiers nécessaires et appropriés. 

05/1999 – 
06/2013 

Cameroun 

Cameroon Oil Transportation 
Company (COTCO) - (filiale 
d’ExxonMobil) – (projet réalisé 
conformément aux Politiques de 
Sauvegarde la Banque 
Mondiale et des Normes de 
Performance de la SFI)) 
 
Financement : Consortium 
pétrolier (ExxonMobil, Chevron, 
Petronas) & IBRD (Banque 
mondiale), SFI (Société 
financière internationale), BEI 
(Banque européenne 
d’investissement) 
 
Ref : (+237) 233 502 800 / 
publicaffairs@etscotco.com 

Cadre 
Socioéconomique et 
Environnementaliste, 

puis Directeur du 
Plan de Gestion de 

l'Environnement 
(PGE) 

Projet de construction et d’exploitation du Pipeline Tchad-Cameroun 
(890 km de pipeline traversant 240 localités au Cameroun). 
Tâches principales : 
▪ Contribution au développement et au suivi de la mise en œuvre du PGE du 

Projet Pipeline Tchad-Cameroun 
▪ Facilitateur de la Plateforme de Concertation et de Collaboration tripartite 

COTCO/CPSP/ONGs destinée à la résolution des réclamations socioéconomiques 
formulées par les communautés locales basées le long de l’emprise du pipeline au 
Cameroun ; 

▪ Interface avec la Fondation pour l’Environnement et le Développement au 
Cameroun (FEDEC) 

▪ Point Focal de COTCO pour les relations avec des ONGs et Coordination de la 
participation des ONGs dans la phase de construction du projet pipeline ; 

▪ Études, conseils et suivi des activités de préparation et d'intervention de COTCO en 
cas de déversements accidentels d'hydrocarbures dans les milieux terrestre et 
maritime 

▪ Contribution à l’élaboration du Plan de Modification du Pipeline Tchad-Cameroun en 
relation avec le Projet du Barrage de Lom Pangar. 
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Date  
(du – au) 

Localisation Entreprise/Employeur Fonction Description des tâches exécutées 

10/1997 – 
07/1998 

Cameroun 

CARE International – Cameroun  
 

Financement : CARE 
International 
 
Ref: contact@carecameroun.org 

Chef de Projet par 
intérim 

Projet d'Approvisionnement et de Gestion d’Eau Potable de l’ONG CARE 
International dans la province de l’Extrême-Nord du Cameroun. 
Tâches principales : 
▪ Gestion et Administration du Projet d’Approvisionnement en Eau Potable (AEP) de 

l’ONG CARE International à Maroua (Extrême Nord du Cameroun), composé d’un 
Volet Technique (construction d’ouvrages hydrauliques) et d’un Programme 
d’Animation des communautés rurales sur la santé 

▪ Gestion et Supervision du personnel travaillant pour le projet (40 employés) 
▪ Planification, coordination et suivi des activités techniques et d’animation du projet 
▪ Elaboration des plans d’actions et budgets du projet 
▪ Développement et entretien des partenariats avec les intervenants du projet 

(populations locales, autorités gouvernementales, autres ONGs, entrepreneurs) 

01/1997 – 
10/1997 

Cameroun 

ERE Développement  
 
Financement : SONEL 
 

Ref : secretariat@ere-dev.com 

Consultant Socio-
économique 

Etude d’Impact Socio-économique du Barrage Hydroélectrique de Lom-Pangar 
Tâches principales : 
▪ Supervision et contrôle des enquêtes démographiques, signalétiques, socio-

économiques et parcellaires auprès des ménages de la zone du projet  
▪ Dépouillement informatisé des données des enquêtes 
▪ Rédaction des rapports 

06/1993 – 
11/1996 

Cameroun 

Fonds Européen de 
Développement (FED) 
 
Financement : Fonds Européen 
de Développement (FED) 
 
Ref : Délégation de l’UE, 
Yaoundé 

Coordonnateur Local 
du Projet 

 
 

Projet Pôle de Développement Rural (PPDR) 
Tâches principales : 
▪ Supervision du personnel du projet à Sa’a et à Sangmélima (16 employés) 
▪ Elaboration des plans d’actions et budgets du projet 
▪ Planification, coordination et suivi de l’exécution des différentes composantes du 

projet 
▪ Suivi de l'exécution de dizaines de projets communautaires dans les départements 

de la Lekié (Centre) et du Dja et Lobo (Sud) :  
o Construction des infrastructures rurales : salles de classe pour écoles, blocs de 

latrines, points d'eau, maisons communautaires, hangars de marché, ponceaux; 

o Appuis techniques et financiers aux agriculteurs, pêcheurs et éleveurs (fourniture 

d’intrants et formations);  
o Promotion des activités féminines génératrices de revenus,  

o Promotion de l’utilisation des matériaux locaux dans les constructions, … 

▪ Développement et entretien des partenariats avec les intervenants impliqués dans 
la mise en œuvre du projet (populations locales, ONGs, Administrations, Services 
techniques) 
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13. Références: 
1. Rosa Isabel Orellana  

Principal Environmental Specialist 
International Finance Corporation 
(IFC) 
Washington, DC 20433  
Email: rorellana@ifc.org 
 

2. Diana Baird 
Senior Social 
Development 
Specialist  
International Finance 
Corporation (IFC) 
Washington D.C.  
Email: dbaird@ifc.org 

3. Ed Caldwell 
Vice President, HSE & CSR  
Gran Tierra Energy 
Suite 900, 520 – 3rd Ave SW  
Calgary, Alberta T2P 0R3 
Canada 
Email: 
edcaldwell2017@gmail.com 

 
Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte 
de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. 
 

Fait le 05 février 2026 
 
 
 
 
 
 

Dzali Dikapa Aimyll Prosperre 
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