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PROFIL PROFESSIONNEL 

Expert senior en développement économique et social, avec 12+ ans d’expérience en Afrique centrale et de l’Ouest. 
Spécialiste du pilotage de programmes multi-bailleurs (AFD, UE, OIF, fondations privées), de l’entrepreneuriat des 
jeunes et des femmes, et du suivi-évaluation axé sur les résultats. Reconnu pour son leadership, sa diplomatie 
institutionnelle et sa capacité à mobiliser des partenariats stratégiques, il combine vision stratégique, rigueur de 
gestion budgétaire/contractuelle et solide capacité de mobilisation de ressources. 

COMPETENCES CLES 

• Pilotage de programmes multi-bailleurs et multi-sites – portefeuille d’environ 5 M€ 
• Gestion axée sur les résultats, suivi-évaluation et reporting 
• Conception et pilotage de dispositifs EFTP/TVET et formation-insertion 
• Employabilité, entrepreneuriat des jeunes et accompagnement des PME 
• Développement économique local, filières et chaînes de valeur 
• Appui institutionnel et renforcement des capacités des OSC 
• Développement de partenariats stratégiques et dialogue public-privé 
• Montage de projets et mobilisation de financements 
• Gestion budgétaire, contractuelle, des risques et des audits 
• Gestion de subventions aux tiers 
• Gestion des connaissances, capitalisation et amélioration continue 
• Intégration des enjeux ESG, genre, inclusion et PSEA dans les programmes 
• Management d’équipes pluridisciplinaires et multisites 
• Représentation institutionnelle, plaidoyer et concertation multi-acteurs 
• Français courant ; anglais intermédiaire (B1) ;  
• Connaissance des procédures bailleurs UE, AFD, OIF 

REALISATIONS MAJEURES (CARRIERE) 

• 5 projets multi-bailleurs (AFD, UE, OIF) pilotés, représentant un portefeuille d'environ 5 M€ 
• Plus de 12 000 bénéficiaires directs accompagnés vers la formation, l'insertion et l'entrepreneuriat 
• Plus de 90 partenariats développés et négociés sur l'ensemble du parcours (60 chez ESSOR, 30 chez IFERA) 
• Renforcement des capacités et appui conseil de 73 partenaires (OSC/ONG et centres de formation) 
• 261 PME, TPE et start-ups structurées et accompagnées dans le développement de leurs activités 
• 30+ collaborateurs encadrés dans des contextes multisites et internationaux 
• 53 Due diligences (financière, institutionnelle, organisationnelle, ESG) réalisées auprès des acteurs 
• Contribution à la rédaction de 8 propositions de projets intégrant les enjeux ESG, dont 6 financées 
• 4 diagnostics de filières porteuses et 2 diagnostics socio-économiques pilotés 
• 44 subventions aux tiers contractualisées et suivies avec 100% d’exécution conforme  
• 400 missions de suivi terrain effectuées 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Consultant senior indépendant - Appui institutionnel et programmatique | Afrique francophone 
Mars 2026 – à ce jour 

• Appui-conseil et renforcement des capacités : gouvernance organisationnelle, gestion des connaissances, 
gestion de projets et gestion stratégique. 

• Rédaction de 4 notes conceptuelles et propositions techniques pour la recherche de financements des ONGs 
 
 



Coordinateur Pays & Responsable Projets | ONGI ESSOR, République du Congo Février 2021 – Février 2026 
Pilotage stratégique et opérationnel d'un portefeuille de 5 projets multi-bailleurs (formation-insertion, 
entrepreneuriat, développement agricole durable, protection sociale, renforcement institutionnel) sur 4 zones 
d'intervention. 

• Pilotage de l’accompagnement de 241 PME, TPE, start-ups, coopératives et unités de transformation 
agroalimentaire, renforçant leurs capacités de gestion, leur accès aux marchés et l’adoption de pratiques 
agroécologiques afin d’améliorer leur viabilité et leur intégration dans les chaînes de valeur locales. 

• Conception et pilotage de dispositifs de formation-insertion et d’entrepreneuriat bénéficiant à plus de 12 000 
jeunes et femmes, avec un taux d’insertion supérieur à 60 %.  

•  Création et animation d’une plateforme nationale Formation-Insertion regroupant 40 organisations renforçant 
la concertation, la mutualisation des pratiques et le dialogue entre centres de formation, entreprises, pouvoirs 
publics et OSC, et améliorant l’adéquation entre les formations et les besoins du marché du travail et des 
réponses collectives durables en faveur de l’emploi des jeunes. 

• Coordination et renforcement des capacités de 53 OSC et acteurs locaux et pilotage de 44 subventions, 
améliorant leur autonomie, leur aptitude à élaborer des propositions de projets et leur capacité technique et 
organisationnelle à diriger durablement leurs interventions.  

• Développement et négociation de plus de 60 partenariats stratégiques avec institutions publiques, entreprises, 
OSC, centres de formation et partenaires techniques et financiers, renforçant l’accès des bénéficiaires aux 
formations, stages, marchés, opportunités d’insertion et aux services sociaux. 

• Piloté 4 diagnostics de filières et 2 diagnostics socio-économiques, orientant l’adaptation des formations, des 
dispositifs d’accompagnement entrepreneurial et des interventions de développement local aux besoins du 
marché et des territoires. 

• Organisation et animation de plus de 200 événements multi-acteurs (foires, forums, comités de pilotage, 
ateliers, réunions de coordination), facilitant des rencontres B2B entre entrepreneurs/agriculteurs et 
investisseurs, clients et institutions de microfinance. 

• Représentation institutionnelle et plaidoyer actif auprès des bailleurs, ministères, partenaires privés et 
institutions internationales, lors de foires, forums et réunions de haut niveau, sur l’employabilité et la formation 
des jeunes, le développement agricole durable (agroécologie, consommation locale), ainsi que l’inclusion et la 
prise en compte des populations vulnérables. 

• Collecte, consolidation et analyse des données de suivi-évaluation, préparation des rapports techniques et 
financiers destinés aux bailleurs et partenaires, et contribution au montage technique et financier de 
propositions de projets (plusieurs financés auprès de bailleurs internationaux). 

• Contribution à la définition des orientations stratégiques de l’Organisation en matière de formation, d’ESG, de 
PSEA, de partenariats et de secteurs prioritaires, renforçant la cohérence, la conformité et la pertinence des 
programmes. 

• Supervision budgétaire, conformité contractuelle et gestion des risques, incluant la supervision et la réalisation 
de plus de 300 missions de suivi terrain, audits, visites partenariales et revues opérationnelles sur quatre zones 
d’intervention. 

• Encadrement et management d’une équipe pluridisciplinaire et internationale de plus de 30 collaborateurs, 
incluant recrutement, contractualisation, intégration, formation et accompagnement, ainsi que supervision des 
services supports, logistiques et administratifs au niveau national. 

Responsable de l'Institut de Formation en Entrepreneuriat Rural et Agricole (IFERA) | ONG PEFACI / IECD, 
Côte d'Ivoire Août 2018 – Février 2021 

• Direction stratégique, pédagogique et opérationnelle d'un institut de formation en entrepreneuriat agricole 
• Représentation de l’Institut auprès des différents acteurs et partenaires et lors des réunions 
• Conception et structuration de 12 modules de formation en entrepreneuriat agricole et d'un référentiel de 

compétences 
• Développement de plus de 30 partenariats avec coopératives, administrations, entreprises et exploitations 

privées, renforçant l’insertion des apprenant.es et l’adéquation des formations aux besoins du secteur agricole. 
• Déploiement d'un dispositif de formation en alternance, mentorat et coaching post-formation, avec un taux 

d'insertion durable d'environ 70 % 



• Pilotage annuel du recrutement de cohortes de 50 apprenants (dont 50 % de femmes) et encadrement d'une 
équipe de 9 formateurs 

• Accompagnement technique des bénéficiaires dans l'élaboration de leur business plan et organisation des jurys 
de validation avec 20 TPE appuyées 

• Appui à l’organisation de forums professionnels et structuration du réseau des Alumni, favorisant les échanges 
d’expériences, le mentorat, la mise en relation avec les entreprises et l’identification d’opportunités d’emploi 
et d’entrepreneuriat pour les anciens apprenants. 

Gestionnaire administratif et projets | Entreprises Diaconia, Côte d'Ivoire Février – Juillet 2018 
• Structuration et lancement d'un dispositif de formation et de protection sociale pour jeunes vulnérables 
• Élaboration de notes conceptuelles et propositions techniques pour la recherche de financements 

Directeur d'École Primaire | Association des Frères du Sacré-Cœur, Tchad Juillet 2015 – Juin 2017 
• Pilotage pédagogique, administratif et communautaire d'un établissement scolaire, portant le taux de réussite à 

98 % 
• Mobilisation de ressources et partenariats ayant permis l'amélioration des infrastructures scolaires et de l'accès 

à l'eau potable 
• Mise en œuvre des actions de sensibilisation autour de l’éducation, de la protection de l’enfant et de 

l’implication des familles 
• Élaboration de 2 propositions de projets financées par des fondations privées, ayant permis la réalisation d’un 

forage d’eau potable et la construction de toilettes scolaires, améliorant durablement les conditions d’hygiène 
et d’apprentissage. 

• Renforcement des compétences de 15 enseignants par un accompagnement pédagogique régulier et un suivi 
de la qualité éducative, contribuant à améliorer les pratiques de classe, le fonctionnement de l’école et les 
résultats des élèves. 

Responsable Administratif & Financier / Adjoint Directeur | Ferme Agropastorale, Association des Frères du 
Sacré-Cœur, Cameroun Août 2010 – Août 2012 

• Gestion budgétaire et contrôle financier de la ferme agropastorale/agroalimentaire, améliorant la traçabilité, la 
maîtrise des coûts et la fiabilité du pilotage financier. 

• Gestion de la logistique et des approvisionnements et instauration des mécanismes de traçabilité, améliorant la 
gestion des stocks, la continuité des opérations et la sécurisation des ressources. 

• Contribution à la planification annuelle des activités et du budget, renforçant l’anticipation des besoins, 
l’allocation efficiente des ressources et le respect des objectifs opérationnels. 

FORMATION 

MBA Management et Leadership - Centre de Valorisation Professionnelle de Tunis (2023-2025) 
Master en Coopération Internationale et Aide Humanitaire - Kalu Institute (Espagne) & Universidad de las Américas 
y el Caribe (Mexique) (2019–2021) 
Licence en Sciences de l'Éducation et de la Formation - CELAF Institut / UCAO-UUAO, Côte d'Ivoire (2012–2015) 
Brevet de technicien en Agriculture - Lycée Agricole Elie Tao Baydo, Pala, Tchad (2007) 

CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES 

• Project Management Professional (PMP)® (PMI) 
• L’employabilité et l’entrepreneuriat des jeunes : le rôle de l’économie numérique (IDEP) 
• Accompagner les jeunes agri-entrepreneurs (FAO) 
• Création d'entreprises innovantes : de l'idée à la start-up (U de Montpellier) 
• Gérer son entreprise autrement (Université de Liège) 
• Créateur d’une micro-entreprise (CNFPT) 
• MAPs-Management des Alliances, des Partenariats et de la Coopétition (U de Montpellier) 
• Gestion d’une subvention européenne (UE) 
• Gestion de projets de développement (BID) 
• Suivi-évaluation des projets de développement (AFD) 
• Transfert monétaire en situation d’urgence (Kalu Institute) 
• Management responsable (U Laval) 



• Pour une école inclusive de la maternelle au supérieur (Université Paris Descartes) 
• Accompagner les transitions éducatives (Université Sorbonne Paris Cité) 
• Analyse et évaluation des politiques publiques (CESPO UAC) 
• Protection sociale et économie des soins (IDEP) 
• Développement financier et inclusion financière (FMI) 
• Égalité Femmes-Hommes (U Senghor) 

 


