CURRICULUM VITAE (CV)
1. Poste : 
2. Nom du cabinet/firme : CFRA-CONSULTING
3. Nom de l’employé : KORA Abdoulaye
4. Date de naissance : 20/04/1963 Nationalité/pays de résidence : Béninoise / Bénin
5. Formation :
Diplôme d’Etude Supérieures Spécialisées (DESS) en Sociologie et Economie des Ressources Naturelles (2012) à l’Université de Parakou 
6. Affiliation à des associations/groupements professionnels :
1. Association Béninoise du Pastoralisme (ABePa)  
1. Action pour la Promotion des Initiatives Communautaires (APIC) 
1. International Land Coalition  (ILC)  
7. Autres formations qualifiantes : Néant 
8. Pays où l’employé a travaillé : 
1. Bénin
1. Burkina 
1. Togo 
1. Cameroun 
9. Langues :
	Langues
	Parlée
	Lue
	Ecrite

	Français
	Bon
	Bon
	Bon

	Anglais 
	Moyen 
	Moyen 
	Moyen 

	Bariba
	Bon
	Bon 
	Bon 

	Dendi 
	Bon
	Bon 
	Bon 

	Nagot 
	Moyen 
	Moyen 
	Moyen 

	Fon 
	Moyen 
	Moyen 
	Moyen 




10. Expérience professionnelle pertinente à la mission :
	10.1 Expérience professionnelle :
Année : 2025 – 2026 
Employeur : Octopus Consulting & Insight (OCI) Inc. ; Octopus Bénin Consulting S.A.R.L en partenariat avec Handicap International 
Nom du projet ou mission : Identification des chaînes de valeurs agropastorales et métiers porteurs, et cartographie de l’offre et des opportunités de formation
Poste : Chef de Mission 
Détail des tâches exécutées
· Conception d’analyses sur les chaînes de valeur agropastorales
· Identification des opportunités d’emploi pour les jeunes ruraux
· Contribution à la structuration de parcours d’insertion socio-économique
· Analyse des dynamiques de marché dans le secteur agro-pastoral.



	10.2 Expérience professionnelle :
Année : 2025
Employeur : Green Tech Innovation (GTI) en partenariat avec Plan Bénin-Togo
Nom du projet ou mission : Étude de référence (base) et dynamiques de conflits pour le projet PATRIP « Stabilisation transfrontalière Bénin-Togo axée sur les Infrastructures, la Cohésion Sociale et l'Entrepreneuriat des Jeunes sensible au genre et inclusif » au Benin
Poste : Chef de Mission
Détail des tâches exécutées
· Analyse des conflits agro-pastoraux transfrontaliers et d’autres types de conflits
· Analyse des causes structurelles des conflits (accès aux ressources, mobilité)
· Élaboration de recommandations opérationnelles pour la cohésion sociale
· Appui à la mise en place de mécanismes locaux de dialogue




	10.3 Expérience professionnelle :
Année : 2025 
Employeur : Association Nationale des Organisations Professionnelles d’Elevage de Ruminants (ANOPER) en partenariat avec l’Agence Française de Développement (AFD)
Nom du projet ou mission : Elaboration du plan d’aménagement agropastoral du département de l’Atacora
Poste : Consultant, expert en pastoralisme 
Détail des tâches exécutées
· Diagnostic des ressources et infrastructures agropastorales ;
· Cartographie des zones de conflits 
· Analyse des chaines de valeur «Bétail sur pieds» et «Lait et dérivés»
· Élaboration du plan d’aménagement agropastoral 
· Définition du mécanisme de financement et de mise en œuvre du plan 
· Animation de l’atelier de validation des résultats de la mission 
· Elaboration du rapport de mission



	10.4 Expérience professionnelle :
Année : 2025 
Employeur : Mercy Corps 
Nom du projet ou mission : Gestion inclusive des espaces agro-sylvo-pastoraux et des conflits
Poste : Gestionnaire de Projet
Détail des tâches exécutées
· Vulgarisation des textes sur le pastoralisme et la gestion des ressources naturelles 
· Aménagement et cartographie des espaces agropastoraux 
· Mise en œuvre d’interventions de résilience et cohésion sociale
· Facilitation de dialogues communautaires multi-acteurs
· Renforcement des moyens de subsistance des populations vulnérables (plus de 15.000 bénéficiaires)
· Intégration des dimensions genre et inclusion sociale
· Coordination et supervision des équipes de terrain



	10.5 Expérience professionnelle :
Année : 2021 – 2023   
Employeur : NIRAS en partenariat avec la GIZ 
Nom du projet ou mission : Projet « Pilotes thématiques sur la valorisation des droits fonciers des éleveurs-pasteurs au Bénin
Poste : Gestionnaire de Projet
Détail des tâches exécutées
· Vulgarisation des textes sur le pastoralisme et la gestion des ressources naturelles
· Appui à la structuration des organisations d’éleveurs
· Élaboration de plans d’aménagement agropastoral
· Aménagement et cartographie des espaces pastoraux 
· Appui à la gestion durable des ressources naturelles
· Renforcement des capacités des acteurs locaux
· Contribution à la réduction des conflits liés aux ressources naturelles
· Contribution à la sécurité alimentaire pour plus de 10.000 ménages



	10.6 Expérience professionnelle :
Année : 2023 
Employeur : Handicap International  
Nom du projet ou mission : Facilitation du processus de sensibilisation et de diffusion du code foncier et domanial et des bonnes pratiques de résolution des conflits fonciers et d’accès aux ressources naturelles
Poste : Chef de Mission
Détail des tâches exécutées
· Capitalisation des informations sur le code foncier moderne 
· Capitalisation des informations sur les pratiques coutumières de gestion foncière et des conflits  
· Analyse de la gestion foncière 
· Capitalisation des informations sur les mécanismes étatiques de résolution des conflits
· Production et stabilisation des contenus des messages de sensibilisation des agriculteurs et pasteurs sur le foncier avec les acteurs et l’équipe du projet
· Conception et animation des formations pour les relais communautaires sur le code foncier moderne et les pratiques coutumières au Bénin, en mettant l'accent sur la cohésion sociale dans les communes d'intervention du projet.



	10.7 Expérience professionnelle :
Année : 2022 – 2023  
Employeur : Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)
Nom du projet ou mission : Etude multidimensionnelle sur les conflits entre agriculteurs et éleveurs
Poste : Chef de Mission 
Détail des tâches exécutées
· Analyse de la prévalence et des manifestations des conflits agriculteurs - éleveurs liés à la transhumance 
· Analyse des textes relatifs à la gestion foncière, au pastoralisme et aux ressources naturelles 
· Analyse des systèmes majeurs de l’élevage en lien avec les évolutions de l’environnement 
· Identification et analyse des mesures endogènes de prévention et de gestion de conflits; 
· Prospection des dynamiques d’échanges et de collaboration dans les zones frontalières dans une perspective territoriale de la mobilité pastorale en vue de la cohésion sociale.



	10.8 Expérience professionnelle :
Année : 2022 
Employeur : Organisation Néerlandaise de Développement (SNV) – Bénin 
Nom du projet ou mission : Etude de marché de l’emploi des jeunes éleveurs-pasteurs au Bénin et au Burkina
Poste : Chef de Mission 
Détail des tâches exécutées
· Analyse du marché ou « market scanning » : activités porteuses et acteurs impliquées en termes de quantité et de qualité, des données et projections sur le potentiel et risques des activités et opportunités selon le contexte/région
· Identification des opportunités du marché ;
· Demande du marché en matière de compétences d'employabilité ;
· Analyse de l'accès au financement et la gouvernance inclusive (développement d'écosystèmes innovants et dialogue politique) ;
· Analyse des aspirations et besoins en renforcement de capacités des jeunes ;
· Conception d’un modèle d’une base de données des jeunes
· Analyse de l’employabilité des femmes



	10.9 Expérience professionnelle :
Année : 2022 
Employeur : GSK – ESE SARL en partenariat avec la Coopérative Suisse 
Nom du projet ou mission : Etude de faisabilité de la réalisation d’infrastructures pastorales
Poste : Expert socio-économiste 
Détail des tâches exécutées
· Collecte et traitement des données socio-économiques
· Analyse des activités économiques autour des infrastructures 
· Analyse de la motivation des populations à la réalisation et à l’entretien des ouvrages 
· Analyse des impacts socio-économiques de la réalisation des infrastructures 
· Evaluation de la rentabilité économique des infrastructures pastorales
· Participation à l’élaboration du rapport de mission  



	10.10 Expérience professionnelle :
Année : 2020 – 2021  
Employeur : Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)
Nom du projet ou mission : Elaboration de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre l’extrémisme violent
Poste : Expert socio-économiste 
Détail des tâches exécutées
· Diagnostic de la situation sécuritaire 
· Analyse des liens entre pastoralisme, foncier, climat et sécurité
· Contribution à une stratégie nationale de prévention de l’extrémisme violent
· Développement d’un plan d’action national
· Approche basée sur le Nexus Humanitaire Développement Paix (HDP)



	10.11 Expérience professionnelle :
[bookmark: _GoBack]Année : 2019 – 2020  
Employeur : Cabinet "Outilleurs de la Gouvernance Bénin" (OG-Bénin) en partenariat avec la Coopération Financière Allemande (KfW)
Nom du projet ou mission : Étude sur les effets/impacts de la sécurisation foncière en milieu rural sur les groupes marginalisés dans les départements de la Donga et de l’Atacora
Poste : Expert en gouvernance pastorale et foncière 
Détail des tâches exécutées
· Coordination de la recherche documentaire
· Responsable des aspects socio-économiques et du genre
· Analyse des textes relatifs à la gestion du foncier et du pastoralisme  
· Analyse de la vulnérabilité des groupes marginalisés pour l’accès au foncier 
· Analyse des conflits entre agriculteurs et éleveurs 
· Analyse de la gouvernance foncière
· Analyse du système de gestion de la fertilité des sols
· Elaboration d’un plan de plaidoyer pour l’accès des groupes marginalisés au foncier  
· Elaboration du rapport de l’étude



	10.12 Expérience professionnelle :
Année : 2019   
Employeur : Agri-Finance Consultants (AFC) en partenariat avec la GIZ
Nom du projet ou mission : Projet de Promotion d’une Politique Foncière Responsable (ProPFR)
Poste : Conseiller Technique chargé du Secteur Privé et de la Société Civile 
Détail des tâches exécutées
· Diagnostic de la gestion du foncier agro-sylvo-pastoral dans le Borgou 
· Analyse de la cohabitation entre agriculteurs, éleveurs et autres usagers du foncier
· Elaboration d’une stratégie de gestion responsable et durable du foncier agricole
· Vulgarisation du Code Foncier et Domanial auprès des Organisations de la Société Civile et des Organisations des producteurs 
· Appui au plaidoyer des OSC pour l’accès des femmes et autres vulnérables au foncier
· Formation des OSC, du secteur privé et des producteurs sur les Directives Volontaires de gestion durable et inclusive du foncier agro-sylvo-pastoral, respectueuse du climat
· Formation/suivi des OSC et des autorités communales sur la prévention et la gestion de conflits



	10.13 Expérience professionnelle :
Année : 2019 
Employeur : Action pour la Promotion des Initiatives Communautaires (APIC) et partenariat avec le partenariat avec l’Organisation pour de Développement Durable, le Renforcement et l’Autopromotion des Structures Communautaires (DEDRAS)
Nom du projet ou mission : Elaboration du Plan Communal de Développement du Foncier Agricole de Sinendé
Poste : Chef de mission  
Détail des tâches exécutées
· Analyse de l’accès à la terre, la sécurité foncière et la productivité des exploitations 
· Analyse de la disponibilité foncière en vue d’une cartographie de l’utilisation des terres 
· Analyse des stratégies et la vision agricole de la commune 
· Analyse des effets de la démographie sur la gestion foncière 
· Analyse des impacts de la gestion foncière actuelle sur l’économie de la commune ;
· Analyse du niveau de connaissance des populations du code foncier domaniale (CFD) 
· Analyse des pratiques et politiques de la gestion foncière au vu du CFD
· Analyse de la disponibilité des ressources pastorales au vu de l’évolution du cheptel et des besoins en terres cultivables 
· Analyse des pratiques d’accès aux ressources pastorales en lien avec le CFD
· Elaboration du Plan d’aménagement d’une gestion inclusive du foncier.



	10.14 Expérience professionnelle :
Année : 2011 – 2014  
Employeur : Organisation Néerlandaise de Développement (SNV) – Cameroun 
Nom du projet ou mission : Projet d’Appui à la Gestion Equitable et durable de l’espace Agropastoral dans le Nord et l’Extrême-Nord  (PAGEPA-NEN) – Cameroun 
Poste : Coordinateur homologue, Expert en pastoralisme 
Détail des tâches exécutées
· Appui à la gestion intercommunale des espaces agropastoraux et de la transhumance 
· Mise en place et accompagnement des cadres de concertation multi-acteurs pour la gestion de l’espace agro-sylvo-pastoral et des ressources naturelles 
· Elaboration d’une stratégie de prévention des conflits relatifs à la gestion de l’espace agro-sylvo-pastoral
· Aménagement des espaces agro-sylvo-pastoraux : délimitation, balisage et cartographie 
· Vulgarisation des textes sur la décentralisation et la gestion du pastoralisme 
· Organisation de la transhumance transfrontalière Nigéria-Cameroun-Tchad
· Développement institutionnel et renforcement organisationnel de la fédération des éleveurs
· Diagnostic organisationnel et institutionnel de la Confédération Nationale des Eleveurs de Bovins du Cameroun (CNEBCAM) et des Fédérations régionales 
· Actualisation des textes fondamentaux de la CNEBCAM et des fédérations 
· Formation de services déconcentrés des ministères de l’environnement, l’agriculture, de l’élevage, et des Communes et des organisations de producteurs sur la gestion des conflits 
· Elaboration d’un plan de sécurité du personnel et du matériel du Projet face à Boko Haram
· Elaboration des rapports et autres outils de capitalisation et diffusion des expériences



	10.15 Expérience professionnelle :
Année : 2005 – 2011   
Employeur : Organisation Néerlandaise de Développement (SNV) – Bénin 
Nom du projet ou mission : Gestion des espaces agro-sylvo-pastoraux et de la transhumance
Poste : Expert en pastoralisme  
Détail des tâches exécutées
· Audit institutionnel et organisationnel de l’Association Nationale des Organisations des Professionnels d’Elevage de Ruminants (ANOPER) 
· Elaboration d’une stratégie de prévention des conflits sur les espaces agro-sylvo-pastoraux 
· Vulgarisation des textes sur le pastoralisme et la gestion foncière aux autorités communales et aux organisations des éleveurs et des agriculteurs 
· Coordination de la délimitation, de la matérialisation et de la cartographie des espaces agro-sylvo-pastoraux dans le Borgou, l’Alibori et l’Atacora 
· Cartographie des espaces agro-sylvo-pastoraux dans l’Alibori
· Formation des élus locaux, des organisations d’éleveurs et d’agriculteurs et des services déconcentrés de l’Etat sur la prévention et la gestion des conflits
· Organisation de la transhumance dans les départements du Borgou et de l’Alibori
· Organisation d’ateliers et de visites d’échanges sur le pastoralisme et la transhumance



11. Attestation :
Je soussigné KORA Abdoulaye, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute déclaration volontairement erronée puisse entraîner mon exclusion, ou mon renvoi si j’ai été engagé. Je confirme que j’ai donné accord à la firme CFRA-CONSULTING afin de proposer ma candidature pour la mission de membre de l’équipe de coordination des communes de Cobly, Toucoumtouna, Materi, Djougou et Bassila.
KORA Abdoulaye [image: ]Date :   13/10/2026
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