
1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
Consultant Permanent auprès de l’Agence Nationale de la Grande Muraille Verte au Tchad (ANGMVT - Février 2026 - poste actuel); Employeur : Convention des Nations 
Unies sur la Lutte contre la Désertification (UNCCD).    
­ Apporter appui technique et opérationnel à l’équipe l’ANGMV pour les activités (restauration écologique, moyens, mobilisation des ressources, communication, etc.) ; 
­ Renforcer les capacités de l’Agence dans la communication, visibilité, suivi-évaluation, la gestion et diffusion des connaissances, et la mobilisation des ressources ; 
­ Apporter un appui à l’identification participative des zones géographiques prioritaires, des domaines d’intervention (reboisement, agriculture durable, récupération des 

terres dégradées, etc.) et des ressources disponibles afin de renforcer les synergies, maximiser l’impact et améliorer la couverture territoriale (8 provinces) ; 
­ Renforcer les capacités techniques des membres des organisations des Fermes Agricoles Communautaire Intégrées (FACI) pour l’amélioration des activités de production, 

de commercialisation et de visibilité ; 
­ Renforcer des capacités des communautés locales, des points focaux dans les initiatives d’adaptation et de résilience climatique ; 
­ Gérer le portefeuille du projet TRANS_SAHARA ; 
­ Accompagner la mise en place du nexus : Eau-Énergie-Alimentation- Écosystèmes (WEFE) à travers le projet TRANS_SAHARA ; 

 Réalisations clés : 
­ Elaboration d’une feuille de route pour les initiatives d’adaptation et de résilience climatique, de communication, de visibilité et coalition et partenariat pour l’Agence ;  
­ Appui à l’élaboration d’une Stratégie de communication 2025-2030 et d’un Plan de Communication stratégique annuel (2026) pour l’Agence ; 
­ Conduite des termes de germination et formation de 13 pépiniéristes et de 21 membres des comités de collecte de semences locales sur les tests de germination 

simplifiés et l’implantation des pépinières dans les provinces de Wadi fira, Ouaddaï et Ennedi ;,  
­ Conduite des activités de restauration de 98 hectares de terres dégradé »s dans les provinces de Wadi Fira, Ennedi Est et Ouaddai au Tchad ; 
­ Conduite des activités de régénération naturelles assistée (RNA) dans trois provinces (Wadi Fira, Ouaddai, Ennedi Est) au Tchad ; 
­ Elaboration de 4 fiches techniques (RNA, Ferme Agricole Communautaire Intégrée, Pépinières forestières et fruitières, Fixation des dunes) pour les agents de terrain et 

communautés locales ; 
­ Conduite des activités de d’entreprenariat agrosylvopastorales auprès de 78 groupements (jeunes et femmes) Ennedi-Est, Wadi Fira et Ouaddai ; 
­ Mise en place des fiches de collecte de données pour les points focaux ; 
­ Mobilisation des ressources financières (Projet TRANS-SAHARA : Fonds d’Adaptation climatique) 
­ Elaboration de 3 modules de formation (Elaboration des rapports d’activités, La gestion de la petite irrigation) pour les membres des FACI ; 
 

Poste occupé : Analyste Programme – Climat, Sécurité et risques climatiques. « Programme : Mécanisme de Sécurité Climatique dans la région du Liptako-Gourma (Burkina, 
Mali, Niger) » Sept. 2024 – Janv 2026) ; Employeur : Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD-Régional WACA).    
­ Conduire les activités de résilience et de climat paix et sécurité dans les trois pays du Liptako-Gourma (Niger, Mali, Burkina Faso)  
­ Piloter les activités du programme et assurer le suivi des initiatives communautaires de développement au niveau des régions et communes frontalières ; 
­ Assurer la cartographie des partenaires locaux, nationaux et internationaux intervenant dans l’adaptation et la résilience climatique dans les 03 pays ; 
­ Elaborer des plans de travail annuel budgétisé, du plan de suivi-évaluation et de gestion des risques budgétisé du programme pour les 3 pays (Niger, Burkina, Mali) ;  
­ Produire des rapports et des documents stratégiques (notes conceptuelles, rapports, TDR, outils de S&E, contrats consultants, etc.) ; 
­ Mettre en place le dispositif de suivi-évaluation, de capitalisation, de leçons apprises et de gestion des connaissances ;  
­ Assurer le recrutement, la gestion et le suivi des prestataires (ONG, Consultants, Cabinets, Entreprises, etc.) recrutés pour les activités du programme ; 
­ Assurer le suivi programmatique et financier du processus d’élaboration des Stratégies nationales « Climat, Paix et Sécurité » dans les 3 pays du Liptako-Gourma ; 
­ Apporter un appui et cordonner le processus de restructuration des mécanismes locaux de gestion communautaire des ressources naturelles et de conflits ; 

ETUDES 
▪ Université Pierre Mendès France (Grenoble-FRANCE) 2011-2012 
Master Economie Territoriale et Développement 

▪ Ecole Supérieure Internationale d’Enseignement Technique (Cotonou-BENIN) 2005-2006 
Master en Ingénierie de Développement Local 

▪ Ecole Supérieure d’Enseignements Agricoles (N’Djaména-TCHAD) 1996-1999 
Diplôme de Technicien Supérieur d’Agriculture 

▪ Centre d’Etudes et de Formation au Développement (N’Djamena-TCHAD) 1999-2000 : 
Certificat en Management des Organisations 

Jean de Dieu Djasnan DJERAIBAYE 
 Expert en Economie locale, Développement Durable et Moyens de subsistance 

Plusieurs fois responsable des projets et programmes de Stabilisation, de moyens de subsistance, de résilience communautaire, d’adaptation climatique, climat-paix-sécurité 
et de  développement, je justifie de 19 ans de solides expériences dans la conception, la coordination, la supervision, le pilotage, le suivi, l’évaluation et la gestion des 
connaissances  de projets de programmes et le reporting et de partenariat au sein des ONG, des Systèmes des Nations Unies, du Secteur privé et public au niveau national et 
international (Burkina Faso, Mali, Niger, Tchad, RD Congo et Mauritanie). Ce qui a permis aux différentes structures dans lesquelles j’ai travaillé de relever les différents défis, 
de conseiller les clients de manière à améliorer les performances, d’atteindre leurs objectifs et de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des populations. Ces acquis 
m’ont permis à renforcer davantage, mes aptitudes dans les travaux de conception, d’étude, d’analyse, d’appui-conseil, à la prise de décision, d’anticipation, d’innovation, de 
gestion d’équipe, de partenariat multi-acteurs, de synthèse, d’adaptation et d’intégration des questions transversales (genre, climat, nexus, etc.) dans les actions.  

 

 Email : jn2dieu@yahoo.fr  

 WhatsApp : +235 60070993 

 Linkedin : www.linkedin.com/in/jean-de-dieu-djasnan-djeraibaye-1b283521 

 Tél : +235 60070993 /+23566349233 (N’Djaména – Tchad) 

 Tél : +22677516482 /+22603454777 (Ouagadougou-Burkina Faso) 

 

III - LANGUES :  
Langue Lu Parlé  Écrit 

Français  1 2  2 

Anglais  2 3  4 
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­ Participer aux initiatives internes et externes de mobilisation des ressources  
 

 Réalisations Clés 

­ Conduite à termes des activités programmatiques et de supports à terme dans les 3 pays du Liptako-Gourma ; 
­ Elaboration de 02 plans de travail annuels et de 02 plan de suivi annuels budgétisés (2024-2025 et 2025-2026) ; 
­ Renforcement des capacités techniques de 61 jeunes agropasteurs sur la production agrosylvopastorale et piscicole en sécurité climatique et sur les stratégies 

d’adaptation aux extrêmes hydrométéorologiques, à la variabilité et au changement climatiques (régions de Sourou-Burkina, Koro Mali, Sahel-Burkina) ; 
­ Mise en place et suivi des aménagements hydroagricoles de 6 hectares pour la production de contre saison (Koro-Mali, Sourou-Burkina) 
­ Appui à l’élaboration de 03 stratégies nationales « Climat-Paix-Sécurité » et de leur plan d’action (Niger, Burkina et Mali) ; 
­ Participation à la mobilisation des ressources pour la mise en œuvre des Plans d’action des Stratégies climat, paix et sécurité (BAD, IKI, JSB) ; 
­ Elaboration des documents de travail, stratégiques et opérationnels (Plan de Travail Annuel 2025, Rapports d’activités 2024 ; Notes conceptuelles) 
­ Mise en place du mécanisme de Gestion des connaissances et alimentation de la plateforme en données sur le climat, l’adaptation, la résilience, le partenariat ; 
 

Poste occupé : Analyste programme/Suivi & évaluation (Projet « Mécanisme de stabilisation de la région de Liptako Gourma : Burkina, Mali, Niger) Sept. 2022 à Aout 2024 ; 
Employeur : PNUD régional -Burkina Faso 
­ Conduire les activités du programme de Stabilisation et de Résilience au niveau de la région du Liptako-Gourma (Niger, Burkina Faso, Mali) ; 
­ Elaborer des plans de travail annuel budgétisé, du plan de suivi-évaluation et de gestion des risques budgétisé du programme 
­ Assurer la planification, la programmation et le suivi de la mise en œuvre des activités dans les communes frontalières ; 
­ Assurer la coordination et le suivi des activités d’élaboration de la "Stratégie régionale de stabilisation, de résilience et de relèvement de la région du Liptako-Gourma ; 
­ Assurer le suivi budgétaire et des ressources allouées aux activités programmatiques ; 
­ Mettre en place et gérer le réseau des partenaires engagés sur les questions de stabilisation, résilience et de gestions des conflits autour des ressources naturellea ; 
­ Produire des documents stratégiques (TDR, Plan de Travail Annuel Budgétisé, Plan d’Achats, Planification, Plan de Suivi Evaluation, etc.)  
­ Renforcer les capacités techniques des partenaires et acteurs locaux et les services techniques décentralisés des Etats ; 
­ Gérer le système de suivi-évaluation, de rapportage et de capitalisation ; 
­ Apporter un appui aux bureaux pays dans la conception des propositions de programme et projets. 
 

 Réalisations Clés 

• Conduite à termes des activités du programme dans les zones ‘intervention ; 
• Appui à la relance économique et des moyens de subsistance des organisations de 06 communes frontalières de l’Espace C10 Sourou entre le Burkina et le Mali et de 07 

communes frontalières de l’Espace Sahel-Tillabéry  entre le Burkina et le Niger à travers :  Construction 01 mini-laiterie, 04 magasins pour les produits maraichers et 
céréaliers ; Aménagement hydroagricole de 14 ha ; récupération de 579 hectares de terres dégradées pour l’agropastoralisme (Région du Sahel-Burkina Faso et région 
de Tillabéri au Niger), Renforcement des capacités techniques et matérielles de 102 jeunes producteurs et productrices sur la production agrosylvopastorale et 
piscicole en entreprenariat, sécurité climatique et stratégies d’adaptation ; Conduite d’un diagnostic de la filière sésame dans le C10 Sourou et élaboration d’un plan 
d’action filière Sésame pour les 10 communes transfrontalières (Burkina-Mali) ;  

• Appui et suivi de l’élaboration de la stratégie régionale de stabilisation, de résilience et de relèvement de la région du Liptako-Gourma et du plan d’actions à travers : 
Réalisation du forum des Gouverneurs et du forum des jeunes de la région du Liptako-Gourma ; Organisation des concertations nationale des acteurs nationaux et 
partenaires techniques et financiers sur l’élaboration de la stratégie de stabilisation régionale ; 

• Appui à la mobilisation des ressources pour l’Autorité des Etats du Liptako-Gourma et appui à la mise en œuvre des projets ayant obtenu le financement : projet 
« Promotion d’une transhumance pacifique dans la région du Liptako-Gourma » (Fonds FAO) ; projet « Mécanisme de stabilisation de la région du Liptako-Gourma » 
dans l’Espace C10 Sourou et Sahel Tillabéry (Fonds Japon- PNUD) ; projet « Appui à l’élaboration de la plateforme de gestion des connaissances » (Fonds PNUD). 

 

Poste occupé : Chargé de programme au projet « Facilité régionale de stabilisation-Bassin du Lac Tchad ». (Janv 2020 à sep 2022) Employeur :  PNUD Tchad 
­ Planififier et piloter les activités programmatiques du projet dans les 02 provinces du Lac et Hadjer Lamis ; 
­ Coordonner les activités d’élaboration du Plan de Travail Annuel budgétisé, le Plan d’Achats, Plan de missions,  et du Plan de Suivi du projet ; 
­ Conduire les diagnostics participatifs et des concertations au niveau central et locales pour l’établissement des plans d’actions communs ; 
­ Planififier et assurer la mise en œuvre des activités de production agrosylvopastorale, de réhabilitation et de construction des infrastructures sociocommunautaires ; 
­ Développer des synergies d’action et des partenariats avec des institutions gouvernementales et non-gouvernementales et locales ; 
­ Participer à la mise en place du Nexus Humanitaire-Paix-Développement dans la province du Lac. 

 

 Réalisations Clés 
­ Elaboration de 12 Plans d’Action Communs (Planification locale) pour les 12 localités du projet (provinces Lac et Hadjer Lamis); 
­ Relance des activités économiques 785 ménages, 1450 producteurs et productrices agrosylvopastoraux et de pêche dans les 6 localités du projet ; 
­ Développement de 02 filières agricoles et halieutiques (Maïs et poisson) porteuses pour la relance de l’économie locale de 2 provinces (Province Lac) ; 
­ Mise en place des activités de sécurité communautaire (Alerte précoce, comité de stabilisation, dialogue civilo-militaire, cohésion sociale, consolidation de la paix, 

etc.) dans 6 localités du projet (Localités de Kaya, Mamdi, Fouli, Haraz al Biyar) ; 
­ Etablissement des réseau des acteurs locaux dqns le cadre de la relance des filières agrosylvopastorales et halieutiques très porteuses dans les 02 provinces ; 
­ Construction et opérationnalisation des infrastructures socioéconomiques et communautaires dans 03 localités du projet (Koulkimé, Ngalamia, Guité) ; 
­ Mise en place des activités de réinsertion et d’autonomisation des déplacés internes, retournés, réfugiés et des populations hôtes victimes de Boko Haram du Lac ; 
­ Gestion des équipes (Equipe du projet, 18 Volontaires Communautaires, 6 points focaux), partenaires techniques nationaux, 2 ONG nationales et un établissement de 

microfinances impliqués dans la mise en œuvre des activités du projet. 
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­ Mobilisation des acteurs (Nations Unies, ONGI, ONG, Structures techniques de l’Etat) et mise en place d »un cadre de concertation sur le Humanitaire-Paix-Développement 
dans la province du Lac 
 

Poste occupé : Coordinateur pays et Point Focal : " Projet de Gestion des frontières pour la stabilisation et la sécurité humaine au Sahel" ; " Projet de 
Gestion des frontières et des communautés frontalières" «Projet  de Restauration et réhabilitation des Ecosystèmes du Lac Tchad ») mai 2016 à 
déc. 2019) ; Employeur :  PNUD - Tchad. 
­ Coordonner et piloter les activités des projets dans les régions du Lac,  Kanem, Hadjer Lamis et les zones frontalières (Tchad-Niger, Tchad-Cameroun, Tchad-Nigeria) ; 
­ Assurer la représentation du PNUD au niveau de la province du Lac et de Hadjer Lamis ; 
­ Point Focal de la mise en œuvre du projet de Restauration et réhabilitation des Ecosystèmes du Lac Tchad dans la province du Lac ; 
­  Élaboration des principaux documents du projet (Planification Opérationnelle, Plan d’Achats ; Plan de suivi, Plan de missions, TDR, rapports, etc) ; 
­ Elaborer un programme de soutien aux initiatives d'autonomisation des femmes et de jeunes des zones des projets  
­ Assurer le Suivi et évaluation participative des activités de l’économie verte et de restauration des écosystèmes du Lac Tchad 
­ Elaborer des plans de travail annuel budgétisé, le plan de suivi-évaluation et de gestion des risques budgétisé des 2 projets ; 
­ Elaborer le Plan d’achats et assurer la gestion budgétaire des ressources allouées aux 2 projets ; 
­ Assurer le reporting périodique de chaque bailleur, la communication et la visibilité des actions sur le terrain ; 
­ Coordonner la mise en œuvre des activités de réhabilitation et de restauration des écosystèmes dans les sites de la région du Lac Tchad ; 
­ Développer des synergies d’action et de partenariats avec des acteurs publics et privés et locales dans le cadre des projets ; 
­ Coordonner le Task Force pour l’élaboration du Plan Provincial de Sécurité et de Développement du Lac ; 

 

 Réalisations Clés 
­ Coordination et supervision des activités de mise en place des plateformes multifonctionnelles des femmes dans 3 provinces frontalières ; 
­ Opérationnalisation de 08 plateformes multifonctionnelles pour 4600 femmes (localités frontalières de Baga Sola, Daboua, Kouloudia, Kangalam); 
­ Mise en place de 6 plateformes de gouvernance locale, de gestion des communautés frontalières et de mécanismes de commerces frontaliers (lac/Niger) ; 
­ Appui à l’élaboration de 02 Plans d’Actions pour les Initiatives Socio-Economiques des Femmes (Bol, Kouloudia) 
­ Mise en place de 02 centres de promotion des produits de pêche (poisson), halieutique (spiruline) et agricole (maïs et fève) (Koudouboul, Bol-Lac Tchad) ;  
­ Accompagnement technique, financier et matériel des groupements et coopératives des femmes du Lac (Bol, Artomessi, Koudouboul, Baga Sola, Liwa, Kouloudia) 
­ Mise en place des activités de moyens de subsistance pour 255 productrices agricoles, 45 entrepreneurs, 187 femmes pêcheuses (province du Lac/Tchad ; 
­ Gestion de l’équipe projet, des experts, consultants, OBC, ONG et autres prestataires engagés sur le projet ; 
­ Renforcement des capacités des femmes des filières maïs, poisson et de la spiruline dans les zones de production et de transformation (Artomési, Bol) ; 
­ Mise en place des outils de suivi, collecte et analyse des données, de capitalisation des expériences ; 
­ Représentation (Point Focal) du Sous-Bureau PNUD-Tchad et point focal de tous les projets du PNUD dans les provinces du Lac et du Hadjer Lamis ; 
­ Mobilisation des partenaires et coordination du Task Force pour l’élaboration du Plan Provincial de Sécurité et de Développement du Lac (volet développement). 
 

Poste occupé : Expert Local en sécurité alimentaire et moyens de subsistance (novembre 2015 - mai 2016) ; Employeur :  INTERSOS - N’Djaména Tchad   
­ Coordonner la mise en place des activités de Sécurité alimentaire et de Moyens de subsistance dans 3 provinces 
­ Conduire les évaluations de besoins en intrants et équipements agrosylvopastoraux et halieutiques et d’activités génératrices de revenus ; 
­ Elaboration des rapports d’activités ; 
­ Assurer la représentation administrative de l’ONG au niveau national (interim) 
­ Apporter un appui technique et organisationnnel à la mobilisation des ressources. 

 

 Réalisations Clés 
­ Conduite à terme de 3 projets de Sécurité alimentaire et moyens d’Existence dans les 3 provinces retenues ; 
­ Introduction de l’irrigation californienne et des semences locales améliorées pour l’amélioration de la production agricole de 37 groupements de femmes ; 
­ Mise en place des formations (test de germination simplifié et à la conservation des semences) en faveur de 167 producteurs au niveau local (villages) ; 
­ Conduite des tests de germination et des champs expérimentaux au niveau des 2 projets ;  
­ Appui à la formulation des projets sur la sécurité alimentaire, la résilience dans 2 départements de la province du Lac 
­ Gestion du budget et des ressources humaines de la Base Intersos. 

 
 

Poste occupé : Responsable programme de sécurité alimentaire et de moyens d’existence (fév. 2015 – juil. 2015),  
Employeur : SOLIDARITES INTERNATIONAL – Bunia, République Démocratique du Congo 
­ Planififier et superviser la mise en œuvre du programme Sécurité alimentaire et Moyens d’Existence dans les 6 localités de la province orientale  (Bunia); 
­ Coordonner les équipes des projets et les partenaires locaux de mise en œuvre des activités du projet; 
­ Superviser les diagnostics, Baselines, Endlines, Monitoring, Etudes (marché, SCA, l’insécurité semencière, etc.) et des évaluations participatives ; 
­ Apporter un appui technique à l’équipe de RRMP dans la mise en œuvre des réponses aux victimes d’inondations et de la LRA ; 
­ Identifier et mettre en place des formations en liaison avec les besoins identifiés au sein des équipes projets et des partenaires locaux ;  
­ Développer et gérer le partenariat local ;  
­ Promouvoir la visibilité des actions de l’ONG ; 
­ Intérim régulier du Coordonnateur Terrain (chef de Base) 

 
 

 Réalisations Clés 
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­ Formation de 114 producteurs sur les pratiques agrosylvopastorales locales résilientes et d’adaptation aux effets du changement climatique ; 
­ Mise en place de 11 champs témoins (chantier-école) 
­ Elaboration et mise en place du Plan de Suivi évaluation annuel de chaque projet ; 
­ Réalisation des études de marché, d’accès aux moyens de production et d’opportunités de promotion de filières agricoles porteuses dans les 6 localités. 
­ Appui à 14 jeunes entrepreneurs agricoles dans la production et la commercialisation de semence de maïs et de boutures de manioc et de patate douce ; 
­ Gestion des partenaires locaux, nationaux et ONGI (consortium) impliqués dans les initiatives de moyens de subsistance ; 
­ Participation active au Cluster Sécurité alimentaire et Nutrition 

 
 

Poste occupé : Responsable du programme de sécurité alimentaire et de relance économique (déc. 2012 – sep. 2013),  
Employeur : SOLIDARITES INTERNATIONAL - Dungu, Territoire du Haut-Uélé, République démocratique du Congo 
­ Assurer la planification et le pilotage de 2 projets de Sécurité Alimentaire, de Moyens d’Existence (SAME) et de relance économique en faveur des populations hôtes et 

déplacées internes (conflits LRA et inondations) ; 
­ Assurer le recrutement des partenaires locaux et la mise en place des équipes terrain dans les différentes localités des projets ; 
­ Contrôler la qualité et la périodicité des reporting techniques et financiers des teams leaders et ONG locales prestataires ; 
­ Elaborer les rapports des activités et les comptes rendus des missions ; 
­ Superviser les équipes affectées au programme sécurité alimentaire et moyens d’existence ; 
­ Conduire des diagnostiques, des études et des évaluations participatives ; 
­  Identifier et mettre en place des formations en faveur des équipes terrain, des Organisations des producteurs ; 

 Réalisations Clés 
­ Conduite à termes de 2 projets de sécurité alimentaire, de moyens d’existence et de relance économique en faveur des populations hôtes et déplacées internes ; 
­ Mise en place des formations et des unités de transformation et de conservation des produits maraichers pour une amélioration des revenus des femmes et des jeunes ; 
­ Mise en place de 26 hectares de cultures/champs en couloir pour une meilleure gestion d’eau, d’irrigation et d’apprentissage ; 
­ Appui à l’amélioration des revenus de 04 organisations productrices de semences de maïs et de boutures de manioc et de la patate douce ; 
­ Appui à la diversification des activités génératrices de revenus des organisations des femmes des 5 localités, 
­ Mise en œuvre de 06 comités locaux d’agriculture intelligente et résiliente face au climat avec les producteurs ruraux de la région ; 
­  Conduite des diagnostiques des études et des évaluations participatives  
 
Poste occupé : Chargé de programme (juin 2008- mai 2010) ; Employeur : Caritas Tchad-UNAD - N’Djamena Chad) 
­ Planification et suivi opérationnel de la mise en œuvre des projets et programmes (Humanitaires et Développement) des Caritas ; 
­ Mise en œuvre et suivi opérationnel des projets et programmes à l’Est et au Sud du Tchad (BELACD, SECADEV, AURA, UNAD) 
­ Coordination des projets de relèvement et de développement dans les villages autochtones et dans les zones de retour 
­ Monitoring mensuel des activités d’urgences humanitaires à l’Est du Tchad ; 
­ Capitalisation des approches, expériences et pratiques des projets ; 

 

 Réalisations Clés 
­ Conduite à termes de 4 projets en faveur des populations hôtes, les personnes déplacées et dans les camps des réfugiés 
­ Elaboration de 02 plans de suivi des activités des 06 Caritas diocésaines ; 
­ Supervision de l’élaboration d’un Plan Cadre pour la Caritas Nationale ; 
­ Elaboration du document de mobilisation des ressources au niveau du Fonds Mondial pour le SIDA Paludisme et la Tuberculose ; 
­ Suivi et rapportage des activités de 6 ONG nationales bénéficiaires des subventions du Fond Mondial ; 
­ Elaboration des rapports d’activités ; 
­ Gestion des ressources allouées aux projets ; 
­ Participation à la rédaction des Concepts notes, propositions et Emergency Appeal 2009 et 2010. 
 

Conseiller technique auprès du projet de Gestion concertée des déchets ménagers (Mai-Sept 2011 et déc. 2011- mai 2012) Employeur : (Gret : groupe d’échange et de 
recherche technologique - Boghé-Mauritanie)  
­ Apporter un appui technique à la planification des activités du projet et à la restructuration des organisations de gestion des déchets ménagers ; 
­ Elaborer le document de stratégies de gestion des déchets ménagers et de points d’eau pour chaque commune du Brakna (Aleg, Boghé, Magthalajar)  
­ Apporter un appui technique et organisationnel à la filière déchets ménagers (collecte, transport, transformation, commercialisation, etc.) au sein des 3 communes                              
­ Superviser la collecte des données et la capitalisation des expériences réussies du projet et programmes ;  
 

 Réalisations Clés 
­ Restructuration de 4 petites entreprises privées et de 4 associations locales de collecte et de transformation des déchets ménagers dans les 03 communes ; 
­ Elaboration d’un document de stratégie de gestion des ordures ménagères et de points d’eau potable dans les 3 communes du Brakna ; 
­ Mise en place de 12 dépôts de transit pour les déchets ménagers ; 
­ Elaboration des outils de collecte de redevances, d’information et de sensibilisation des ménages aux initiatives de ordures ménagères. 
­ Mise en place et animation de 3 cadres de concertation communaux pour l’assainissement et le développement local. 
 
Poste occupé : Chef de projet « Promotion de l’agriculture périurbaine autour de la ville de N’Djaména » et formateur (janv. 2002 - sept. 2005) ; 
Employeur : ONG Université populaire - N’Djamena Tchad 
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­ Planifier et superviser la mise en œuvre du projet  dans les zones rurales et périurbaines en faveur des producteurs et productrices agrosylvopastoraux ; 
­ Promouvoir la micro finance et l’éducation financière auprès des groupements de producteurs et productrices ; 
­ Mettre en place et gérer le système de microcrédits dans la ville de N’Djaména et des zones périurbaines ; 
­  Accompagner les comités d’assainissement à la création et à la structuration de 5 micros entreprises de collecte des déchets ménagers et de gestion des points d’eau ; 
­ Mettre en place et gérer les chantiers-écoles en faveur des producteurs et des comités d’assainissements ; 
­ Apporter un appui à la création des petites entreprises de collectes de déchets ménagers et assimilés et de gestion de points d’eau  
­ Rédiger les rapports d’activités, de mission de diagnostics, de suivi et des évaluations participatives. 

 
 Réalisations Clés 

­ Conduite à termes des activités du projet ; 
­ Structuration de 17 agri-entrepreneurs (N’Djaména) 21 groupements de maraichères et maraichers en agriculture périurbaine (N’Djaména, Walia, Gassi, Ngonba Nguéli) ; 
­ Financement et suivi des activités des 03 coopératives de femmes (Ngonba, Walia, Nguéli) ; 
­ Restructuration et formation des 27 membres de 05 comités d’assainissement de la ville de N’Djaména 
­ Elaboration des rapports d’activités ; 
­ Mise en place de 03 espaces de démonstration (itinéraire cultural des cultures maraichères) 

 
2. CONSULTANCE, EXPERTISE ET APPUI TECHNIQUES 

­ Expert Chargé des missions et projets (Jan 2014 - fév. 2015) ; Employeur : Cabinet INITIATIVES CONSULTING GROUP (N’Djaména-Tchad) 
­ Consultant principal en charge de l’étude sur « L’état des lieux et des faisabilités d’intégration des systèmes agroforestiers appropriés dans 8 régions d’intervetion de 

l’Agence Nationale de la Grande Muraille Verte du Tchad » (Sept-Mars 2016) Employeur : FAO : Fonds des Nations Unies pour l’Agriculture et l’Alimentation - Tchad 
­ Consultant principal en charge de l’étude de référence du projet « Front Local Environnemental pour une Union Verte-FLEUVE » Employeur : UICN The Global Mechanism 

et l’Agence de la Grande Muraille Verte au Tchad (Mars – Mai 2016) 
­ Consultant en charge de la préparation et à la facilitation l’animation des fora sur les « Enjeux, Opportunités et rôles des acteurs locaux dans la décentralisation et le 

développement local » Employeur : MISEREOR-APFLT (Mai-Juin 2014) 
­ Membre de Pool de consultants en charge d’élaboration des modules de formation pour les collectivités territoriales décentralisées ;  Employeur : Union Européenne 

(Oct. 2013--mars 2014) 
 

Signature  


