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INFORMATION 
PERSONNELLE 

 GHENIMI Issam  

 
  Résidence Horizon, Mghira 1, Ben Arous, Tunisie  

 0021698759725     002250747997421        
 issam.ghenimi@gmail.com  
https://www.linkedin.com/in/ghenimi-issam-43ab613b/ 

 

Sexe M | Date de naissance 24/06/1980 | Nationalité Tunisienne  
 

 
 EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE  

 

                                   
 
  POSTE VISÉ       

 

 

Un.e Chef.fe de projets gestion des déchets 

Du 15/02/2019 à 
aujourd’hui 

Directeur de département technique chargé de la collecte des déchets 

ménagers et assimilés et le nettoiement des voies dans 5 communes du District 

autonome d’Abidjan dans le cadre d’un projet de délégation du service 
publique de propreté 

ECOTI SA Vallon Abidjan, Côte d’Ivoire. 
▪ Planification de la collecte et du transport des déchets dans cinq communes du 
District autonome d’Abidjan : 1700 tonnes par jour dans les communes du 
Plateau, Cocody, Abobo, Anyama et Bingerville. 
▪ Planification, suivi et exécution des opérations de nettoiement des voies dans les 
cinq communes : 7000 km linéaire de voie balayées par mois. 
▪ Budgétisation de l’activité de collecte et de nettoiement. 
▪ Suivi et supervision des activités de la collecte des déchets confiés à trois 
entreprises locales. 
▪ Gestion des centres de groupages des déchets aménagés dans les cinq communes. 
▪ Optimisation de la collecte des déchets : amélioration continue du service. 
▪ Suivi de l’activité de transfert des déchets. 
▪ Transport des déchets vers trois centres de transfert et vers le centre de 
valorisation et traitement de déchets. 
▪ Suivi de la flotte affectée aux services de collecte et nettoyage urbain. 
▪ Reporting journalier et mensuel. 
▪ Dossier de pré collecte des déchets dans les zones à accès difficile et de la zone 
périurbaine. 
▪ Respect des normes d’hygiène, sécurité et environnement. 
▪ Etudes de nouveaux marchés. 
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Type ou secteur d’activité services environnementaux : collecte, transport et 
transfert des déchets et nettoiement des voies. 
 
 

Du 01/08/2015 à 
14/02/2019 

Directeur Technique  

 Agence Municipale des services environnementaux AMSE, Tunisie. 

 

 • Missions et tâches réalisées : Chapoter les services d’exploitation, de 
matériel et maintenance et du développement de l’agence. (150 agents et 
cadres).  

• Suivi et coordination des services donnés aux collectivités locales en 
matière de collecte de déchets, balayage manuel et mécanique, transport de 
déchets (municipalités et les gouvernorats du Grand Tunis). 

• Suivi et coordination du programme national de lutte contre les insectes 
(insecticides, pulvérisation terrestre et aérienne, travaux de curage et 
nettoyage des oueds et les rives des Sebkhas…). 

•  Le suivi des marchés signés avec l’Agence Nationale de Gestion des 
Déchets (exploitation des centres de transfert de déchets). 

• Elaboration des offres relatives à la gestion des décharges contrôlées et des 
centres de transfert des déchets ménagers et assimilés en Tunisie. La 
rédaction des rapports techniques 

• Le pilotage de la production des pièces écrites et graphiques des marchés 
de travaux (cahiers des charges, spécifications, techniques) 

• Les consultations des entreprises et l'analyse de leurs offres 
• La participation au suivi de travaux, réception et mise en service des 

installations. 
• Une assistance technique pendant l’exploitation 
• Suivi des travaux de réhabilitation des dépotoirs sauvages. 
• Suivi des travaux de maintenance du matériel de l’AMSE (camions 

multilève, chargeuses, bennes à ordures, balayeuses mécaniques, 
bulldozers, niveleuses.... 

•  Suivi et supervision des marchés de collecte, de balayage et d’entretien des 
espaces verts avec les fournisseurs de l’AMSE… 

• Participation à l’élaboration du budget de l’entreprise. 
• Respect des normes HSE. 

 
 
 
 

Type ou secteur d’activité services environnementaux : collecte, nettoiement, 
transfert et enfouissement technique…  
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Du 01/09/2012 à 
31/07/2015 

Chef du service de propreté et protection de l’environnement  

 Municipalité de la Manouba, Tunisie. 

 ▪ Missions et tâches réalisées : 
▪  Supervision et développement des opérations relatives aux travaux de propreté de 
la ville (collecte, balayage et transport des déchets vers les centres de transfert et 
la décharge contrôlée) et de protection de l’environnement, de l’entretien et la 
construction des voiries, de l’éclairage public, entretien des espaces verts, lutte 
anti-vectorielle… (120 agents).  
▪ Supervision du parc de matériel de la commune : maintenance, réparation et 
approvisionnement. 
▪ Participation à l’élaboration du budget de la collectivité locale. 
▪ Respect des normes HSE 
 

 Type ou secteur d’activité services environnementaux (collecte, balayage, espaces 
verts.)  
 
 
 

Du 01/03/2009 à 
31/08/2012 

Coordinateur d’exploitation / Assistance technique 

 Groupement Groupe Pizzorno Environnement / AMSE, Tunisie. 

 • Projet : exploitation du centre d’enfouissement technique du Grand Tunis 
(2000t/j)  

• Missions et tâches réalisés : 
•  Coordination avec les fournisseurs et les clients du groupement à la 

décharge contrôlée 
• Suivi des travaux de terrassement et d’enfouissement des déchets, gestion 

et traitement des lixiviats (pompage, stockage et traitement…) 
•  La rédaction des rapports techniques 
• Les consultations des entreprises et l'analyse de leurs offres 
• La participation au suivi de travaux, réception et mise en service des 

installations 
• L’assistance technique pendant l’exploitation 

 
 Type ou secteur d’activité services environnementaux enfouissement technique.  
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ÉDUCATION ET 

FORMATION  
 

Du 01/04/2005 à 
28/02/20009 

Ingénieur d’exploitation/ chef de centre de transfert des déchets/ chef service 
exploitation 

 AMSE, Tunisie. 

 • Suivi des différents centres d’exploitation ( centres de transfert des déchets 
ménagers 350 t/j et 150 t/j..), 

• Préparation des offres de prix liées aux travaux de transfert de déchets, de 
collecte, de réhabilitation des sites…, 

•  Etudes des appels d’offres relatifs à la gestion des centres de transfert, des 
décharges contrôlées et de la réhabilitation des dépotoirs sauvages…, 

• Préparation des offres techniques, administratives et financières.  
• Hygiène et sécurité, 
•  Recherche et développement de nouveaux marchés et activités… 

 Type ou secteur d’activité services environnementaux.  
 

Du 15/09/2001 au 
15/07/2004 

Ingénieur national (BAC+5) génie rural eaux et forêts, option 

génie sanitaire et environnement. 
 

Institut National Agronomique de Tunisie (INAT) Tunis, Tunisie.  

▪ Assainissement 
▪ Gestion des déchets 
▪ Ecologie 
▪ Hydraulique 
▪ Hydrologie 
▪ Etude d’impact sur l’environnement 
▪ Gestion des projets 

Du 15/09/1999 au 
15/07/2001 

Admis au concours national pour l’entrée aux écoles d’ingénieurs. 

 Institut préparatoire aux études d’ingénieurs (IPEIS) Sfax, Tunisie.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Biologie, Géologie, Physiologie, Biochimie, Maths, Physiques, Chimies, 
Langues…. 
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COMPÉTENCES 

PERSONNELLES  
 

 

 

 

 
 

 

 

Langue(s) maternelle(s) Arabe 
  

Autre(s) langue(s) COMPRENDRE  PARLER  ÉCRIRE  

Écouter  Lire  
Prendre part à 

une 
conversation  

S’exprimer 
oralement en 

continu  
 

Français C2 C2 C2 C2 C2 
Anglais B2 B2 B2 B2 B2 

Compétences en 
communication 

▪ Bonnes compétences en communication acquises grâce à mon expérience dans 
les réunions aux ministères et aux collectivités locales. 
▪ Travail étroit avec le directeur communication de l’entreprise. 

Compétences 
organisationnelles / 

managériales 

▪ Leadership : responsable d’équipes de plus de 400 agents et cadres. 

Compétences liées à 
l’emploi 

▪ Une expérience de plus de 18 ans dans les projets de gestion des déchets : 
nettoiement, collecte, transfert, enfouissement technique… 

Autres compétences ▪ Informatique :  bonne maîtrise des suites bureautiques (traitement de texte, 
tableur, logiciel de présentation) 
 

Permis de conduire B 


