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CURRICULUM VITAE(CV) 
 

Nom  YOKO-MOKOBONGO  

Prénoms France Jésus Jackson 

Nationalité Centrafricaine 

Date et lieu de naissance 06/09/1987 à Bégoua-RCA 

Profession Economiste 

Contact: +236 72.42.24.25/70.12.10.11 
Email: jesusjacksonyoko@yahoo.fr 

Permis de conduire D 
         

      DOMAINES DE COMPETENCES 
 

Planification Economique Economie de développement 
Finances Publiques   Elaboration et Suivi-évaluation des 

politiques publiques 
Gestion Axée sur les Résultats Management par objectif 

 

Education 

Institutions De (date) – A (date) Diplômes 

▪ Université de 
Yaoundé II 
(Cameroun)/Program
me de
Troisième Cycle 
Interuniversitaire en 
Economie (PTCI). 

Octobre 2012 – 
Juillet 2014 

▪ DEA en Sciences Economiques 
Option : Macroéconomie 
Appliquée 

 

▪ Université de
Bangui,
République 
Centrafricaine 

Janvier 2010-
Septembre 2011 

▪ Maitrise  en    Sciences   
Economiques, 
Option: Gestion des projets 

▪ Université de
Bangui,
République 
Centrafricaine 

Janvier 2009-
Décembre 2009 

▪ Licence en Sciences Economique 

Formation/Stage 

Leadership Transformationnel/Banque 
Mondiale-Partenership Leadership Programm 
(CLP), 2025 

« Policy Brief », African Economic Research Consortium (AERC), 25 Avril au 10 Mai 2023, 

Nairobi-Kenya 

« Technique quantitative : Stata, Eviews » African Economic Research Consortium 

(AERC), 7 au 22 Février 2022, Nairobi-Kenya 

« Stage Doctorale », Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), Bourse Eugene 

Ionescu, Roumanie/IASI, Mai-Juillet 2017 

mailto:jesusjacksonyoko@yahoo.fr
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« Research methods » proposal Writing and presentation Skills technical Workhop 

Biannuel, African Economic Research Consortium (AERC), 25 Avril au 10 Mai 2016, 

Nairobi-Kenya 

«Greeming industries and green entrepreneurship promotion as a driver of 

sustainable and inclusive growth in rural Africa», United Nations University, Accra-

Ghana, Du 9-13 November 2015 

Membre d’Association Professionnelle 
 

Structure 

▪ Secrétaire Général du Centre d’Etudes sur le Développement 
International et les Mouvements Economiques et Sociaux 
(CDIMES)/Centrafrique 

▪ Chercheur, African Economic Research Consortium (AERC)/Consortium pour la 
Recherche Economique en Afrique (CREA) 

▪ Groupe de Travail des Economistes (GTE) du Système des Nations Unies et des 
Institutions Internationales de la République Centrafricaine 

▪ Centre d’Etude et de Recherche sur les Analyses de la Politique Economique 
(CERAPE-RCA/CONGO) 

▪ PDG du Pôle Africain de Recherche et d’Appui au Développement et à la Bonne 
Gouvernance (PARADE-BG) 
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Expérience professionnelle 

Période Nom de l’employeur, titre 
professionnel/poste tenu. 

Renseignements sur contact pour 
Références  

Sommaire des activités réalisées 

Septemb
re-05 
octobre 
2026  

Consultant National chargé d’appui la 

mise en place du Centre d’Ecoute 
Economique des Femmes 

Entreprenantes de l’ONG PLAMFE-RCA 

Supérieur hiérarchique 
Mme Irène MOUSSA KEMBE 
Tel : 75 50 19 18 

Email : irenemoussa.k@gmail.com 
 

Activités : 

▪ Réaliser le diagnostic du développement entrepreneurial de la RCA 
▪ Accompagner techniquement et stratégiquement l’opérationnalisation du 

centre ; 
▪ Appuyer la structuration des projets de création d'entreprise (aide à la rédaction 

de business plans, études de marché) ; 
▪ Favoriser la transition de l'économie informelle vers le secteur formel, 

permettant aux femmes d'accéder à des marchés plus larges et sécurisés ; 
▪ Faciliter l’accès aux ressources financières des femmes entreprenantes ; 
▪ Orienter et préparer les entrepreneures aux demandes de financements (crédits 

bancaires, microfinance, tontine, etc.) ;  

▪ Former aux compétences clés en gestion financière de base, comptabilité 
simplifiée et gestion de trésorerie ; 

▪ Créer des partenariats stratégiques avec des institutions financières pour 
faciliter l'octroi de crédits aux femmes accompagnées ;  

▪ Faciliter l'inclusion financière en brisant les barrières d'accès aux crédits, aux 
microfinances et aux appuis institutionnels. 

Juillet-
Septembre 
2026 

PNUD, Consultant national Sénior, chargé 
d’élaborer le plan de développement local 
de Bossangoa et de Mougoumba  

 

Activités : 

▪ Réaliser le diagnostic technique et participatifs des deux communes 
▪ Réaliser le diagnostic des finances publiques locales, incluant l’analyse des 

recettes, des dépenses et des mécanismes de gestion financière des communes ;  
▪ Analyser les capacités de mobilisation des ressources locales et identifier les contraintes et opportunités d’amélioration ;  
▪ Élaborer des stratégies de mobilisation des ressources adaptées aux réalités 

locales, en intégrant des sources de financement internes et externes ;  
▪ Proposer des mesures d’élargissement de l’assiette fiscale et d’amélioration des 

mécanismes de recouvrement ;  

mailto:irenemoussa.k@gmail.com
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▪ Appuyer l’élaboration des plans d’investissement communaux en assurant leur 
cohérence avec les capacités financières des collectivités ;  

▪ Contribuer à la définition des axes stratégiques des PDL, notamment sur les 
aspects économiques et financiers ;  

▪ Développer des outils simplifiés de gestion financière et de planification 
budgétaire adaptés aux collectivités territoriales ;  

▪ Participer à la collecte et à l’analyse des données économiques et financières ;  
▪ Appuyer l’organisation et l’animation des ateliers participatifs liés aux questions 

financières ;  
▪ Contribuer à la rédaction des rapports (diagnostic, stratégies financières, 

livrables finaux) ;  
▪ Assurer le transfert de compétences aux acteurs locaux sur les outils de gestion 

financière et de mobilisation des ressources. 

Mai-
juillet 
2026 

PNUD, Consultant national Sénior, chargé 
de réaliser la cartographie de la diaspora 
centrafricaine.  
 
SANKORE INSTITUTE- 
 

Supérieur hiérarchique 
Aboubacar BAGAYOKO 
Tel : +261 334836563 

Email : abagayoko399@gmail.com  

          Activités : 
 

 Identifier la taille, la répartition géographique et les profils socio 
démographiques de la diaspora centrafricaine ;  

 Identifier les contraintes, motivations et opportunités d’engagement de la 
diaspora dans le développement ;  

 Proposer un cadre stratégique et opérationnel destiné à renforcer la 
mobilisation de la diaspora et à favoriser des partenariats durables. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:abagayoko399@gmail.com


5  

Janvier – 
Avil 2026  

Union Européenne (UE) 
Consultant national Sénior chargé 
d’élaborer le Guide de Gestion des 
Investissements Public du Ministère de 
l’Economie du Plan et de la Coopération 
Internationale 
 

Supérieur hiérarchique 
Bruno GKEKO 
Tel : +261 334836563 

Email : bkeko2002@yahoo.fr  
 

Activités : 

 Réviser et mettre à jour les procédures d’élaboration de gestion, 
de programmation et de suivi-évaluation des projets d’investissements publics ;  

 Elaborer les fiches de programmation, de suivi et d’exécution des 
investissements publics ; 

 Renforcer les mécanismes de la chaîne PPBS ; 

 Réviser et mettre à jour le Décret n°22.044 du 22 février 2022, fixant le cadre général de gestion des projets d’investissement 
public en RCA ; 

 Assurer la formation des cadres de la DGPB et des ministères sectoriels pour l’appropriation du nouveau manuel de procédures.  
Juillet 

-  
Décembre 
2025  

SCI CAPITAL 

Expert chargé de mise en œuvre et du 
suivi-évaluation des réformes du Projet 

I-Compete/Fonds National de Garantie 
de la RCA 

 

Supérieur hiérarchique 
Marc MANDABA 

Tel : 72 57 86 91 
Email : dg@sci-cap.com  

 

Activités : 

 Identifier les réformes majeures dont la mise en œuvre favorisera l’opérationnalisation du Fonds National de Garantie (FNGI) en RCA 
; 

 Appuyer les Partenaires de Mise en Œuvre du Projet I-Compete dans la mise en œuvre et suivi-évaluation des réformes ; 
 Apporter une assistance technique en matière des réformes 

auprès des Ministères sectoriels ; 
 Former les PMO ; 
 Elaborer les TDRs des études à réaliser ; 
 Animer les conférences, les ateliers techniques ; 

 Effectuer toutes autres tâches. 
Mai  
- 
Juillet 
2025 

Ministère du Commerce et de l’Industrie, 
Cadre Intégrer du Commerce 
Consultant Chargé d’élaborer le 
Document de Politique de 
Développement du Commerce et de 

l’Industrie 
 

Activités : 

 Réaliser le diagnostic stratégique des sous-secteurs commerce et 
industrie ; 

 Identifier les défis majeurs des sous-secteurs ; 

 Identifier les acteurs clés pouvant influencés le développement du commerce et de l’industrie ; 

mailto:bkeko2002@yahoo.fr
mailto:dg@sci-cap.com
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Supérieur hiérarchique 
Edmond MOLOGODO 
Tel : 72 23 03 03 

Email : edmondmologodo@hotmail.com  

 Définir les orientations stratégiques et les objectifs stratégiques de 
développement du secteur commerce et industrie ; 

 Identifier les réformes majeures des deux sous-secteurs ; 

 Elaborer le document de politique de développement du secteur de commerce et de l’industrie de la RCA ; 

 Elaborer le plan d’actions d’opérationnalisation de la politique de développement du commerce et de l’industrie.  
Juin 2025 
- 
Août 2025 

Global Water Partenaire/Ministère de 
l’Environnement et du Développement 
Durable 
  

Consultant National chargé de 
l’élaboration du Programme 

d’Investissement sur l’Eau en République 
Centrafricaine. 
Supérieur hiérarchique 
    Juliet NGO 

Tél : +237 675 528 330  
Email juliet.ngo@gwpcaf.org  

 

 Présenter la situation du secteur de l’eau ; 
 Analyser les politiques nationales et le cadre de gouvernance du secteur de l’eau ; 

 Ressortir les effets de changement climatiques sur le secteur de l’eau et les exigences de la finance climatique ; 
 Définir et catégoriser l’ensemble des acteurs sur l’eau, de l’assainissement ; 
 Identifier les idées de projets d’investissement dans le secteur de l’eau autres secteurs connexes ; 
 Déterminer les sources de financements et les instruments financiers 

appropriés ; 
 Déterminer les actions nécessaires pour la mobilisation des financements et 

les responsabilités respectives ; 
 Elaborer le programme d’investissement du secteur de l’eau en RCA ; 
 Organiser des ateliers de validation. 

mailto:edmondmologodo@hotmail.com
mailto:juliet.ngo@gwpcaf.org
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Août
2023 

- 
Mai 

2025 

Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD)–RCA  

Economiste-Expert National chargé des 

Finances Publiques, de l’Economie, et 
des Infrastructures de soutien au 

développement 

Supérieur hiérarchique 
Youssoufa Silla, Economiste National 
PNUD 

Tél:+23675508901 
E-mail:  youssoufa.silla@undp.org 

Activités : 

 Réaliser l’analyse diagnostique du cadre macroéconomique et des 
finances publiques du pays et identifier les défis majeurs à solutionner pour les cinq prochaines années de mise en œuvre du 
PND ; 

 Réaliser le diagnostic des secteurs productifs du pays et identifier 
les défis majeurs à solutionner ; 

 Réaliser le diagnostic du secteur des infrastructures et identifier 
les défis majeurs à solutionner 

 Identifier des obstacles et/ou goulots d’étranglements de la performance des secteurs en s’appuyant sur les faiblesses et insuffisances de la mise en œuvre du RCPCA ; 
 Classifier des goulots d’étranglements et la proposition des axes

 d’intervention nécessaires pour le relèvement/l’amélioration de la performance des secteurs à forte 
potentialité économique ; 

 Définir les axes stratégiques, les objectifs stratégiques, les actions opérationnelles, les programmes, le cadre de mise en œuvre et de 
suivi-évaluation du PND-RCA ; 

 Superviser le Comité de cadrage macroéconomique et budgétaire du 
PND-RCA afin de s’assurer de la réalisation des objectifs stratégiques 
fixés ; 

 Animer et faciliter les réunions techniques et ateliers ; 
 Participer à la rédaction globale du document. 

mailto:youssoufa.silla@undp.org
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Novembre
2022 

- 
Mars
2023 

COMPAGNIE KAIZEN/ Agence 

Américaine de Développement (USAID) 

Economiste-Consultant National chargé d’Etude de Marché sur les Organisations en 
République centrafricaine 

Supérieur hiérarchique 
Hanania NEGEDE 

E-mail: hnegede@partnershipsincubator.pro  

Activités : 

 Catalyze paradigm-changing innovations that help USAID engage 

new and local partners; 

 Reduce partner barries to access USAID’s processes and ressources ; 
 Provide training and capacity-building assistance to USAID staff 

and current or potential partner organizations; 

 Advance developpement impact in partner countries 

 Support partners Journey to Self-Reliance. 

Octobre2
022 

- 
Décembre

2022 

Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD)–RCA 

 

Macro-économiste, Consultant National 

chargé de rédiger le Rapport de Suivi de la mise en œuvre globale des Objectifs de 
Développement Durable (ODD) en 
République Centrafricaine entre 2019-
2021 
Supérieur hiérarchique : Gervais Magloire 

DOUNGOUPOU 

Tél:+23675.04.61.05 

E-mail : gervais-

magloire.doungoupou@undp.org 

Activités : 

 Dégager et répertorier les principaux défis qui se posent aux cibles et 

aux secteurs ; 

 Analyser les politiques et mesures mises en œuvre dans le secteur; 
 Donner une idée des ressources tant intérieures qu’extérieures 

nécessaires pour lever les contraintes; 

 Envisager les perspectives futures des différents secteurs; 

 Analyser les moyens de suivi dont le pays s’est doté; 
 Elaborer un aperçu sur la situation économique et sociale du pays; 

 Participer aux ateliers de validation technique et/ou finale des 

rapports; 

 Assurer la cohérence du document ; 

 Animer l’atelier de validation du rapport ; 
 Assurer le leadership dans la finalisation du rapport National; 

 Rédiger le Rapport sur l’examen global des ODD en RCA. 

mailto:hnegede@partnershipsincubator.pro
mailto:gervais-magloire.doungoupou@undp.org


9  

Janvier2
021 

- 
Avril
2021 

UNFPA-Centrafrique 

Consultant National en charge 
d’évaluation du 8ème Programme  Pays de 
l’UNFPA 

 

Supérieur hiérarchique: 
Raymond GOULA/ 

Tél : +236 72 30 05 33 

goula@unfpa.org 

 Procéder à la collecte des données auprès des parties prenantes, des 
bénéficiaires et/ou cibles du 8ème Programme de pays de l'UNFPA, 

 Dégager les points forts et les points faibles du 8ème programme de 
pays de l'UNFPA-RCA, 

 Dégager les critères d'évaluation du programme en cohérence 
avec le manuel d'évaluation de l'UNFPA, 

 Rédiger le rapport d'évaluation préliminaire et le rapport final, 
  Organiser les ateliers de restitution avec le groupe de référence et 

avec le bureau pays de l'UNFPA-RCA 

Juin202
2 

- 
Juillet20

22 

Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD)–RCA 
Assistant Chargé de réaliser l’Etude de 
référence sur la Structuration 

et le Développement du Secteur 

Informel en République Centrafricaine 

Supérieur hiérarchique: 

Janvier NGAWEN 

Tél:+23675.20.32.16 

Email:ngawenjanvier@yahoo.fr 

Activités : 
 Identifier les acteurs clés du secteur informel centrafricain ; 
 Collecter les données sur le secteur informel centrafricain ; 
 Procéder au diagnostic du secteur informel à travers l’analyse 

SWOT ; 
 Identifier les obstacles liés à la formalisation des entreprises des 

entreprises informelles en RCA ; 
 Formuler les recommandations pour une meilleure formalisation des 

entreprises informelles ; 
 Elaborer un plan d’action pluriannuel ; 
 Définir les indicateurs de références. 

mailto:goula@unfpa.org
mailto:ngawenjanvier@yahoo.fr
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Août
2021 

- 
Avril
2022 

Centre du Commerce International 

(CCI/ITC) Genève-Suisse. 

Consultant National, Chargé d’évaluer 
le Climat des Affaires et 

d’Investissement, puis chargé du 

Diagnostic du mécanisme Public-Privé 

en République Centrafricaine 

Supérieur hiérarchique :  

Yvan RWANANGA/ 

yrwananga@intrcen.org 

Activités: 

 Collecter les données sur le Partenariat Public-Privé et le Climat des 
Affaires en République Centrafricaine 

 Procéder au diagnostic du mécanisme public-privé et l’évaluation du 
climat des affaires centrafricaines ; 

 Procéder à l’analyse des réformes réglementaires et identifier les 
obstacles ; 

  Evaluer la possibilité de mise en œuvre d’un mécanisme public-
privé ayant pour vocation de réduire les obstacles réglementaires et 
opérationnels, Formuler des recommandations. 

Juin
2021 

- 
Juillet20

21 

Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD)–  RCA  
Consultant National Macro-économiste, 

Chargé d’élaborer le Document de 
Projet de Développement du Secteur 

Privé Centrafricain 

Supérieur hiérarchique : 
Youssoufa SILLA/ 

youssoufa.silla@undp.org 

Activités: 

 Procéder au diagnostic de la situation du secteur privé centrafricain ; 

 Dégager l’analyse SWOT relative au secteur privé centrafricain ; 
 Identifier les opportunités du secteur et les transformer en projets ; 

 Elaborer la stratégie de développement du secteur ; 

 Dégager le cadre du financement du secteur privé centrafricain ; 

 Elaborer le document du projet de développement du secteur 

privé centrafricain, Organiser des ateliers avec tous les acteurs 

Du 
13 au 

20 
janvi

er 
2025 

Institut Supérieur d’Agronomie d’Afrique 
Centrale (ISAC)/Université Catholique 

d’Afrique Centrale 

Enseignant vacataire, chargé de cours : 

- Marketing Approfondi ; 

- Action Commerciale. 

 

Activités: 

 Contribuer à la compréhension de la marche marketing et de l’action commerciale au sein d’une entreprise 

 Contribuer à la compréhension et à la maîtrise des outils de marketing 

approfondi ; 

 Développer les stratégies en marketing approfondi en matière de l’environnement et le marché, la segmentation et le ciblage et ale 
positionnement ; 

 Contribuer à la compréhension et à la maîtrise de la fonction 

commerciale dans une entreprise ; 

 Renforcer les capacités des étudiants en management de vente et en 

mailto:yrwananga@intrcen.org
mailto:youssoufa.silla@undp.org
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technique de négociation ; 

Développer les cas pratiques aux étudiants. 
Du 

12 au 
17 

Févri
er 

2024 

Agence Centrafricaine pour la Formation 

Professionnelle et l’Emploi (ACFPE) 

Formateur sur le thème : « Management par 

Objectif » 

Activités: 
 Contribuer à l’amélioration des compétences des cadres des ONG, 

des entreprises publiques et privés ainsi que les entrepreneurs et demandeurs d’emploi en matière de management par 
objectif ; 

 Développer les cas pratiques en management par objectif pour une 

meilleure implication des participants. 
  

 

Octobre2
021 

- 
Janvier20

22 

 

Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD)–RCA 

Consultant, Chargé d’élaborer le 
Document de Politique et de Stratégie 

Nationales de Développement du 

Secteur de l’Artisanat Centrafricain. 
Supérieur hiérarchique : 

Bruce Marcelin GBAKAPANI 

bruce-gbaka.pani@undp.org 

Assistance technique à la mise en place d’un processus 

d’incubation des entreprises au Cameroun(24mois). 
Activités: 
 Procéder au diagnostic approfondi du secteur artisanal centrafricain, 
 Identifier les forces et les faiblesses, les Opportunités et les 

menaces du secteur, 
 Identifier les acteurs clés du secteur, formuler la stratégie de 

développement du secteur artisanal centrafricain, 
 Dégager le cadre du financement et le plan d’action du secteur, 
  Rédiger le document de politique de développement du secteur, 

organiser des ateliers avec les acteurs clés, les sectoriels impliqués, 
les bailleurs de fonds. 

Juillet20
21 
- 

Août
2021 

Organisation des Nations Unies pour  l’Alimentation (FAO). 
Consultant Chargé de rédiger le 
Document de Stratégie 

d’autonomisation des femmes dans 
l’agriculture centrafricaine 
 

Supérieur hiérarchique : 

Etienne NGOUNIONGBIA 

Tél: +23675.50.36.01 

Acticités: 
 Mener une analyse profonde, avec un accent particulier sur le genre, du 

contexte et des parties prenantes du secteur agricole sur le plan 
national et local (acteurs et facteurs clés, analyse de pouvoir, etc.); 

 Faire une analyse des mécanismes d’autonomisation économique de la femme rural en matière d’Agriculture et de gouvernance dans les 
politiques agricoles et dans le processus de planification et de 
budgétisation agricole, en faisant ressortir la participation de la femme en tant que poumon de l’agriculture centrafricaine ; 

mailto:bruce-gbaka.pani@undp.org
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   A partir de ces analyses, proposer une stratégie nationale avec des thèmes et des actions spécifiques dans le domaine de l’Agriculture 
en fonction des priorités identifiées par les différents acteurs y 
compris les paysans et particulièrement, les paysannes ; 

 Proposer des mécanismes incluant des actions concrètes sur le linkage du plaidoyer agricole et la problématique d’autonomisation 
économique de la femme rurale ; 

 Proposer un plan d’action pour la mise en œuvre de la stratégie avec 
un calendrier détaillé dans le cadre spécifique aligné aux politiques nationales et indiquer un agenda de la mise en œuvre de la stratégie 
; 

 Déterminer les risques et les opportunités pour la mise en œuvre du plan d’action proposé ; 
 Proposer des actions liant la stratégie d’autonomisation de la femme 

Rurale à la stratégie de résilience et au Cadre de Programmation Pays 
de la FAO en RCA 

Février20
20 
- 

Mars
2020 

Ministère de l’Economie, du Plan et de la 
Coopération Internationale en 

collaboration avec le Ministère du 

Commerce et d’Industrie, 
-Consultant chargé de formation des 

opérateurs économiques centrafricain, 

et des femmes entrepreneurs 
 

Supérieur hiérarchique: 

Alain Douath KOYANGOZO/ 

adkoyangozo@yahoo.fr 

Activités : 
 Contribuer à l’amélioration des compétences des opérateurs 

économiques dans le domaine des affaires ; 

 Stimuler les opérateurs économiques à contribuer au processus de 

relèvement économique du pays 

 Elaborer les modules de formation sur la prospection et accès aux 

marchés pour les opérateurs économiques ; 

 Elaborer les modules de formation sur le marketing pour les femmes 

entrepreneurs ; 

 Intéressez les femmes à l’entreprenariat ; 
 Renforcer leur capacité sur l’assiette fiscale et l’atteinte des ODD. 

mailto:adkoyangozo@yahoo.fr
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Janvier20
19 
- 

Février
2019 

Cadre Mixte de Concertation pour 

l’Amélioration des Affaires(CMCAA) 

Expert National sur les indicateurs 

d’obtention de crédit 

 
Supérieur hiérarchique : Georgette 

DACKO/dacko_zette78@yahoo.fr 

Activités : 
 Analyser le système bancaire centrafricain ; 
 Présenter les indicateurs d’obtention de crédit en référence avec 

les indicateurs de Doing Business ; 

 Les enjeux d’une coopération entre les banques et les opérateurs 
économiques locaux via CMAA. 

Juin
2019- 
Août
2019 

Ministère des PME/PMI et de la 
promotion du secteur privé 

Formateur des formateurs 

Supérieur hiérarchique : 

OUAZIMBALA Jean Blandin 

Tél:+23672.35.84.99 
Email:ouazimbalablandin@gmail.com 

Etude diagnostique des Petites et Moyennes Entreprises (PME)/PMI et Accompagnement à la mise en œuvre. 

Juin
2018 

- 
Présent 

Pôle Africain de Recherche et d’Appui au 
Développement et à la Bonne 

Gouvernance (PARADE-BG) 
- Directeur Exécutif Responsable 

d’appui au développement 

Ingénierie-Conseils: 

- Planification économique 
- Formulation de Plan de développement 
- Suivi-évaluation 
- Formation en Microfinance 

mailto:dacko_zette78@yahoo.fr
mailto:ouazimbalablandin@gmail.com


 

Expérience dans l’enseignement 

Octobre 2015 
- 

Présent 

Université de Bangui-Faculté des 
Sciences Juridique et Politique  

Cours dispensés: 
- Comptabilité Générale (Licence Droit 

Privé) 
- Comptabilité Analytique (Master 1 Droits 

des Affaires) 
 

Janvier 2024  
- 

Présent 

Université Catholique d’Afrique 
Centrale, Institut Supérieur 

d’Agronomie (ISAC) 

Cours dispensés: 
- Marketing Approfondi ; 
- Action Commerciale. 

Octobre 2015 
- 

            Présent 

Université de Bangui– Faculté des 
Sciences Economiques et de Gestion 

Cours dispensés: 
- Histoire Economique des pays émergents 
- Macroéconomie 2 (TD) 

Décembre 
2018 

- 
Présent 

Ecole Supérieure de Gestion et de la 
nouvelle technologie, Chargé de 
cours 

Cours dispensés: 
- Analyse financière 
- Marché Financier 

 

Décembre 
2018 

- 
2020 

Institut Africain de Management des 
Projets et des Organisation  

Cours dispensés: 
- Marketing stratégique 
- Action Commerciale 
- Stratégie de l’entreprise  
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Publications réalisées 

• Plan de Développement Local de la ville de Bossangoa ; 

• Plan de Développement Local de la ville de Mougoumba ; 

• Rapport de la cartographie de la diaspora centrafricaine, PNUD-RCA 

• Programme d’Investissement dans le secteur de l’eau en RCA ; 

• Document de Politique de Développement du Commerce et de l’Industrie, Ministère du Commerce et de l’Industrie, 2025 ; 

• Programme d’Investissement du secteur de l’EAU en RCA, 2025 ;  

• Les déterminants de l’exclusion financière en République 
Centrafricaine, AERC/CREA 2025 ; 

• Document du Plan National de Développement de la République 

centrafricaine (PD-RCA) 2024-2028 ; 

• Central African Republic Partner Land scape Assessment April 2023, 

USAID, BUREAU FOR HUMANITARIAN ASSISTANCE (Co-auteur) ; 

• Rapport sur la revue Nationale Volontaire des Objectifs de 

Développement Durable en République Centrafricaine, PNUD 2023 ; 

• Rapport de suivi et évaluation de la Mise en œuvre des Objectifs de 

Développement Durable en République Centrafricaine, PNUD 2023 ; 

• Etude de référence sur la structuration et le développement du secteur 

informel en République Centrafricaine, PNUD 2022 ; 

• Rapport du diagnostic du mécanisme public-privé en

République Centrafricaine, CCI/ITC2022 ; 

• Rapport d’évaluation du climat des affaires en République 

Centrafricaine, CCI/ITC2022 ; 

• Document de Projet de Développement du Secteur Privé en 

République Centrafricaine, PNUD 2021 ; 

• Document de Politique et de Stratégie Nationales de Développement sur 

secteur de l'Artisanat Centrafricain, PNUD 2021 ; 

• Document de Stratégie d'Autonomisation Economique des Femmes 

dans l'Agriculture Centrafricaine, FAO 2021 ; 
• Rapport d'évaluation du 8èm eProgramme de L'UNFPA en Centrafrique, 

2021 ; 
• Impact de COVID19 sur l’Economie Centrafricaine, CERAPE-RCA,2021 ; 

• La résilience des PME aux crises : cas des pays de l’Afrique Centrale 

(Congo, Cameroun et Centrafrique), BIT/CERAPE-CONGO2021 ; 

• Rapport sur la revue Nationale Volontaire des Objectifs de 

Développement Durable en République Centrafricaine, PNUD2019 ; 

• Rapport de suivi et évaluation de la Mise en Ouvre des Objectifs de 

Développement Durable en République Centrafricaine, PNUD2019 ; 

• Rapport sur l'Objectif de Développement Durable 16 : Paix, Justice et 

Institution Efficace, PNUD2019. 
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Langues pratiquées  

 

Langue Lu Parlé Ecrit 

Français 1 1 1 

Anglais 1 1 2 

 
ACQUIS INFORMATIQUES et LOGICIELS DE TRAVAIL 

 
Maitrise des logiciels: World, Excel, Power Point, EVIEWS, STATA, Outlook. 

 

 

 

 

                                             REFERENCES 
 

 

• FOMBA Benjamin, Professeur Titulaire en économie, Université de 

Yaoundé 2 Soa 

         Tél : +237 94493369 

          Email : fomba1@yahoo.fr   

 

• Léopold KOUADONGUI, Economiste-Coordination du Système des Nations 

Unies,Bangui-RCA 

Tel:(+236)72.28.96.68/75.64.17.73 

Email: leopold.kouandongui@un.org/kouleo03@gmail.com 

 

• Jeannot NGBANZA, 

Statisticien Economiste,  

 

             Email : jengbanza@yahoo.fr  
                   Tel : (+237) 699.83.42.55/(+236) 72707164 

 

Certification : 
Je soussigné, certifie que le présent CV me décrit fidèlement, ainsi que mes qualifications et mon expérience professionnelle ; je m’engage à être disponible pour réaliser la mission.  

06/07/2026 

mailto:fomba1@yahoo.fr
mailto:kouleo03@gmail.com
mailto:jengbanza@yahoo.fr
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                                                                                      F. Jésus Jackson YOKO-MOKOBONGO 

 
 


