CURRICULUM VITAE

	Lucien OUEDRAOGO
Nationalité : Burkinabè 
Téléphone : +226 70 22 25 66
E-mail : lucienwed@yahoo.fr
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PROFIL PROFESSIONNEL
Gestionnaire de projet senior avec plus de 15 ans d’expérience en coopération internationale et en gestion de programmes dans des contextes fragiles. Expertise confirmée en gestion de projet, gestion budgétaire, coordination des parties prenantes, reporting stratégique et représentation institutionnelle. Expérience avérée dans des environnements orientés résultats et dans la collaboration avec des partenaires gouvernementaux et des bailleurs internationaux.

COMPÉTENCES CLÉS
Gestion de projet (planification, mise en œuvre, suivi et évaluation)
Gestion budgétaire et financière
Reporting narratif et financier
Coordination des parties prenantes
Analyse de contexte et gestion des risques
Développement de partenariats institutionnels
Recherche de financements et élaboration de propositions
Assurance qualité des projets
Leadership et supervision d’équipe
Représentation institutionnelle

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

	Qualifications, expérience et connaissances
	Adéquation avec les compétences requises

	Être titulaire d’au moins un Master 2 en politiques publiques, en administration publique, en droit, en finances, en économie ou dans une autre discipline connexe pertinente pour les réformes en matière de gouvernance et de gestion économique.
	· Master Spécialisé en Management stratégique et opérationnel des ONGs/Entreprises/Administration publiques et privées.
· Maîtrise/option Droit public.

	Avoir une expérience avérée et pertinente d’au moins six (6) ans dans le domaine des réformes visant à lutter contre la corruption, au niveau des pays, régional ou international.

	2017- 2021 : Appui au Ministère de la sécurité du Burkina Faso
2018-2020 : Appui au Centre d’Information, de Formation et d’Études sur le Budget (CIFOEB);
2020-2021 : Appui au Ministère de la justice sur les reformes, les contrôles et les inspections pour une transparence, une redevabilité et une célérité dans le traitement des dossiers judicaires.  
2015-2017 : Coordination de la plateforme des OSC pour le suivi des politiques publiques prioritaires, 
2014-2015 : Appui aux Organisations de la Société civile pour des actions proactives en vue de réformes politiques, institutionnelle et administratives ; 
2012-2014 : Appui aux organisations de la Société civile telles que le Réseau national de lutte anticorruption (REN LAC).

	Avoir des antécédents solides en matière de gestion et d’exécution de programmes (y compris des projets d’appui institutionnel et des opérations d’appui budgétaire) et de prestation de conseils techniques sur la lutte contre la corruption.
	2012-2017 : Chargé de programme Démocratie, Droits Humains et Genre au Bureau Pays (Burkina Faso) de l’ONG Suédoise Diakonia
2017-2021 : Chargé de programme Gouvernance et stabilité au Burkina Faso 
A partir de 2021 : Chargé de programme Gouvernance et stabilité au Burkina Faso et au Niger.

	Avoir une connaissance avérée et une compréhension approfondie des questions de gouvernance et des politiques et mesures efficaces de lutte contre la corruption, notamment en Afrique.
	· Connaissance approfondie des textes ainsi que des instruments et Institution de lutte contre la corruption au Burkina Faso et en Afrique de l’Ouest, 
· Connaissance des instruments de lutte contre la corruption dans l’espace de l’Union européenne. 
· Contribution à plusieurs reformes sur les questions de gouvernance (sécuritaire, politique et économique). 

	Avoir de l’expérience en matière de conduite de dialogues politiques efficaces avec les parties prenantes sur les thèmes de la gouvernance et de la lutte contre la corruption.
	· 2017-2021 :  participation au cadre de concertation sectoriels Justice et droits humains et à celui concernant la défense et la sécurité; 
· 2017-2021 : participation au dialogue politique national sur la mise en œuvre du programme national de développement économique et social (PNDES) : 
·  2019-2020 et 2020-2021 : Chef de file des partenaires techniques et financiers du Cadre sectoriel de dialogue justice et droits humains.
· Point focal suivi et analyse de la situation politique au Burkina Faso pour l’Ambassade du Danemark. 

	Être doté d’aptitudes à mener des recherches stratégiques et à effectuer des diagnostics sur les questions relatives à la gouvernance, et à les présenter sous forme de notes d’information, de rapports ou d’autres produits du savoir.
	Titulaire d’un master en Management stratégique et opérationnel, nous avons: 
· Participé à l’élaboration du Plan stratégique de développement de l’AEAD en 2012 ainsi qu’à la coordination pour la production des plans annuels de travails et des rapports circonstanciés et rapports de mise en œuvre des actions.
· Initié et participé aux réflexions stratégiques sur les questions de gouvernance, de démocratie et de transparence avec les Organisations de la société civile du Burkina, de la Côte d’ivoire, du Benin, du Niger, du Sénégal, de la République démocratique du Congo, etc. 
·  Production de plusieurs notes techniques pour orienter les décisions du Management team de l’Ambassade sur les questions de reformes du secteur de la sécurité, des reformes de la justice, de la bonne gouvernance et de la redevabilité;
· Production de note technique sur les méthodes ainsi que les outils de suivi et de citoyen des politiques publiques. 

	Démontrer une aptitude à employer des approches novatrices, travailler de façon autonome et utiliser de nouvelles méthodes pour résoudre des problèmes.
	· Capacité à innover et s’adapter au contexte : 
· Participation à l’opérationnalisation d’une plateforme de suivi du processus électoral post insurrection au Burkina Faso en 2015 : www.burkinavote.com )
· Participation à l’opérationnalisation d’une plateforme de suivi de suivi des politiques publiques de 2015 à 2017 : www.presimetre.bf 
· Capacité à travailler à distance : A la faveur de la crise sanitaire lié au Covid, nous avons développé avec des partenaires des méthodes de travail, de suivi de la mise en œuvre des programmes en privilégiant l’Utilisation des TIC. 
· La gestion du portefeuille de la HACP au Niger sans y avoir une présence permanente est possible grâce aux outils de suivi développés et permettant le suivi quotidien sans une présence quotidienne. 

	Avoir un véritable esprit d’initiative, être soucieux de l’atteinte des résultats, savoir travailler en équipe et démontrer des qualités de leadership aussi bien que la capacité de travailler efficacement dans plusieurs secteurs, dans un environnement multiculturel.
	Les formations ci-après constituent de solides atouts 
· Master en management stratégique et opérationnel
· Strategic leadership for change management
· Gestion opérationnelle des projets,  
· Mainstraiming et budgétisation sensible au genre,  
· Management des projets orientés résultats,  
· Suivi évaluation des   projets orientés résultats  
· Analyse prospective et planification stratégique. 

	Avoir la capacité d’assumer de multiples responsabilités dans un environnement très dynamique.
	· Forte aptitude à travailler avec les Organisations de la société civile (expérience de plus de 8 ans)
· Capacité à coordonner la mise en œuvre de programme dans des contexte fragiles (05 années d’expérience avec le Ministère de la sécurité du Burkina Faso)
· Capacité à travailler sur l’amélioration du système judicaires et l’accès à la justice (03 années d’expérience avec le Ministère de la Justice, des droits humains et de la promotion civique).
· Expérience à appuyer la mise en en œuvre de plan stratégique pour la consolidation de la paix au Niger. 
· Expérience à travailler dans un environnement dynamique (04 ans avec une ONG de droit Burkinabè; 05 ans avec une ONG de droit suédois et 05 ans avec une Ambassade et pour appuyer des Institutions Étatiques dans des contextes fragiles). 

	Être au fait des politiques opérationnelles et des pratiques des organisations multilatérales en matière d’élaboration de programmes.
	· Parfaite maitrise des politiques et procédures danoises 
· Parfaite maitrise des politiques et procédures Burkinabè et Nigérienne d’élaboration et de mise en œuvres des programmes nationaux de développement;
· Bonne connaissance des procédures de l’Union Européenne 
· Bonne connaissance des politiques et pratiques de la CEDEAO, de l’UEMOA et du G Sahel; 
· Connaissance des instruments de financement de la Banque Mondiale, de la BOAD, de la BAD; 

	Posséder d’excellentes aptitudes en communication (à l’écrit comme à l’oral) en anglais ou en français, avec une bonne connaissance pratique de l’autre langue.
	· Formé en stratégie de communication et plaidoyer et jouissant de plus de 15 ans d’expérience en qualité d’interprète bilingue (français, mooré) nous avons développé un esprit de synthèse et de précision. 
· Aussi, les activités professionnelles ont fortement forgé nos aptitudes en communication;
· Enfin nous travaillons dans un environnement franco-anglais, toute chose qui nous permet de communiquer dans l’une ou l’autre langue.

	Savoir utiliser les applications courantes de la suite Microsoft Office et maîtriser le système SAP est particulièrement souhaitable.
	Utilisation quotidienne et professionnelle des logiciels ci-après : 
· Microsoft (Excel, Word, PPT …) 
· MS Project ; 
· Internet, 
· Réseaux sociaux,
· Etc.



Chef d’équipe – Gouvernance et Stabilité/ Ambassade du Danemark, Burkina Faso & Niger/ Septembre 2023 – Présent
· Assurer la gestion de projet de bout en bout (planification, mise en œuvre, suivi et évaluation)
· Garantir la livraison qualitative et dans les délais des activités et objectifs des programmes
· Superviser la mise en œuvre des projets en justice, sécurité et gouvernance
· Coordonner les parties prenantes (institutions publiques, partenaires techniques et financiers)
· Fournir des analyses de contexte et recommandations stratégiques
· Superviser une équipe et renforcer les capacités institutionnelles
· Assurer la conformité aux procédures des partenaires et des bailleurs

Chargé de programme Gouvernance et Stabilité/ Ambassade du Danemark Août 2017 – Août 2023
· Gérer le budget des programmes et assurer le suivi des dépenses et prévisions
· Produire des rapports financiers et narratifs de qualité dans les délais
· Assurer le contrôle qualité des activités et des justificatifs financiers
· Coordonner les programmes avec les ministères (Justice, Sécurité, Droits humains)
· Contribuer à la gestion opérationnelle quotidienne des projets
· Assurer le respect des procédures des partenaires et bailleurs
· Suivre la performance des projets et proposer des améliorations

Chargé de programme Démocratie, Droits humains et Genre/ Diakonia
/ 2012 – 2017
· Mettre en œuvre des projets de développement et de gouvernance
· Assurer le suivi-évaluation et le reporting des activités
· Coordonner les partenaires locaux et parties prenantes
· Renforcer les capacités des organisations partenaires
· Contribuer à l’élaboration de propositions de projets



Chargé de Planification, Suivi-Évaluation et Apprentissage/ AEAD/ 2009 – 2012
· Développer des systèmes de suivi-évaluation
· Élaborer des indicateurs de performance
· Produire des rapports analytiques
· Assurer la capitalisation et l’apprentissage organisationnel

FORMATION
· Doctorant en Administration des Affaires (en cours) – EPIM Afrique
· Certificat en Justice Transitionnelle – ULB / UCL
· Master en Management Stratégique et Opérationnel – 2Ie
· Maîtrise en Droit Public – Université de Ouagadougou

FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
· Gestion de projet humanitaire – Bioforce (2024)
· Gestion des risques de corruption – U4 Anti-Corruption (2025)
· Leadership stratégique et gestion du changement
· Sécurité en milieu hostile (HEAT)
· Gestion opérationnelle de projets

LANGUES
· Français : Excellent
· Anglais : Niveau professionnel
· Mooré : Excellent

COMPÉTENCES TECHNIQUES
· Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
· Outils de gestion de projet
· Outils de suivi budgétaire et reporting




EXPÉRIENCE CLÉ ALIGNÉE AU POSTE
· Gestion complète de projets (livraison opérationnelle, qualité, délais)
· Gestion budgétaire et reporting conforme aux exigences bailleurs
· Coordination avec institutions, ambassades et partenaires internationaux
· Développement de relations avec parties prenantes nationales et internationales
· Élaboration de propositions de projets et identification d’opportunités de financement
· Représentation institutionnelle dans des cadres multi-acteurs
· Travail en environnement complexe et sensible sur le plan sécuritaire

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Disponibilité : Immédiate 

Références :  
· Paul ZAGRE – Contrôleur de Police à la retraite – Tél : 70 25 59 96 – Mail : zagrepaul2014@gmail.com
· Luther YAMEOGO – BAD Abidjan – Tél : +225 75 75 33 96 – Mail : t.yameogo@afdb.org / lutheryam@gmail.com
· Ousmane SANE – Particip-Tana – Tél : +221 77 111 21 21 – Mail : usmansanneh@gmail.com 

Je certifie sur l’honneur que ces informations sont exactes.
Ouagadougou, le 27 mars 2026
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