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Our skills

Conduite du  changement 
Change management 

Regional integration

Impact assessments

Technical studies

Capacity building

Monitoring - Assessment

Land development
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sustainable Development
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Analysis of public policies 
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compétences

Appui  institutionne
Institutional support

Intégration  régionale 

Études d’impact 

Études techniques

Renforcement des capacités

Suivi-Évaluation

Développement territorial 

Environnement et 
développement  durable

Gouvernance

Audit

Analyse des 
politiques publiques 

NOS COMPÉTENCES / OUR SKILLS

Cabinet panafricain de conseil en développement, 

Nous accompagnons les principaux projets mis 

en œuvre par les acteurs du développement dans 

certains pays africains, notamment en matière 

de renforcement des politiques publiques et de 

conduite du changement.

Adossé à cette activité, notre département 

formation, mène des actions de renforcement des 

capacités des cadres et agents du secteur public, 

du secteur privé et de la société civile.

As a Pan-African development consulting firm, we 

assist key projects implemented by development 

actors in several African countries, especially 

in terms of strengthening public policies and 

managing change.

In addition, our training department carries out 

capacity-building activities for managers and 

operators from the public and private sectors 

and from civil society.

www.agora-consulting.net

Suivez-nous sur / Follow us on
(+237) 242 01 10 82

(+237) 620 03 28 88

info@agora-consulting.net



Our action 
in Africa

Notre action 
en Afrique

Développer le capital 
humain1

Renforcer l’intégration 
régionale5

Strengthen regional 

integration5
Faire face aux défis 
environnementaux et 
climatiques

4 Address environmental 
and climate challenges4

Le développement du capital humain est l’un 
des éléments importants de la stratégie de 
compétitivité des organisations. À travers les 
activités réalisées, nous faisons le lien entre 
l’amélioration des compétences des acteurs 
et le développement des organisations.

Human capital development is one of the 

important components of organisations’ 

competitiveness strategy. Through activities, 

we link the enhancement of actors’ skills with 

the development of organisations.

Nos actions et recommandations permettent 
d’appliquer les principes d’efficacité à 
la sphère spécifique de l’État, à son 
fonctionnement, à ses outils, à ses principes 
d’organisation, compte tenu de ce qu’il existe 
une forte corrélation entre la performance de 
l’action publique et le niveau de compétitivité 
des pays.

Our actions and recommendations help to 

apply efficiency principles to the specific 
sphere of the State, its functioning, its tools and 

its organisational principles, given that there 

is a strong correlation between public action 

performance and the level of competitiveness 

of countries.

Le développement territorial englobe le 
développement local par l’intégration de 
trois dimensions essentielles : les territoires, 
leurs parties prenantes et l’utilisation des 
ressources naturelles. Nos actions visent le 
développement durable des territoires et la 
prise en compte des principaux enjeux et défis 
auxquels ils sont confrontés : développement 
économique, environnement et changements 
climatiques, cohésion sociale, etc.

Land development includes local development 

through the integration of three essential 

dimensions: territories, their stakeholders and 

the use of natural resources. Our actions aim 

at the sustainable development of territories 

and at taking into account their main issues 

and challenges: economic development, 

environment and climate change, social 

cohesion, etc.

Plus spécifiquement, trois défis se posent 
à l’Afrique en matière environnementale : 
le climat, l’accès à l’eau et la biodiversité. 
Nos actions permettent de relever les défis 
environnementaux et climatiques, permettant 
ainsi de contribuer à la réalisation des 
Objectifs de Développement Durable.

More specifically, Africa faces three 
environmental challenges: climate, access to 

water and biodiversity. Our actions address 

environmental and climate challenges, thus 

contributing to achieving the Sustainable 

Development Goals.

L’intégration régionale est une priorité de 
développement de l’Afrique. Nos actions et 
recommandations permettent d’améliorer 
le processus d’intégration régionale dans 
les principaux domaines clés notamment : 
commerce, libre circulation, convergence 
des politiques macro-économiques, paix 
et sécurité, harmonisation des politiques 
sectorielles, etc.

Regional integration is a development priority 

for Africa. Our actions and recommendations 

help to improve the regional integration process 

in key areas such as trade, free movement, 

macroeconomic policy convergence, peace 

and security, sectoral policy harmonisation, etc

Renforcer l’efficacité de 
l’action publique 2

Improve the efficiency 
of Public action2

Développer 
les territoires3 Develop lands

3

Develop human 
capital1


