	CURRICULUM VITAE	
 Rôle proposé dans le projet : Expert court ou moyen terme / Agroéconomiste polyvalent – Afrique de l’Ouest
1. Nom de famille : 		BERNIER
2. Prénoms :		François, Maximin, Rémi
3. Date de naissance : 	10/05/1978
4. Nationalité :		Française et Burkinabè
5. Etat civil : 		Marié
6. Formation :
	Institution (Date de – Date à)
	Diplôme(s) / Certificats obtenus

	Montpellier SupAgro - Institut des Régions Chaudes
(de 09/2007 à 02/2010)
	Diplôme d'Ingénieur de spécialisation en Agronomie Tropicale

	Université Henri Poincaré - Nancy I
(de 09/2005 à 09/2006)	
	MASTER Sciences, Techniques et Sociétés mention FAGE Forêt, Agronomie et Génie de l’Environnement

	Université Paris Sud XI (Faculté d’Orsay)
(de 09/2000 à 09/2001)	
	Diplôme Universitaire d'Informatique Appliquée

	Université Paris Sud XI (Faculté d’Orsay)
(de 09/1999 à 06/2000)
	Maîtrise de Biologie des Populations et des Écosystèmes


7. Compétences linguistiques: (1 – excellent; 5 – basique)
	Langue
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	Français 
	1
	1
	1

	Anglais
	2
	2
	3

	Dioula (langue véhiculaire au Burkina Faso, Côte d’ivoire ; proche bambara)
	5
	2
	5


8. Adhésion à des corps professionnels : 	Néant
9. Autres compétences : 	 		
Conception, administration et exploitation de systèmes d’informations / gestion de bases de données
Systèmes de Gestion de Bases de Données : MySQL, Access, intégration au réseau intranet/internet
10. Poste actuel : Consultant indépendant 
11. Ancienneté auprès de l’employeur : 2 ans (consultant indépendant depuis juin 2024)
12. Qualifications principales (pertinentes pour le projet) : 
Méthodologies de collecte, de traitement et d’analyse de données pluridisciplinaires, capacités rédactionnelles et rapportage
Méthodologies de diagnostic de chaines de valeur agricoles, des opportunités et contraintes d’accès aux marchés, identification des pistes d’amélioration des performances technico-économiques, environnementales et organisationnelles
Diagnostic participatif et analyse systémique de systèmes agraires, incluant les aspects liés à la neutralité dans la dégradation des sols et les thématiques de l’adaptation au changement climatique
Conception participative, planification opérationnelle, coordination, mise en œuvre et suivi de projets
Coordination d’activités menées en multipartenariat, organisation et animation d’ateliers de formation et de concertation
Conception et coordination d’activités de renforcement des capacités des acteurs et des organisations dans les domaines de la gestion d’entreprise, de l’accès aux financements, de gestion des ressources naturelles et de l’offre de services 
Accompagnement d’acteurs et d’organisations dans la mise en œuvre d’offres de services : facilitation d’accès aux matières premières, intrants, fournitures, équipements, financements et marchés, achat/vente groupé, dispositifs de formation endogènes, facilitation d’accès à des services assurés par des tiers (broyage, distribution, stockage, logistique) 
Appui-conseil technique et organisationnel à des unités de transformation de type MPME dirigées par des femmes
Promotion des bonnes pratiques de transformation incluant les aspects genre, inclusion et préservation de l’environnement 
Maîtrise des enjeux liés à l’adaptation au changement climatique et à la préservation des sols et des ressources en eau
Promotion de pratiques agroécologiques adaptées : préservation et restauration de la fertilité des sols, fabrication et utilisation d’intrants, gestion intégrée des ressources en eau, conseil endogène agroforesterie, transformation et valorisaion
Bonne connaissance du contexte au Burkina Faso et AES et nombreuses expériences de collaboration avec l’administration publique, les structures des services techniques étatiques déconcentrés et de nombreux acteurs du développement rural
Connaissance des méthodologies d’analyse environnementale et en sciences forestières, inventaire floristique et forestier
13. Expérience spécifique dans la région:
	Pays
	Date début – Date fin

	Burkina Faso
	> 8 ans (2003 à aujourd’hui)

	Niger
Guinée Bissau
Cameroun
Sénégal
République centrafricaine
Côte d’ivoire
	1 an (2006-2007)
8 mois (2017-2018)
7 mois (2008)
3 mois (2012-2013)
3 mois (2011)
2 mois (2024-2026)




1



14. Expérience professionnelle
	Dates début et fin
	Lieu
	Employeur et personne de référence (nom & coordonnées)
	Poste
	Description

	04/2026
(5,5 JE)
	Côte d’Ivoire
(Abidjan)
	CA17 International
HINGANT Noëmie noh@ca17int.eu
	Consultant indépendant
-
Expert filière
	Mission d’appui à la planification stratégique 2025-2028 de la filière soja ivoirienne
- Préparation et participation à l’atelier de planification stratégique à Abidjan

	07/2025 – 03/2026
(15 JE)
	Togo
	CA17 International
HINGANT Noëmie noh@ca17int.eu
	Consultant indépendant
-
Expert international 
	Étude et diagnostics des chaînes de valeurs de semences et plants de qualité des filières maïs, soja, mangue, manioc et ananas au Togo : 
- Analyse de la production des semences et plants et du contexte institutionnel et réglementaire 
- Analyse organisationnelle (flux semenciers, cartographie des acteurs, diagnostic des chaines de valeur et des relations entre acteurs et services d’appui, typologie des systèmes de production),
- Diagnostic de la durabilité et de la performance des processus de production.de semences et plants
- Etat des lieux des pratiques et attentes des utilisateurs de semences et plants
- Aspects recherche (identification et création variétale) et vulgarisation
Recommandations et propositions techniques, organisationnelles et institutionnelles pour renforcer les systèmes semenciers des cinq filières étudiées

	08/2024 – 05/2025
(51 JE)
	Côte d’Ivoire
	CA17 International
HINGANT Noëmie noh@ca17int.eu
	Consultant indépendant
-
Chef de mission
	Étude et diagnostics des chaines de valeur de semences et de grains de soja en Côte d’ivoire puis contribution à la planification d’une AMO 
· Analyse du contexte politique et institutionnel (règlementation)
· Analyse organisationnelle de la filière (cartographie des acteurs, diagnostic sur l’organisation des producteurs et des chaines de valeur, typologie des systèmes de production, pistes et opportunités)
· Analyse technico-économique des systèmes de production, typologie et opportunités liées à l’intégration du soja et à l’amélioration des performances socioéconomiques et environnementales
· Analyse des enjeux environnementaux et de durabilité de la production de graines (semences)
Recommandations et propositions techniques, organisationnelles et institutionnelles pour accompagner le développement de la filière soja ivoirienne

	02.2019 – 06.2024

(65 mois)
	Burkina Faso
(Bobo Dioulasso)
	GIZ 

Programme Développement de l’Agriculture (PDA)

Reference :
SAVADOGO Boukary boukary.savadogo@giz.de 
	Conseiller Technique Régional Manioc - Assistant technique (AT/EH)

	Conceptualisation, planification participative, suivi et coordination des activités
· Coordination de la planification et de la mise en œuvre du programme au niveau régional, en appui aux services techniques déconcentrés de l’agriculture, partenaires et organisations professionnelles impliquées (production, transformation, commercialisation) aux échelles locales, provinciales et régionales ;
Elaboration des TDRs, organisation et animation d’ateliers, rapportage et contribution au suivi-évaluation des activités, préparation des apports des acteurs et partenaires à la planification
· Collaboration étroite avec les agents du ministère de l'agriculture et des services déconcentrés pour l’accompagnement des acteurs et la mise en œuvre des activités : conception, planification et organisation des activités du programme, mises en liens entre acteurs à l’échelle régionale, enquête de production, ateliers spécifiques, formations et cadres de concertation, activités promotionnelles, Résultats : dispositif de formations endogènes impliquant localement des binômes acteurs-agents des services techniques déconcentrés, enquêtes de production manioc annuelles
· Appui au développement de la chaîne de valeur manioc-attiéké : facilitation des relations intra et inter maillons, appui à la structuration à travers l’organisation et l’animation de cadres d’échanges et de concertation entre acteurs et/ou avec les institutions financières, approche cluster et accompagnement vers l’agriculture contractuelle, coaching de leaders et bureaux d’OPA
Résultats : renforcement des liens d’affaires ayant contribué au boom de la production d’attiéké ‘made in Burkina Faso’ (+150% en 5 ans), création de l’organisation interprofessionnelle manioc
· Renforcement des capacités des acteurs directs (production, transformation, commercialisation) et de leurs organisations : appui-conseil technique et organisationnel et accompagnement,  organisation et animation de formations en éducation financière, gestion d’entreprise y compris l’élaboration de modèles d’affaires, bonnes pratiques de production et de transformation intégrant les principes de l’agroécologie, marketing digital, agriculture contractuelle, approche OPA Affaires (formations sur la gouvernance et la gestion des organisations professionnelles agricoles orientée offres de services), formations de formateurs
Résultats ; amélioration des revenus des acteurs, accompagnement des TPME rurales vers des modèles économiquement viables, socialement inclusifs et respectueux des ressources naturelles. Emergence d’une production certifiée de boutures de manioc et d’offres de services, notamment par les organisations professionnelles : formations, achats/ventes groupées, accès aux financements et premiers pas vers la contractualisation
· Participation à la conception d’outils de promotion des bonnes pratiques et animation d’ateliers. 
Résultats : cahiers FBS (FarmerBusinesSchool) adaptés au manioc, boîtes à images et manuels de promotion des bonnes pratiques agroécologiques dans la production et les recommandations en termes d’irrigation ainsi que sur la transformation (manioc, soja et riz), 

	07.2017 – 03.2018

(8 mois)
	Guinée Bissau
(Bissau)
	Univers-sel
PEREON Olivier
olivier.pereon@free.fr
	Chef de Projet
	Gestion et coordination du projet DEDURAM (Développement Durable de l'Agriculture de Mangrove) et des partenariats opérationnels ; gestion et encadrement d'équipe (11 personnes),
· Supervision administrative, financière, logistique et technique. 
· Responsable du rapportage et gestion des relations avec les bailleurs dont l’UE (1,6M€)
· Gestion des relations avec les partenaires techniques, institutionnels et autorités locales
· Pilotage du processus d’implication des producteurs er communautés villageoises dans la conception, la réalisation et la gestion collective d’aménagements hydroagricoles de rizières
· Pilotage de l’accompagnement de groupements féminins de production de sel, orienté vers l’amélioration des performances économiques et environnementales via une pratique innovante
· Planification et mise en œuvre de la diffusion d'innovations techniques en riziculture et saliculture
· Organisation et direction d’un voyage d’étude en Guinée (Conakry) pour échanges sur la conception et la gestion d’aménagements hydroagricoles de rizière de mangrove impliquant divers acteurs

	12.2012 – 02.2013

(3 mois)
	Sénégal
(Richard Toll)
	Compagnie Sucrière Sénégalaise (CSS)
WALTER Georges 
	Chef de production
	Supervision organisationnelle et technique d'une extension irriguée au goutte à goutte (1800 ha) en canne à sucre
· Formation suivie sur les techniques d'irrigation au goutte à goutte; Netafim, Israël (15 jours)
Résultats : mise en œuvre de nouvelles modalités techniques et organisationnelles d’irrigation impliquant 12 « chefs de ferme » (blocs de 150ha) et 170 employés

	07.2011 – 09.2011
(3 mois)
	Centrafrique
(Yatimbo)
	SCD
BAGARELLA Valerio 
	Directeur d’aménagement
	Gestion administrative, opérationnelle et technique du site d’exploitation forestière et gestion des relations avec les autorités locales et nationales
· Management, encadrement et suivi des équipes sur le terrain : 10 chefs d’équipes, 150 employés
· Gestion de la logistique, coordination, supervision et rapportage quotidien des activités
· Supervision d’inventaires forestiers et du suivi des activités d’exploitation (logiciel Timbertrack)
· Gestion des relations avec les communautés et des activités RSE
· Supervision de l’ensemble des activités ; scierie, aménagements, processus de certification… 

	09.2006 – 09.2007
(1 an)
	Niger
(Niamey)
	CERMES
[bookmark: ember3847]Centre de recherches médicales et sanitaires
	Expert en systèmes d’information 
Volontariat International
	· Suivi-animation de projets et de partenariats, rédaction de rapports et présentations de résultats
· Gestion de bases de données (MySQL, Access), site web & intégration réseau (HTML,PHP et SQL)
· Formation du personnel national, rédaction de notes (procédures - service qualité)
· Support informatique et appui au responsable informatique pour l’administration du réseau
Résultats : autonomisation du personnel national dans la gestion du système de bases de données intégrant des aspects sanitaires, épidémiologiques, climatiques, géographiques et environnementales


15. Autres informations pertinentes (p. ex. références de publication). Autres expériences professionnelles et stages
	Dates début et fin
	Lieu
	Employeur 
	Poste
	Description

	03.2019 – en cours
(7 ans)
	Burkina Faso
(Banfora)
	Ferme Siscobano (TPME)
	Co-propriétaire et gestionnaire
	Co-gestion d’une petite ferme agroécologique familiale (1,5 ha)
· Productions végétales diversifiées : maraîchage, grandes cultures, arbres et arbustes
· Productions animales intégrées : volaille, ovins, bovins
· Fabrication d’intrants agroécologiques, gestion d’un biodigesteur 
· Systèmes d’irrigation (forage et eaux de surface) en gravitaire, aspersion, semi-californien 
· Formations de jeunes adultes en pratiques agroécologiques via projet (Helvetas)
· Accueil et encadrement d’étudiants (d’initiations pour lycéens à stages universitaires)

	01.2017 – 06.2017
(6 mois)
	France
(Guyancourt)
	Spring (SSII : Société de Services en Ingénierie Informatique)
	Assistant technique d'ingénieur
	Collecte et traitement de données techniques confidentielles

	10.2014 – 12.2016
(26 mois)
	France
(Montigny-le-btx)
	Interway (SSII : Société de Services en Ingénierie Informatique)
	Technicien d'exploitation en bases de données
	Responsable de la gestion, de l'implémentation et de la production d'une base de données nationale
Gestion des relations avec le fournisseur du système de gestion de la base de données)
Coordination technique et opérationnelle avec les utilisateurs et fournisseurs (Inde/ en anglais) Résultats ; gestion et contribution au déploiement des mises à jour supervisées par la direction des services informatiques ; toutes les 3 semaines et impactant 1500 restaurants

	05.2009 – 12.2009
(8 mois)
	Burkina Faso
(Gombélédougou)
	UNPC-B (Union cotonnière) et AFD
	Stage ingénieur agronome
	Chargé d'étude liée au Conseil à l'Exploitation Familiale
· Analyse du système agraire d’un terroir d’environ 100 km²  (Région Hauts-Bassins, province Tuy)
· Etude du mode d'évaluation de la campagne agricole par les producteurs, dans le cadre des activités d’ingénierie de formation liées au renouvellement du dispositif de conseil de l’OPA

	04.2009 – 10.2009
	Cameroun
(Koza)
	AFD & Ministère de l’agriculture et du développement durable
	Stage ingénieur agronome
	Chargé d'étude liée à la formation agricole 
· Diagnostic agraire à l'échelle d'une petite région de 500 km² (Province de l'Extrême Nord)
· Diagnostic des pratiques et des conceptions des producteurs en matière d'éducation dans le cadre de la refonte du dispositif national de formation agricole

	04.2006 – 09.2006
(6 mois)
	Burkina Faso
(Bobo Dioulasso)
	Lux-Development & Ministère de l’environnement et du cadre de vie
	Stage Master 2

	Chargé de l'élaboration du plan de gestion d'une plantation
· Priorités d’intervention et proposition de plan de gestion d’une plantation d’anacardiers (600ha)
· Priorités d’intervention pour le renouvellement et la réhabilitation de la plantation (600ha)
· Analyse du rôle dévolu aux acteurs impliqués pour l’entretien, la récolte et la gestion de la plantation
· Calendrier prévisionnel sur 20 années et calendrier des activités annuelles
· Diagnostic des chaînes de valeur liées à l'anacarde et analyse des opportunités de valorisation

	09.2003 – 09.2005
(2 ans)
	Burkina Faso
(Banfora)
	Délégation Catholique pour la Coopération
	Professeur
Volontariat de Solidarité Internationale
	Professeur de biologie et mathématiques en collège et lycée (6e, 5e, 4e et 2de)
24h/semaine

	09.2002 – 06.2003
(9 mois)
	France
(Guyancourt)
	Lycée d’enseignement général et technique de Villaroy (78)
	Professeur vacataire
	Professeur de Sciences de la Vie et de la Terre en lycée (2de, 1eES)
12h/semaine

	06.2000 – 08.2000
(2 mois)
	France (Mayotte)
	MNHN (Museum national d’histoire naturelle) et CNRS
	Stage
	Inventaire floristique sur l’île de Mayotte, dans le cadre d’une étude diachronique mené par le MNHN
Réalisation d’un herbier intégré à la collection du MNHN
Etude de pratiques agroforestières et monographie d’une parcelle agroforestière traditionnelle (CNRS)  





