Nadjikong Innocent

Date de naissance: 28/06/1990 | Nationalité: Tchadienne | Sexe: Masculin | Téléphone: (+235) 66014015 (Tél.

mobile) | Adresse électronique: nadjikong.innocenty@gmail.com | LinkedIn:

https://www.linkedin.com/in/innocent-nadjikong-122794155 | Skype: innocentnadjikong_1 | Adresse Rue du

séminaire, 7e arron, quartier Bakara, Tchad, N'Djaména, Tchad (Domicile)

MES INFORMATIONS

Socio-anthropologue et Ecologue, résidant & N'Djamena (Tchad). Il dispose de dix ans d'expérience professionnelle dans I'accompagnement des
Organisations de la Société Civile, le diagnostic organisationnel, le renforcement de capacité, la coordination d'études, la gestion axée sur les
résultats, le suivi-évaluation, I'analyse des conflits, I'intégration du genre et la résilience climatique et d'appuis techniques au profit des
gouvernements, des agences des Nations Unies, des organisations internationales et des organisations de la société civile en Afrique Centrale et de
I'Ouest (Tchad, Sénégal, Mauritanie)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

20/07/2026 - EN COURS - MANDOUL, LOGONE ORIENTAL, MOYEN CHARI ET SALAMAT, TCHAD

CONSULTANT NATIONAL, EXPERT GOUVERNANCE ASSOCIATIVE ET GESTION FINANCIEREDEVELOPPEMENT HUMAIN
DURABLE (DHD) ET UNHCR

Titre de la mission : Elaboration de la Stratégie de contribution communautaire aux colts récurrents dans le secteur de
I'éducation en République du TCHAD

+ Conception et administration de la grille de diagnostic de maturité organisationnelle et financiére des structures APE/AME/COGES ;

+ Analyse des mécanismes de gouvernance existants et identification des défaillances fiduciaires ;

+ Conception des mécanismes de gouvernance financiére : double signature, régle des 3 Pots, cercle de parole financiere, conventions

avec témoins institutionnels ;
+ Conception et animation du Module 1 (gouvernance) et du Module 3 (gestion financiére) du parcours de formation.
+ Elaboration de rapport de diagnostic et rédaction de la stratégie.

28/04/2026 - 18/05/2026 - SILA, TCHAD
CONSULTANT INDEPENDANT - EXPERT-FORMATEUR EN PREVENTION ET GESTION DE CONFLITOHDL

Titre de la mission « Renforcement des capacités des membres des structures locales de paix sur leurs réles et responsabilités » dans le
cadre du projetRESPECT (Concern Worlwide, Search For Common Ground & IRC)
Activités réalisées

+ Conception de modules et supports de formation adaptés au contexte local.

+ Animation de 4 ateliers (193 participants) formations participatives en médiation, gestion des conflits et cohésion sociale.

+ Conception des textes de taxes de base et de guide pédagogique.
+ Elaboration de rapports de formation et promotion de la participation inclusive des acteurs locaux.

20/02/2026 - 16/03/2026 - SARH, TCHAD

CONSULTANT EN PREVENTION DE CONFLIT/MEDIATION SOCIALELIGUE TCHADIENNE DE DROITS DES FEMMES
(LTDF)/OXFAM

Projet : Résilience Féminine pour la Paix (ONU Femmes)
+ Diagnostic des organisations féminines et les structures de médiation sociale dans la province de moyen chari.
+ Constitution de la base des données des organisations féminines et les structures de médiation sociale dans la province de moyen
chari.
+ Mise en place du Cadre de Prévention des Conflits et de Médiation Sociale dans la province du Moyen-Chari.
+ Elaboration des textes de base pour le cadre et conception des modules de formation et les outils pédagogiques.
+ Conduite de 'analyse de conflit et élaboration du plan d'action.
+ Rédaction de rapport de mission et des recommandations.

14/07/2025 - 22/08/2025 - LAC, TCHAD
CONSULTANT PRINCIPAL, CHEF DE MISSIONSOS VILLAGES D'ENFANTS

Titre de la mission : Conduite de I'analyse sensibilité aux conflits et de fragilité dans la province du Lac
Activités réalisées
* Recherche documentaire: Conduite de I'étude documentaire sur les littératures existantes en lien avec le conflit ;

+ Supervision des données et du rapport : responsable de la qualité des données et de la production des rapports.
+ Conception méthodologique : Elaboration de I'approche méthodologique avec I'équipe du commanditaire.
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+ Collecte et formation : Supervision de la collecte de données, formation des équipes et coordination du déploiement terrain.

+ Rédaction des rapports : Rédaction des rapports provisoires et finaux, avec restitution des résultats aux parties prenantes et
formulation de recommandations.

AFPAT/EXPERTISE FRANCE - NDJAMENA, TCHAD

CONSULTANT PRINCIPAL EN EVALUATION DE PROJET01/04/2025 - 31/05/2025
Projet :« Femme, citoyenne d’aujourd’hui et de demain »

+ Conduite de I'évaluation finale pour apprécier les résultats atteints par le projet.
+ Supervision compléte de la collecte qualitative et du traitement des données.

+ Formation des équipes terrain et suivi quotidien de la qualité.

+ Rédaction et validation du rapport final avec recommandations opérationnelles

CONSULTANT EN RAPPORTAGE ET FACILITATION17/11/2024 - 19/11/2024

Titre de la mission : Atelier régional sur la protection juridique des savoirs autochtones et traditionnels en Afrique centrale.
Financement : UNESCO

Activités réalisées
+ Animation et rapportage de I'atelier régional sur la protection juridique des savoirs Autochtones et traditionnels en Afrique
centrale.

CONSULTANT NATIONAL EN CAPITALISATION10/11/2024 - 18/11/2024

Titre de la mission : Projet :« Femme, citoyenne d'aujourd’hui et de demain : promotion de l'intégration des femmes dans la
protection des droits humains et le développement communautaire par le renforcement des capacités des OSC et des Autorités
Locales (AL). » Financement : Fonds Genre Sahel

+ Conduite de l'atelier de capitalisation et rédaction de rapport sur I' « autonomisation des femmes et jeunes filles» dans les
provinces du Logone Occidentale, du Moyo Kebbi Ouest et Est.

OXFAM INTERMON - N'DJAMENA, TCHAD

CHARGE AU PROGRAMME PEACEBUILDINGO01/12/2024 - 30/08/2025

+ Développer la stratégie de peacebuilding et soutenir la mise en ceuvre des programmes de sécurité alimentaire, gouvernance
et action humanitaire au niveau national.

+ Renforcer les capacités des OSC, autorités et partenaires locaux en matiere de prévention des conflits, médiation sociale et
analyse de conflit.

+ Coordonner la gestion de projets, incluant le suivi budgétaire et logistique, en intégrant les enjeux de paix et de conflit dans les
zones d'intervention.

+ Analyser le contexte politique, sécuritaire et conflictuel pour orienter la planification et la prise de décision stratégique.

+ Collaborer avec le département funding pour élaborer des propositions de projets et rédiger des rapports conformes aux
exigences des bailleurs.

CHARGE PEACEBUILDING16/10/2022 - 16/10/2023

+ Former le personnel d'Oxfam sur I'analyse des conflits, intégrant cette expertise dans les stratégies humanitaires et de
développement.

+ Faciliter la création et le fonctionnement de plateformes multi-acteurs pour la prévention et la médiation des conflits
transfrontaliers au Niger et Tchad.

+ Concevoir et rédiger des propositions de projets innovantes, aboutissant a I'obtention de 5 financements totalisant 1 a 3
millions d'euros.

+ Coordonner efficacement les projets, en assurant la gestion budgétaire, logistique et la conformité, avec un focus sur la paix et
la résolution des conflits.

01/09/2024 - 30/11/2024 - LAC & BARH EL-GAZEL, TCHAD
RESPONSABLE DE RECHERCHE ASSOCIECENTRE POUR LA RECHERCHE HUMANITAIRE & OXFAM INTERMON

+ Conduite d'une étude sur "Analyse de la fragilité et des sensibilités aux changements climatiques et aux conflits" dans la région du
Lac Tchad.

+ Rédiger des rapports intermédiaires et définitifs, présentant des résultats exploitables et facilitant la prise de décision par les parties
prenantes.

« Coordonner la collecte terrain, former les équipes sur les protocoles et déployer efficacement les ressources pour une collecte
fiable.

+ Concevoir et valider I'approche méthodologique en collaboration avec le commanditaire, optimisant la collecte et I'analyse des
données.

01/10/2023 - 30/09/2024 - BAKEL, SENEGAL
RESPONSABLE DE SUIVI EVALUATION ET CAPITALISATION DU CONSORTIUMGRDR-

Page 2/5



MIGRATION-CITOYENNETE-DEVELOPPEMENT

Projet « Prévention des Conflits et Résilience des Systemes Alimentaires Transfrontaliers de la Mauritanie et du Sénégal (PCR-SAT)
». Financement AFD.

Concevoir et déployer un systeme intégré de suivi-évaluation pour un consortium de 5 ONG, enforcant la performance et la

* transparence.

+ Collecte, analyse et interprétation des données pour évaluer I'impact du projet, analyse du contexte, produisant des rapports
détaillés pour les parties prenantes et le bailleur;

« Participation a la conception de programme/projet notamment le cadre logique et les plans MEAL;

+ Concevoir et alimenter le Dashboard pour le suivi en temps réel des indicateurs du cadre logique, améliorant la gestion de projet.

+ Assure la coordination des chargés de mission S&E pour la suivi des indicateurs, mise a jour BBD, la collecte des données et
capitalisation.

LUTHERAND WORLD FEDERATION - LWF - FARCHANA, OUADDAI, TCHAD

CHEF DE PROJET01/02/2022 - 31/10/2022
Projet : Développement Inclusif des zones d'accueil a I'Est (Co-financement AFD & EU)

+ Coordonner les initiatives en sécurité alimentaire, moyens d'existence, gouvernance locale et infrastructure pour renforcer la
résilience communautaire.

+ Gérer un budget de 3 millions d'euros, optimisant I'allocation des ressources pour maximiser I'impact du programme.

+ Diriger une équipe de 22 collaborateurs pour élaborer le plan de travail, recruter et coacher, favorisant la performance et la
cohésion.

+ Concevoir et mettre en ceuvre des plans d'action intégrés en sécurité alimentaire, gouvernance locale, gestion de missions
terrain et partenariats stratégiques.

+ Fournir un appui technique pour l'intégration des enjeux transversaux (PSEA, Genre, participation), garantissant la conformité
et l'efficacité.

RESPONSABLE MEAL CONSORTIUM09/03/2021 - 31/01/2022

+ Piloter les opérations de suivi-évaluation (Baseline, mi-parcours, impact, satisfaction, PDM cash, HIMO), garantissant la qualité
des données.

+ Développer et gérer des bases de données (matrice 5W, cash transfert) pour assurer une gestion précise et une analyse
approfondie des programmes.

+ Animer des formations pour le personnel local, améliorant leurs compétences en suivi-évaluation de 30 % et renforcant
I'efficacité opérationnelle.

+ Concevoir, collecter et analyser des données d'enquétes sur la sécurité alimentaire et les marchés pour orienter les stratégies
d'intervention.

18/04/2022 - 06/05/2022 - OUADDAI, TCHAD
ASSOCIATE CONSULTANT, QUALITATIVE RESEARCH LEAD CENTRE DE RECHERCHE HUMANITAIRE & OXFAM INTERMON

+ Coordonner et animer des entretiens et ateliers participatifs avec les parties prenantes pour recueillir des insights stratégiques.
+ Elaborer la cartographie participative des zones de conflit et rédiger un rapport analytique pour orienter les interventions.

30/09/2020 - 04/03/2021 - N'DJAMENA, TCHAD
GESTIONNAIRE (6 MOIS)ONG ADSS (ASSOCIATION DEFIS SOCIAUX SANITAIRES)

+ Recherche des appels d'offres, préparation des offres et des TDR, participation a la rédaction des projets.

31/01/2020 - 29/09/2020 - N'DJAMENA, TCHAD
ASSISTANT DE RECHERCHE (8 MOIS) CERDO

+ Conduite d'entretiens, transcription et analyse de documents pertinents.

10/11/2019 - 10/12/2019 - BARH EL-GAZEL ET GUERA, TCHAD
CONSULTANT FORMATEURCERDO/ACF

Formation de renforcement de capacité sur le leadership et développement organisationnel aux groupements féminins dans les
provinces du Bahr el-Gazal et du Guéra.

+ Elaboration de la note méthodologique et des modules de formation ;

+ Formation des bénéficiaires et rédaction du rapport de formation.

+ Enseignement de I'entrepreneuriat avec un focus sur les initiatives locales ;

+ Présentation des outils comptables révisés et adaptés aux besoins des populations cibles, essentiellement illettrées.
« Initiation aux pratiques de bonne gouvernance dans les associations et de plaidoyer.

01/04/2015 - 30/05/2016 - SARH, TCHAD
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POINT FOCAL (SUIVI-EVALUATION)SEARCH FOR COMMON GROUND

Projet "Prévention et gestion des conflits violents autour des ressources naturelles partagées dans la province du Moyen Chari"
(Financement Union Européenne)

+ Conception et gestion du cadre de suivi et évaluation du projet sur la prévention des conflits

+ Rédiger et soumettre des rapports d'étape trimestriels et annuels précis, garantissant une conformité totale aux délais des
donateurs.

+ Contribuer a la capitalisation, a la documentation et a la diffusion des résultats et impacts du projet pour renforcer la visibilité et la
pérennité.

ETUDES ET FORMATION

01/01/2024 - En cours - BOBO-DIUOLASSO, BURKINA
MASTER EN SCIENCE POLITIQUE, SPECIALITE GOUVERNANCE SECURITAIRE- UNIVERSITE NAZI BONI

01/12/2021 - 31/12/2022 - ANTANARRARIVO, MADAGASCAR
MASTER Il EN ANTHROPOLOGIE APPLIQUEE ET ECOLOGIE INTEGRALE- UNIVERSITE CATHOLIQUE DE MADAGASCAR

These/mémoire: Capacité de résilience des agriculteurs face au changement climatique et sécurité alimentaire dans la province du Ouaddai (Tchad-Est) :

le cas du Canton Moulou, Sous-préfecture de Farchana.

31/10/2017 - 30/07/2018 - MAROUA, CAMEROUN
MASTER | EN SOCIOLOGIE DE LA POPULATION ET DU DEVELOPPEMENT- UNIVERSITE DE MAROUA

30/09/2011 - 31/01/2015 - N'DJAMENA, TCHAD
LICENCE EN SOCIOLOGIE- UNIVERSITE DE N'DJAMENA

Adresse N'Djaména

05/01/2026 - 07/01/2026 - N'DJAMENA, TCHAD
EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES- SENAT DU TCHAD

21/06/2023 - 22/07/2023 - PARAGOUE, BENIN

CERTIFICATION EN CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET APPUI AU DEVELOPPEMENT DURABLE (CCADD)- AGRICULTURAL
EXPERTISE CENTER

31/05/2020 - 30/08/2020 - ONLINE, TCHAD

CERTIFICAT OF COMPLETION : SUIVI, EVALUATION, REDEVABILITE ET APPRENTISSAGE (MEAL) DANS LES SITUATIONS
D'URGENCE- SAVE THE CHILDREN/HUMANITARIAN LEADERSHIP ACADEMY (KAYA)

COMPETENCES LINGUISTIQUES

COMPREHENSION EXPRESSION ORALE ECRIT

Expression orale en

Compréhension orale ~ Compréhension écrite Interaction orale

continu
ANGLAIS B1 A2 A2 A2 B1
ARABE B2 Al B1 B2 Al
FRANCAIS c2 c2 c2 c2 c2

COMPETENCES

Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Power Point) | Power Bi, SharePoint, Boxe, Forms et SurveyCTO | SPSS, Sphinx & QGIS
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© RECOMMANDATIONS

Assane Dione Coordinateur de Cellule Bakel

GRDR
Adresse électronique assane.dione@grdr.org | Téléphone +221 775329990

Aymard DJEGUEDNOD]JI Coordinateur de protection

Oxfam

Adresse électronique aymard.djeguednodji@oxfam.org | Téléphone +235 66518003

Kemnda Alanra Programme Manager

FLM

Adresse électronique allanrakemnda@yahoo.fr

© COMPETENCES INTERPERSONNELLES ET EN COMMUNICATION

Compétences

Excellentes aptitudes rédactionnelles, organisationnelles et en communication orale et écrite.

Expertise en gestion de projet, suivi-évaluation, conduite des études et de coordination.

Esprit de synthese, rigueur, respect des délais, capacité a gérer différentes priorités, curieux, autonome et intégre.
Compétences avancées en analyse et gestion de bases de données (Excel, KoboCollect, SPSS, QGIS etc.).

o BENEVOLAT

01/03/2021 - 31/05/2022 Tchad

Coordinateur Pays chez Justice And Dignity For The Women of Sahel (JDWS) Représente I'organisation au niveau national et assure ja
coordination de I'équipe des volontaires ainsi les activités. Nous luttons contre les Violences Basée sur le Genre (VBG) des femmes au
Sahel.

© PUBLICATIONS

« Analyse de conflictualité et partage des ressources naturelles dans 07 provinces tchadiennes.

Innocent Nadjikong & Abdoul-Razak Salman, 2026, Revue Internationale de Droit et Science Politique, R.I.D.S.P, Vol. 6, N°1 - Janvier 2026,
p502.

© PERMIS DE CONDUIRE

Permis de conduire: B | 01/06/2025 - 30/07/2035
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