Nom de ’expert :

ALADJI BONI SYLLA ABDUL RACHID DIA

Date de naissance :

16 Novembre 1967

Nationalité/Pays de résidence

Béninoise — Niger

BRIEVE PRESENTATION

Consultant senior en développement, je cumule plus de trente ans d’expérience dans la gestion opérationnelle,
stratégique de programmes de développement en Afrique de |’Ouest, dont plus de dix années consacrées au Niger
Ayant une expertise graduelle d’acteurs communautaires jusqu’a un niveau de Directeur, je constitue un exemple de
Sac a dos du développement ayant une trés bonne connaissance de [’environnement du développement.

Reconnu pour ma capacité a transformer les orientations institutionnelles en résultats concrets et mesurables, j’ai
développé une expertise solide dans la conception et le pilotage des projets de développement, le renforcement de
partenariats avec les acteurs étatiques et communautaires, ainsi que dans le plaidoyer politique et institutionnel. Je
mobilise également dans mes différents travaux une approche axée sur les résultats, ['innovation et la durabilité.

EDUCATION SUPERIEURE

Nom de I’établissement

Année | Diplomes obtenus

MBASOGO (UPIB-ONM) —
2014

Université Polytechnique Internationale Dr. OBIANG NGUEMA

Master en Gestion des Projets et
Management de la Qualité

BENIN 2012 - 2006

Faculté de Droit et Sciences Politiques — Université de Parakou —

Maitrise — Droit privé

Licence — Droit privé

Sékou : Allada, Bénin 1989

Complexe Polytechnique Agricole niveau II ex Lycée Agricole Médji de

Diplome FEtudes Agricoles Tropicales
option production animale

FORMATIONS QUALIFIANTES ET CERTIFIANTES

dans le contexte de développement des mutuelles de
santé ;

Institutions Titre — contenu Année
Cabinet Afrique — Conseil Avenue (5146) | Formation en gestion de projet 2007
Cotonou, Tél : 21.31.39.75 Conception — Mise en ceuvre et évaluation
Bureau de la Coopération Suisse au Formation sur la gestion axée sur les résultats 2009
Bénin - 22921314738 (GAR)
APM GROUP - Tel : +44 (0) 1494 452 450 | Project Management for Développent 2015
/Fax : +44 (0) 1494 459 559 Professionnels LEVEL 1
E-mail:servicedesk@apmgeroupltd.com
Web : www.apmgroupltd.com

Marie Stopes Niger | BP 13 212 Niamey | Formation sur les procédures des partenaires : 2016 - 2022
- 4227207237 48 USAID - DANIDA- GATES

Formation en Gestion de la sécurité et élaboration

des SOP en gestion de la sécurité

Formation sur le leadership — 9C

Formation en plaidoyer pour I’acces des jeunes aux

services de Planification familiale

Formation en sécurité

Formation sur la gestion des subventions

Formation en mobilisation des ressources
AWARE RH USAID Formation en plaidoyer pour la promotion des 2006

mutuelles de santé en Afrique
Bureau de la Coopération Suisse au | Formation sur le concept du genre dans le domaine | 2005
Bénin de la santé
Cabinet RANGeS Formation sur la gestion des conflits et la négociation | 2005



mailto:servicedesk@apmgroupltd.com
http://www.apmgroupltd.com/

Institutions Titre — contenu Année

Cabinet SAGEFI Sarl Formation en comptabilité des associations 2007

AUTRES FORMATION

Septembre 2007 : Formation en planification stratégique

Juin 2004 : Formation en technique d’animation et de communication pour un changement de

comportement dans le contexte de développement des mutuelles de santé dans les départements du Borgou

et des Collines

Novembre 2004 : Formation sur [’élaboration des indicateurs de suivi du risque dans le contexte de

développement des mutuelles de santé

Janvier 2003 : Formation en élaboration de plan de communication dans le cadre du développement des

mutuelles de santé Cas des mutuelles appuyées par le CIDR

Juin 2001 : formation sur le concept des mutuelles de santé en Afrique — problématique de développement

Décembre 2000 : Formation sur [l’élaboration d’un manuel de procédure a ['usage des associations

d’aviculteurs

1998 : Formation en gestion des stocks et tenue des documents comptables par le Cabinet ENTREGEST

1997 :

v Formation en méthodes accélérées de Recherche participative (MARP)

v Formation en technique de communication et d’animation dans la mise en ceuvre d’une action de
développement

v Formation en technique de conception et de suivi des micro projets communautaires

COMPETENCES TECHNIQUES CLES

Coordination stratégique & gestion multisectorielle (santé, SR, nutrition, protection)

Pilotage budgétaire et conformité bailleurs

Développement et gestion de partenariats locaux

Renforcement des capacités & accompagnement institutionnel

Gestion sécuritaire en contexte humanitaire complexe

Communication & plaidoyer auprés des autorités et réseaux internationaux

Suivi-évaluation & conduite d’audits programmatiques

Leadership d’équipes multiculturelles

Maitrise de la méthodologie de formation des adultes (Andragogie)

Maitrise de la méthodologie d’animation et de modération d’atelier et séminaires

Maitrise de la méthodologie de conduite d’une enquéte de satisfaction

Maitrise de la méthodologie de conduite des études de faisabilité, de mise en place de pilote dans le cadre de
la mise en place des mutuelles de santé

Maitrise de la méthodologie d’élaboration des plans stratégiques de développement des organisations
Maitrise de la méthodologie d’élaboration de la table des domaines de cohérence dans une équipe ou inter
équipe

Maitrise de la méthodologie de mise en place des mécanismes de suivi des activités d 'une équipe ou inter équipe

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Période Fonction Pays Résumés des taches et activités

Mars 2025 | Directeur du | NIGER | Missions principales : Accompagnement d’organisations, ONG et

a ce jour Cabinet institutions sur la gestion de projets, planification stratégique et
MACSEC suivi-évaluation - Etudes, diagnostics institutionnels, business plans,

formations en gestion de projet et leadership.
Activités et réalisation clés
Février 2025 - Contribution a [’élaboration du Rapport sur I’Analyse

Economique et Politique dans le Cadre du Projet WISH au Niger.
Demandeur : Consultante HADJARA TIEMOKO 22796989102.
Fonction : Appui technique

Avril - Mai 2025 - Analyse situationnelle sur [’optimisation des
ressources destinées a la sante de la reproduction dans le contexte

sociopolitique nigérien et le contexte international de retrait et




Période

Fonction

Pays

Résumés des taches et activités

réduction de [’aide internationale au développement. Pouvoir
adjudicataire : Coalition des Acteurs pour le Repositionnement de la
Planification Familiale au Niger (CAR/PF). Fonction : Appui
technique

Mai 2025 — Consultant formateur Formation en gestion de cycle de
projet au profit de 24 OSC dans le cadre du Projet 'J — MATASSA.
Pouvoir adjudicataire : Association des Jeunes Filles en Santé de la
Reproduction - ajfsrassociation@gmail.com - Région : Niamey,
Dosso, Tillaberi

Juillet — aout 2025 — Consultant local expert DSSR dans le cadre de
I’Evaluation de [’écosysteme de durabilité des droits en santé sexuelle
et reproductive au Niger — pour le Compte de IPAS dans le cadre du
Projet WISH 2

Aout 2025 — Consultant Formateur de la responsable des ressources
humaines de la Ligue Nigérienne des Droits des Femmes sur la
gestion du Personnel

Septembre 2025 — Consultant Formateur de la Ligue Nigérienne des
Droits des Femmes sur la mise en place d’une Equipe performante et
soudée a ayant une vision partagée a travers l’animation d’un team
building

Septembre 2025 - Consultant local pour le compte de OPTIONS dans
le cadre de [’évaluation de la responsabilité du Réseau des
Champions pour un Financement Adéquat en Santé (RCPFAS)
Janvier — Avril 2026 : Capitalisation des acquis du projet de
Recherche-Développement pour la Sécurité Alimentaire et
I’Adaptation au Changement Climatique des Systemes Ruraux de
Production au Niger de Care Niger — Burkina

Avril 2026 — Evaluation a mi-parcours du Projet : « La fenétre
d’opportunite des 1000 premiers jours, de la conception au deuxieme
anniversaire de [’enfant » dans trois districts sanitaires de la région
de Zinder, Niger Mamans Lumieres 1V. De CARE Niger — Burkina

1-mars-23
28-févr.-25

Directeur
des
programimes
de 'ONG
Marie
Stopes
Niger

Objectif : Assurer le développement et la mise en ceuvre des
Projets — Programmes de I’'ONG en tenant compte de [’évolution de
[’environnement

Taches réalisées :

- Maintenir les relations avec les donateurs afin d’assurer la
redevabilité (les rapports périodiques, les forecasts, les
planifications) et le respect des compliances Bailleurs

- Superviser l'ensemble du portefeuille programmatique du bureau
pays en collaboration étroite avec le siege de Marie Stopes
International

- Participer au développement des concepts notes des Projets avec
le Global Support Office de Marie Stopes International

- Assurer la coordination des activités de Recherches et de suivi —
évaluation en appui a la Responsable Recherche Suivi —
Evaluation

- Assurer le développement des stratégies adaptées aux
environnements spécifiques dans lesquels MSI Niger travaille
(environnement sécuritaire, politique et social)

- Assurer la représentation institutionnelle de Marie Stopes Niger
au niveau du Ministere de la santé, de la population et des




Période Fonction Pays Résumés des taches et activités
Affaires sociales (participation aux cadres de concertations
sectoriels — aux groupes techniques de réflexion)
- Participer a l’élaboration des stratégies globales de Maris Stopes
Niger a travers les Workshops Succes Modeles
- Assurer la gestion du partenariat avec les ONG Nationales dans
la mise des mandats a elles confiés
3- 28- Channel Niger Objectif : mettre en ceuvre la stratégie de développement des
déc.- | févr.- | Lead des canaux de prestations suivant les standards et normes de
18 23 MSL et [’organisation
Centres de Taches réalisées :
I’'ONG - Deévelopper et mettre en ceuvre la stratégie de chaque canal de
Marie prestations
Stopes - Participer a la revue de la stratégie globale des canaux a travers
Niger_ les Succes modeéles
- Superviser les opérations et assurer la gestion efficiente des
ressources dffectées aux canaux
- Assurer la coordination programmatique des canaux — Plan pluri
annuel — plan annuel et plan semestriel
- Assurer les activités de budgétisation, de suivi de la codification
budgétaire et de [’analyse des données financieres des canaux
4- 30- Responsable Niger Objectif : Mettre en place le Bureau Régional de [’organisation a
avr.- | nov.- | Régional Maradi et développer les opérations en tenant compte du contexte
16 18 Maradi de hostile de la Région de Maradi aux activités de planification
W Familiale
m Tdches réalisées :
m - Quverture et opérationnalisation du Bureau Régional de Maradi
Niger - Mise en place de 03 Equipes Mobiles — 1 centre médical et 03
Sagefemmes prestataires
- Assurer la coordination de la programmation annuelle,
semestrielle et trimestrielle des Equipes terrains
- Assurer la gestion des ressources humaines, financieres et
matérielles affectées a la Région
- Assurer la supervision, le Leadership, le développement et la
performance de [’équipe de support régional
- Mener des activités de plaidoyer pour assurer un ancrage
institutionnel de Marie Stopes dans la Région
1- 31- Conseiller Bénin Objectif : développement d’un réseau de mutuelles de santé
juil.- | déc.- | Technique du autogérées et autonomes
06 |15 Réseau National Taches réalisées :

des Mutuelles de
santé
Santé »

« Alliance

- Assurer la Gestion administrative, financiere et comptable du
Réseau

- Assurer la gestion du personnel

- Assurer le renforcement de capacités des acteurs mutualistes

- Assurer I’appui- conseil a la gouvernance,

- Mener des actions de plaidoyer pour la prise en compte des
mutuelles de santé dans les politiques nationales

- Assurer la représentation institutionnelle et le développement des
cadres de concertations avec les organisations mutualistes

- Faire la capitalisation des acquis a travers la publication des
ouvrages thématiques.




Période Fonction Pays Résumés des taches et activités

2002 a 2006 | Coordinateur Bénin Chargé de la gestion de 1’équipe d ‘animateurs a travers le suivi des
Terrain au Projet activités d’animation, de communication, et de mobilisation sociale
mutuelles de santé des populations dans le cadre du développement des mutuelles de
(CIDR- santé.

Coopération
Suisse)

2001 2 2002 | Responsable de | Bénin Chargé¢ de I’évaluation des dysfonctionnements des mutuelles santé

zone NIKKI au de la zone et de leur relance.
Projet Mutuelles
de Santé (CIDR-
Coopération
Suisse)

Autres fonctions assumées

2000-2001 : Animateur au Programme d’Appui au Développement de I’Aviculture Villageoise (PADAV)
dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme de Développement du Secteur Agricole (PADSA) a
KOLOKONDE - DJOUGOU

1998 2000 : Charge de gestion des stocks et de suivi de [’exécution des marchés pour le compte du bureau
MACSEC a PARAKOU

1996-1998 : Agent d’appui aux organisations de base au Projet de Développement de I’Elevage dans le
Borgou - est (PDEBE) a TCHATCHOU — TCHAOUROU

1996 : Enseignant au college d’enseignement agricole (CETA) d’INA —Professeur de Zootechnie
1992-1995 : Agent d’appui au Projet de Développement de I’Elevage Bovin dans le Borgou a GOUMORI —
BANIKOARA

1990 - 1992 : Cabinet Vétérinaire Privé a GOUMORI —BANIKOARA

ACTIVITES DE CONSULTATIONS

Intitulé Détails

Année : 2026
Lieu : Région de Tillabéri, Dosso, Tahoua, Maradi, Zinder — Niger
Principales caractéristiques : Résilience communautaire, cohésion sociale,
prévention des conflits
Poste : Consultant principal
Activité
= FEtude/analyse de la documentation de REDSAACC et des
recommandations du bailleur
= Réunion de cadrage pour affiner la compréhension du projet entre le
consultant et 1’équipe de coordination du projet
= Présentation de la note méthodologique qui décrit la méthodologie et le
planning de 1’activité assorti des outils de collecte validés ;

Capitalisation des acquis du = Présentation de la feuille de route et la méthodologie adoptée pour les
projet REDSAACC II -CARE scripts de témoignages et de la vidéo

Niger- Burkina faso 2021 — = QGestion de I’ensemble de la production : production des rush, gestion
2026 des équipes de tournage (déplacements, logements, etc.)

= Notes de synthese a la fin de la phase de production terrain (déroulement
général, rush vs feuille de route initiale, etc.)

» Tenue d’un atelier de restitution des résultats et produits provisoires de
la capitalisation avec tous les partenaires du projet et autres acteurs
pertinents

= Dérushage + Montage

»= Sound design et mixage sonores (Enregistrement des voix off, selon
proposition de I’agence)

= FEtalonnage de I’image, mastering (kit communication)

= Mise a disposition des bases de données traitées pour archivage (kit
capitalisation)

=  Mise a disposition :




* 1) d’un (01) rapport provisoire de la capitalisation et des
documents de capitalisation de du projet (en version €lectronique) ;
*  2)des photos et témoignages
= Partage via disques durs SDM dans les délais impartis

Evaluation finale —
Renforcement
Socioéconomique de Ouallam
(RESO) & analyse des
dynamiques de conflit —
World Vision Niger

Année : Décembre — Janvier 2026

Lieu : Ouallam, Simiri, Région de Tillabéri — Niger

Principales caractéristiques : Résilience communautaire, cohésion sociale,
prévention des conflits

Poste : Consultant Principal

Activités :

Analyse de la variation des indicateurs du projet, issus de la Baseline, les
changements importants apportés aux termes de la mise en ceuvre du projet
dans les communes d’intervention dans la vie des bénéficiaires par les séries
d'interventions de ce projet financé par la Fondation PATRIP.

Analyse approfondie du contexte pour évaluer combien d’hypothéses
critiques du projet ont été remises en question et quel pourrait étre 1’impact
potentiel sur le projet.

Etude documentaire pertinente et adaptée au contexte

Elaboration du plan de travail pour mener I'évaluation, y compris une
méthodologie détaillée et la taille de 1'échantillon.

Conception et mise en ceuvre de 1'étude, en veillant a ce qu'elle soit conforme
aux objectifs et aux exigences du projet.

Création d'enquétes structurées pour les ménages, les autorités locales et les
groupes communautaires, compatibles avec les plateformes mobiles comme
Kobo Collect, ODK ou une application similaire.

Supervision du processus de collecte de données sur le terrain,

Analyse les données quantitatives ventilées par sexe, age, handicap et autres
caractéristiques pertinentes.

Analyse thématique des données qualitatives issues des FGD et des KII
Analyse approfondie du contexte afin d’évaluer combien d’hypothéses
critiques du projet ont été remises en question et quel pourrait étre 1’impact
potentiel sur le projet

Evaluation 2 mi-parcours du
Projet d’Amélioration de la
sécurité alimentaire
(ZARESE II - CNEDD)

Nom de la mission : Evaluation a mi-parcours du Projet ZARESE Il Année :
Janvier 2024

Lieu : Dosso — Tahoua, Niger

Caractéristiques : Sécurité alimentaire, initiatives paysannes

Poste : Chef de mission — Consultant principal

Activités :

Elaboration de la méthodologie et des outils de collecte (questionnaires,
guides d’entretien, focus group).

Revue documentaire approfondie (cadre logique, rapports techniques et
financiers).

Conduite d’enquétes quantitatives et qualitatives sur le terrain.

Analyse comparative entre planification initiale et niveau d’exécution.
Evaluation de la pertinence, efficacité, efficience et durabilité. «
Formulation de recommandations stratégiques et opérationnelles.

Evaluation finale — Moyens
de subsistance réfugiés,
déplacés et hotes
(ASB/UNOPS)

Année : Novembre 2023

Lieu : Niger

Principales caractéristiques du projet : Projet Climat, Wash et Santé
Poste : Expert Suivi-Evaluation des projets

Activités :

Une analyse systématique des réalisations, sur la base des documents
produits par les acteurs chargés de la mise en ceuvre opérationnelle du
projet ;

Un examen de I’état d’avancement en comparaison avec la programmation
initiale et des causes des éventuels retards (s’il y en a eu) ;




= Un examen de la pertinence et de la cohérence des activités, tant au niveau
de la situation qui prévalait a I’époque de la conception du projet qu’apres
identification et prise en compte de 1’évolution du contexte ;

» Une analyse de la qualité des activités menées tant sur la base de constats a
effectuer sur le terrain qu’a partir des documents produits par les acteurs de
la mise en ceuvre que des entretiens menés ;

* Un examen des conditions de mise en ceuvre du projet en prenant en
compte les relations institutionnelles des acteurs en charge de la mise en
ceuvre, leurs relations opérationnelles sur le terrain et enfin leurs synergies
avec d’autres acteurs intervenant dans les mémes thématiques.

Evaluation finale du Projet
d’autonomisation
économique des jeunes
(TYEEP) — World Vision
Niger

Année : Décembre 2020
Lieu : Niger
Principales caractéristiques du projet : Projet d’ Autonomisation Economique
des Jeunes dans la Région de Tillabéry
Poste : Expert Suivi-Evaluation des Projets
Description des services effectivement rendus dans le cadre de la mission :
= Etablir des références en fonction desquelles 1’impact des programmes
peut étre suivi et évalué.
=  Renforcer le ciblage du programme.
= Renforcer la compréhension des besoins / opportunités et tirer les
conclusions appropriées des analyses de données

Suivi et évaluation des
investissements — Programme
de Promotion de I’Education
(PPE)

Année : Janvier 2023

Lieu : Niger

Principales caractéristiques : Programme sectoriel Education — Investissements
publics

Poste : Consultant principal — Chef de mission

Activités :
» Elaboration de la méthodologie de suivi et d’évaluation axée sur les
résultats.

= Analyse des investissements réalisés (infrastructures scolaires,
équipements, appui pédagogique).

= Vérification physique des réalisations sur le terrain.

» Analyse de I’efficacité et de 1’efficience des dépenses engagées.

=  Mesure de I’impact sur I’accés, la qualité et 1’équité de 1’éducation.

= Entretiens avec autorités éducatives, comités de gestion et bénéficiaires.

»  Production d’un rapport analytique assorti de recommandations
stratégiques.

Etude de base —
Renforcement
Socioéconomique de Ouallam
(RESO) & analyse des
dynamiques de conflit —
World Vision Niger

Année : Septembre — Octobre 2022
Lieu : Ouallam, Région de Tillabéri — Niger
Principales caractéristiques : Résilience communautaire, cohésion sociale,
prévention des conflits
Poste : Consultant associé
Activités :
»  Conception de 1’étude de référence (baseline) avec définition des
indicateurs de performance.
= Analyse socioéconomique des ménages et des groupes vulnérables.
= (Cartographie des acteurs locaux et des facteurs de conflit.
* Analyse des dynamiques sécuritaires et communautaires.
» Collecte de données quantitatives (enquétes ménages) et qualitatives (focus
groups, entretiens clés).
= Elaboration de la situation de référence pour mesurer les progres futurs du
projet.
» Recommandations pour I’intégration d’approches sensibles aux conflits.

Evaluation 2 mi-parcours —
Programme « Durabilité de
I’Environnement et
Stabilisation Economique sur
la Route de Transit »
(D.E.S.E.R.T)

Année : Novembre 2021

Lieu : Niger

Principales caractéristiques du projet : Projet de développement des axes
routiers

Poste : Expert Suivi-Evaluation des projets

Activités :




= Une analyse systématique des réalisations, sur la base des documents
produits par les acteurs chargés de la mise en ceuvre opérationnelle du
projet ;

» Un examen de I’état d’avancement en comparaison avec la programmation
initiale et des causes des éventuels retards (s’il y en a eu) ;

= Un examen de la pertinence et de la cohérence des activités, tant au niveau
de la situation qui prévalait a I’époque de la conception du projet qu’apres
identification et prise en compte de 1’évolution du contexte ;

= Une analyse de la qualité des activités menées tant sur la base de constats a
effectuer sur le terrain qu’a partir des documents produits par les acteurs de
la mise en ceuvre que des entretiens menés ;

» Un examen des conditions de mise en ceuvre du projet en prenant en
compte les relations institutionnelles des acteurs en charge de la mise en
ceuvre, leurs relations opérationnelles sur le terrain et enfin leurs
synergies avec d’autres acteurs intervenant dans les mémes thématiques.

Evaluation du module Mata

Masu Dubara (MMD) en
situation d’urgence — CARE /
USAID / IDEAL

Année : 2020
Lieu : Niger
Principales caractéristiques du projet : Contextualisation des lecons apprises par
les groupements en situation d’urgence en générale et avec I’avénement de la
Covid-19 en particulier.
Poste : Expert Suivi-Evaluation des Projets
Activités :
= Elaboration de la méthodologie de collecte des données de 1’étude ;
= Revue documentaire des groupements de MMD/VSLA en urgence a
travers le monde particulierement dans le contexte de crise alimentaire et
de déplacement des populations ;
= (Collecte de données primaires (aupres des femmes, des hommes, des
organisations et d'autres acteurs clés) sur les meilleures pratiques et lecons
apprises des groupements MMD/VSLA en situation d’urgence au Niger,
au Mali, au Burkina Faso, au nord du Nigéria, au Tchad, et en général dans
les pays sahéliens confrontés a des conflits armés et a des déplacements de
population ;
= Evaluation/analyse de la qualité/efficacité du module MMD en urgence et
la qualité de sa mise en ceuvre.

Evaluation pour la rédaction
du rapport d’achévement du
projet PRAFDD/SWEDD

Année : 2021
Lieu : Niger
Principales caractéristiques du projet : Projet d’ Autonomisation de la femme et
Dividende Démographique Poste : Expert Suivi-Evaluation des Projets
Description des services effectivement rendus dans le cadre de la mission :
Evaluer la conformité de I’exécution du projet avec les objectifs et la description
du projet a I’évaluation. Il s’agitde réaliser un inventaire et une analyse détaillée,
exhaustive et indépendante de I’ensemble des activités du projet en termes :
= D’exécution physique en se référant aux prévisions figurant dans le cadre
de résultats du Projet contenu dans 1’ Accord de Crédit, pour chacune des
composantes ;
= De performance des différents organes de coordination et de gestion du
projet ;
= De performance (coit, bénéfices) des différents acteurs ayant participé a la
réalisation du projet ;
»  D’efficacité et de la qualité des relations entre la Banque Mondiale et le
Gouvernement dans I’exécution du projet.
» Identifier les principales contraintes qui ont entravé 1’exécution du projet
(contraintes économiques, financieres et institutionnelles) ;
»  Formuler les legons a tirer de la mise en ceuvre du projet en termes de :
»  Conception et mise en ceuvre du projet ;
»  Viabilité et pérennisation des actions de projet ;
= Impact sur la politique de développement social et humain et la politique
de développement du pays.




Elaboration D’un SystémeDe
Suivi-Evaluation Du
PROSEB/FA

Année : Septembre 2022
Lieu : Niger
Poste : Expert Suivi-Evaluation des projets
Activités :
=  Améliorer le systeéme de collecte des données économiques, financieres et
sociales ;
= Assurer ’harmonisation, la cohérence et la coordination des systémes de
collecte, de traitement et d’analyse des données et de diffusion des
résultats a tous les niveaux ;
=  Mesurer périodiquement les résultats, effets et impacts des interventions ;
= Renforcer les capacités des structures nationales en matiere de suivi-
évaluation ;
= Déterminer un noyau d’indicateurs pertinents permettant de mesurer
objectivement les progres réalisés, en matiere d’éducation franco-arabe au
Niger ;
= Assurer I’accessibilité de I’information fiable et définitive a tous les
acteurs.

Elaboration du Plan National
d’ Adaptation (PNA) — Niger

Année : Octobre 2021 — Juillet 2022
Lieu : National
Caractéristiques : Changement climatique
Poste : Expert Planification stratégique & S&E
Activités :
*  Appui méthodologique a I’élaboration du PNA.
= Développement du cadre logique et systeme de suivi-évaluation.
=  Organisation d’ateliers régionaux de consultation.
= Intégration des indicateurs climatiques sectoriels.

Cartographie des prestataires
VBG — Projet PACNEN

Année : 2022

Lieu : Maradi — Zinder — Diffa
Caractéristiques : VBG / EAS-HS
Poste : Consultant individuel
Activités :

= Identifier les services de prise en charge holistique des survivants (es) de
VBG/EAS/HS existants dans les communautés de mise en ceuvre du projet,
y compris au moins les soins de santé, aide juridique, soutient
psychosocial, et si également disponible moyens de subsistance et centre
polyvalent.

= A l’aide de I’outil KOBOTOOLBOX, un outil de collecte de données en
ligne et hors ligne recueillir les données soins de santé, aide juridique,
soutient psychosocial, moyens de subsistance et centre polyvalent dans les
différentes zones d’exécution du projet.

»  Evaluer la qualité et I’accessibilité des services de base avec des standards
minimums nationaux et internationaux afin de pouvoir mettre en place un
dispositif de référencement a utiliser par le PACNEN dans les différentes
localités de mise en ceuvre,

= Développer un dispositif de référencement et/ou de prise en charge des
survivant(e)s pour chaque communauté a disséminer aupres des
communautés et des travailleurs du PACNEN permettant la prise en charge
et le référencement éthique et non discriminatoire des survivants (es) de
VBG/EAS/HS dans les zones de mise en ceuvre du PACNEN,

= Assurer que le protocole ait a définir un paquet minimum des services, y
compris au moins les services psychosociaux, médicaux et juridiques, qui
se basera sur une cartographie détaillée des services déja existants dans la
zone de mise en ceuvre du PACNEN, ainsi que sur une approche efficace,
efficiente et conforme aux bonnes pratiques pour combler les éventuelles
lacunes.

Cartographie des prestataires
de services VBG/EAS-HS —
Projet d’Intégration et de
Connectivité du Sud Niger
(PICSN)

Année : Décembre 2024

Lieu : Régions de Maradi — Zinder — Diffa, Niger

Principales caractéristiques : Protection sociale, mécanisme de référencement,
inclusion et sauvegardes sociales

Poste : Consultant individuel




Activités :

= Identification et recensement des prestataires publics, privés et
communautaires intervenant en VBG/EAS-HS.

* Analyse des capacités techniques, institutionnelles et opérationnelles des
structures.

= Evaluation des mécanismes existants de référencement et de prise en
charge des survivant(e)s.

= Géolocalisation et élaboration d’une base de données fonctionnelle des
services disponibles.

» Identification des gaps territoriaux et institutionnels. * Recommandations
pour le renforcement du systéme de coordination et de référencement
sécurisé.

Elaboration de la Stratégie
nationale de cartographie des
emplacements douaniers —
Projet Corridor Régional
Lomé-Ouaga-Niamey (LON)

Année : Aot 2022
Lieu : National — Niger
Principales caractéristiques : Modernisation de I’administration douaniére,
intégration régionale
Poste : Consultant Chef de mission
Activités :
» Diagnostic institutionnel du dispositif territorial douanier.
= Analyse stratégique des flux commerciaux et corridors économiques.
Définition de criteres techniques pour 1I’implantation optimale des postes et
unités douanieres.
= Elaboration d’une stratégie nationale de cartographie et de rationalisation
des emplacements.
= Validation technique avec les autorités douanieres nationales.

Etude de cartographie des
bureaux, postes et unités
douanieres — Projet LON

Année : Aolit 2022
Lieu : Agadez, Zinder, Maradi, Dosso, Tahoua, Tillabéri, Niamey — Niger
Principales caractéristiques : Réorganisation territoriale douaniere
Poste : Consultant Chef de mission
Activités :
= Collecte et analyse des données géographiques et logistiques.
= Cartographie SIG des implantations existantes.
» Analyse de performance des unités douanieres.
= Identification des redondances et zones sous-couvertes. Recommandations
pour optimisation territoriale.

Elaboration de la stratégie de
concertation institutionnalisée
Douanes — Secteur privé —
Projet LON

Année : Aolit 2022

Lieu : Niger (couverture nationale)

Principales caractéristiques : Coopération douaniére régionale

Poste : Consultant Chef de mission

Activités :
= Analyse des mécanismes existants de dialogue public-privé.
= Identification des contraintes li€es a la facilitation des échanges.
= Elaboration d’un cadre formel de concertation institutionnalisée.
=  Définition d’un mécanisme de coopération avec les administrations

douanieres de la sous-région.

*  Organisation d’ateliers de validation stratégique.

Elaboration du Plan
d’investissement de
I’administration douaniére —
Projet LON

Année : Aot 2022
Lieu : Niger
Principales caractéristiques : Modernisation, infrastructures et équipements
douaniers
Poste : Consultant Chef de mission
Activités :
= Analyse des besoins en infrastructures et équipements.
= Priorisation des investissements selon critéres économiques et stratégiques.
= Elaboration d’un plan pluriannuel budgétisé.
» Définition d’indicateurs de performance des investissements.
* Proposition de mécanismes de financement durable.

Elaboration de la stratégie
d’engagement citoyen et

Année : Février 2022
Lieu : Diffa, Niger




schéma d’unification des
comités locaux — PROLAC

Principales caractéristiques : Relance économique, cohésion sociale,
gouvernance participative
Poste : Consultant principal
Activités :
» Diagnostic des mécanismes existants de participation citoyenne.
= Analyse des comités locaux et structures communautaires.
= Elaboration d’un schéma d’unification et d’harmonisation des comités.
= Développement d’une stratégie d’engagement citoyen inclusive et sensible
au conflit.
= Définition d’outils de suivi de la participation communautaire.
» Facilitation d’ateliers de validation avec autorités locales et acteurs
communautaires.

Elaboration de la Stratégie
Genre du Réseau des
Journalistes pour les Droits
de I’'Homme du Niger

Nom de la mission : Elaboration de la Stratégie Genre du Réseau des Journalistes
pour les Droits de I’Homme du Niger

Année : Avril 2021

Lieu : Agadez, Zinder, Maradi, Dosso, Tahoua, Tillabéri, Niamey — Niger
Principales caractéristiques : Intégration du genre, droits humains, gouvernance
associative

Poste : Consultant individuel

Activités :
» Diagnostic institutionnel sensible au genre (analyse organisationnelle et
programmatique).
= Analyse des écarts et inégalités en matiere de représentation et
participation.

= FElaboration d’une stratégie genre alignée aux standards internationaux.
= Définition d’un plan d’action opérationnel et d’indicateurs de suivi.
» Animation d’ateliers de validation stratégique.

Etude de rentabilité des
systémes d’ Adduction d’Eau
Potable (AEP) — Programme
de Coopération Niger-
UNICEF

Année : Janvier — Mars 2020
Lieu : Dosso, Maradi, Tahoua, Zinder — Niger
Principales caractéristiques : WASH, viabilité financiere des services publics
Poste : Consultant Expert Planificateur
Activités :
»  Analyse technico-économique des systeémes AEP existants.
= Evaluation des coiits d’exploitation et de maintenance.
= FEtude de la capacité contributive des usagers.
= Analyse de la gouvernance locale des services d’eau.
= Elaboration de scénarios de rentabilité et de durabilité financiére.
» Formulation de recommandations pour 1’amélioration de la gestion.

Elaboration de la Stratégie
2016-2018 de la Plateforme
des OSC pour la vaccination
et le renforcement du systeme
de santé — Bénin

Année : Septembre 2015
Lieu : Bénin
Principales caractéristiques : Vaccination, plaidoyer santé, société civile
Poste : Consultant
Activités :
= Diagnostic stratégique de la plateforme.
= Analyse des parties prenantes du secteur santé.
= Définition des axes stratégiques 2016-2018.
= Elaboration d’un plan opérationnel et cadre de résultats.
=  Appui a la structuration du dispositif de suivi-évaluation.

Elaboration du Plan
stratégique de I’ONG ESSOR
Niger

Année : Aot 2015
Lieu : Niger
Principales caractéristiques : Planification organisationnelle
Poste : Consultant
Activités :
= Analyse organisationnelle (forces, faiblesses, opportunités, menaces).
= (larification de la vision, mission et axes stratégiques.
= Elaboration d’un plan stratégique pluriannuel.
» Définition d’indicateurs de performance institutionnelle.

Mise en place d’organisations
coopératives de jeunes —
Département du Borgou

Année : Mars 2013 — Décembre 2015
Lieu : Borgou — Bénin




Principales caractéristiques : Agriculture, élevage, insertion économique des
jeunes
Poste : Consultant
Activités :
* Appui a la structuration juridique des coopératives.
= Elaboration de plans stratégiques et plans d’affaires.
= Mise en place d’outils comptables et de gestion associative.
* Formation des membres en gouvernance coopérative.
*  Accompagnement technique a I’intégration économique.

Commissaire aux comptes —
Plateforme pour la
Participation des Femmes aux
Instances de Décisions
(PFID-BENIN)

Année : 2011 — 2016
Lieu : Bénin
Principales caractéristiques : Gouvernance associative, transparence financiére
Poste : Commissaire aux comptes
Activités :
= Contrdle et certification des états financiers.
= Vérification de la conformité aux textes réglementaires.
= Analyse des procédures de gestion administrative et financiere.
» Recommandations pour le renforcement de la gouvernance interne.

Appui a la réflexion pour la
mise en place du mécanisme
d’ Assurance Maladie
Universelle — Togo

Année : Décembre 2012

Lieu : Togo

Principales caractéristiques : Réforme du systéme de protection sociale
Poste : Consultant

Activités :
=  Analyse comparative des modéles d’assurance maladie en Afrique de
I’Ouest.

= Diagnostic institutionnel du systeme de santé national.

= Elaboration de recommandations stratégiques pour la mise en place du
mécanisme AMU.

= Contribution aux ateliers techniques de réflexion nationale.

Formation des cadres
nationaux en systeme de
suivi-évaluation dans le cadre
du document Plan National
d’adaptation au changement
climatique

Année : Septembre 2021

Lieu : Niger

Principales caractéristiques du projet : Poste : Expert Sociologue
Activités :

= Evaluer les besoins en renforcement des capacités en suivi évaluation (2
travers le systéme pré-test qui sera administré en ligne aux participants
avant la proposition des modules de formation) du personnel clé du PNA,
du SE/CNEDD, des ministeres sectoriels en charge de 1’adaptation aux
changements climatiques et des acteurs de la société civile ; Faire des
propositions de modules de formation dipldmante axée sur le suivi
évaluation des plans, politiques, stratégie, projets ou programmes
d’adaptation aux changements climatiques ;

= Elaborer un programme de formation a long terme aux niveaux national et
régional a I’intention des cadres nationaux concernés par ’ACC ;

= Former pendant 7 jours, les participants outils modernes, de collecte, de
suivi et de capitalisation des bonnes pratiques en matiere de changement
climatique ;

= Renforcer les capacités des participants a bien suivre et évaluer la
planification et la mise en ceuvre des activités d’adaptation aux
changements climatiques ;

* Aider les participants a comprendre 1’importance d’un systeme de S&E,
avec des indicateurs appropriés pour mesurer les progres en maticre de
planification et mise en ceuvre des activités ACC en particulier ceux qui
sont utiles pour suivre les interventions d’adaptation du secteur privé ;

= Délivrer des attestations de formations aux participants.

Autres consultations

v’ Septembre a Décembre 2016 : Consultant formateur et appui a l'élaboration des outils programmatiques plan
de plaidoyer, plan stratégique de développement pour le compte de I'ONG SAHEL ACTION AMINTCHI du

NIGER




v' Consultant Formateur sur la méthodologie d’autodiagnostic des organisations de la société civile pour le
compte de la maison de la Société civile du Bénin 2012

v’ Consultant Formateur sur la gestion d 'une équipe performante et communication pour le compte de la maison
de la Société civile du Bénin 2012

v’ Consultant Formateur sur la gestion comptable et la vie associative dans les organisations de la société civile
pour le compte de la maison de la Société civile du Bénin 2012

v’ Consultant Formateur sur la mise en place d’un systéme de suivi et évaluation des projets de développement
pour le compte de la maison de la Société civile du Bénin 2011

v Consultant Formateur sur le Management des équipes de projet pour le compte de la maison de la Société
civile du Bénin 2010

v' Décembre 2010 — Consultant- formateur au Séminaire continental de formation sur les mutuelles de santé et
la protection sociale pour le compte de SOLIDARITE MONDIALE

FORUMS. SEMINAIRES ET ATELIERS CONTINENTAUX — PROTECTION SOCIALE

Juillet 2010 : Personnes ressource — Forum national du plaidoyer sur les mutuelles de santé au Bénin
(Ministere de la Santé — Bénin)

Septembre 2009 : Facilitateur — Forum de concertation sur les mutuelles de santé en Afrique (ILO Social
Protection — Cameroun)

Janvier 2009 : Facilitateur — Atelier national de restitution sur les approches coopératives en santé
communautaire (AWARE / USAID — Afrique de 1’Ouest)

Novembre 2008 : Formateur — Séminaire sur la gestion participative en micro-assurance santé (CIDR —
Autréches, France)

Novembre 2007 : Facilitateur — Forum sur la mise en réseau des mutuelles de santé en Afrique (ILO
Social Protection — Dakar)
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Salimata Diouf Cissé Regional Lead WISH 2 West and | s.dioufcisse @options.co.uk Tel: 422176569856
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