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Prénom :    Gilius
Né le : 22/01/ 81 à Cotonou 
Situation matrimoniale : Célibataire avec enfants
Adresse : 01 BP 6116 Cotonou 
Tél : (00229) 97 68 80 30/95 66 75 02
Mail : adet2009@yahoo.fr

Plus de 15 ans d’expériences dans les affaires humanitaires et opérations de secours, en développement local et en gestion des projets et management de qualité


      1-DOMAINES DE COMPETENCES
	Compétences en gestion participative
	Outils d’approche et de gestion participative connus

	1. Diagnostic organisationnel et institutionnel ;
1. Management des projets et des microprojets;
1. Solides connaissances en élaboration de modules de formation et en animation de sessions de renforcement des capacités ; 
1. Santé, sécurité alimentaire, hygiène et assainissement de base ;
1. Planification et Gestion des projets ;
1. Evaluation et suivi des processus ;
1. Développement communautaire ;
1. Gestion du changement organisationnel ;
1. Evaluation Participative de Capacités (EPC);
1. Gestion des risques de catastrophes ;
1. Appui conseil en développement institutionnel et renforcement organisationnel ;
1. Collecte et analyse de données électroniques avec des tablettes et téléphones (kobocollect) ;
1. Management des ressources humaines ;
1. Gestion et prévention des conflits ;
1. IST/VIH/SIDA/EBOLA/LASSA ;
1. Analyse financière ;
1. Finance, comptabilité et audit ;
1. Leadership/communication.
	1. Diagnostic participatif ;
1. Evaluation Participative de Capacités (EPC);
1. Méthode accélérée de recherche participative ;
1. ORID (Observation, Réaction, Interprétation et Décision) ;
1. ZOPP (Planification par objectif) ;
1. Matrix (Outil d’analyse de l’organisation interne d’une organisation locale) ;
1. Modèle intégré d’organisation (Pour analyse organisationnelle et institutionnelle) ;
1. Sept éléments caractéristiques d’une organisation (Méthode d’analyse organisationnelle) ;
1. Organisational assessment tool (d’analyse et de mesure des performances, auto-évaluation) ;
1. Control self assessment ( Outil d’auto-évaluation) ;
1. Tableau de bord;
1. IEC/CCC (Information, Education et Communication pour un Changement de Comportement)
1. Approche genre.



        2-FORMATONS ET QUALIFICATIONS
Juillet 2019 : Formation sur « LES METHODES DE FACILITATION ET LA POSTURE DE FACILITATEUR »
Février 2019 : Formation à la diffusion du Droit International Humanitaire
26/05 au 16/06/2018 : Sessions de formation pédagogique initiale 
16/04 au 19/04/2018 : Séminaire de formation des enseignants en comptabilité du secondaire technique professionnel et du supérieur sur le système comptable OHADA (SYSCOHADA) révisé
28/08 au 1er/09/2017 : Séminaire de formation des enseignants en comptabilité de l’enseignement supérieur sur le système comptable OHADA (SYSCOHADA) révisé
2016-2017 : Master 2 en Gestion des Projets et Management de Qualité à l’ESTG
2015-2016 : Master 1 en Gestion des Projets et Management de Qualité à l’ESTG
12 au 13/05/2015 : Formation sur l’inhumation digne et sécurisée organisée par OMS-BENIN
Novembre 2014 : Formation des volontaires sur les activités de mobilisation sociale pour la campagne de vaccination contre la rougeole organisée à la Direction Départementale de la Santé Atlantique-Littoral  par la Croix Rouge Béninoise.
Octobre 2011 : Formation sur les préventions sur la complication des grossesses, les maladies diarrhéiques, le paludisme et les infections respiratoires aigües organisée à Cotonou par la Croix Rouge Béninoise
2008-2009 : Licence Professionnelle en Finance, Comptabilité et Audit à l’Institut CERCO          2003-2004 : Formation en banque et finance d’entreprise
          2003 : Baccalauréat série G3 (Commerce)      
          2002 : Baccalauréat série G2 (Comptabilité)
Langues parlées et écrites
 Français : Très bien ;     Anglais : Assez bien ;     Japonais : Passable
Langues locales
Fon : Bien ;     Goun : Assez bien ;     Mina : Assez bien

ATOUTS
2019 : Membre de la Cellule de Participation Citoyenne de Cotonou de Social Watch Bénin et ALCRER
2009 à 2012 : Membre de la Commission Education et Communication de l’IUCN (ONG   
                         Internationale Néerlandaise)
Volontaire secouriste et membre de la Croix Rouge Béninoise
Facilité d’adaptation et travail en équipe
Rigoureux, organisé et proactif dans les propositions d’actions
Bonne capacité rédactionnelle et d’élaboration de divers documents
Bonne capacité d’analyse et de synthèse
Bonne aptitude pour la communication orale et écrite en français
Permis de conduire catégorie B
Contact facile en matière d’organisation sociale.

       3-EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
[bookmark: _GoBack]Septembre 2026 : Vice-Président de la Croix Rouge Unité Locale Cotonou Marina
Février 2024 à ce jour : Coach en stratégies d’entreprises et Facilitateur Expert Consultant Formateur du cabinet « LE MONT D’OR SARL »

Septembre à octobre 2023 : Exécution d’une mission d’étude d’identification de site/village pour l’installation d’une centrale solaire photovoltaïque dans l’arrondissement de Koussoukpa commune de Zogbodomey (Bénin) pour le compte de l’entreprise GOLDEN SOLUTIONS
2021 à 2022 : Archivage électroniques des outils de gestion de l’AMAF-BENIN, de l’AProDef-LTM et de l’ONG-IJeD
2021 à ce jour : Directeur de Centre de Formation Professionnelle en Gestion et en Entrepreneuriat Potentiels Sûrs (CeFoProGE-PS) 
2021 à ce jour: Secrétaire Général Adjoint de la Croix Rouge Unité Locale Cotonou Marina
Novembre 2020 à ce jour : Consultant de Service des Sœurs pour la Promotion Humaine  
2013-2020 : Dirigeant de la Section 11ème arrondissement du Comité Local de la Croix Rouge de Cotonou
Septembre 2019 à ce jour : Consultant Indépendant d’AProDeF-LTM 
2017 à 2019 : Consultant d’AFASOPS-BENIN
2014-2018 : Enseignant de comptabilité à l’ESTG 
2005 à ce jour : Participant à plusieurs travaux d’enquête initiée par la Croix Rouge Béninoise sur les maladies communautaires
Réalisation de plusieurs études et missions de formation des entrepreneurs, d’élaboration d’études de faisabilité et plans d’affaires au Bénin ;
Appui-conseil aux PME-PMI, aux Groupements d’Intérêt Economique (GIE) et aux organisations de la société civile.
2009-2013 : Coordonnateur du Point focal du Cadre de Concertation des Organisations de la Société Civile du 11ème arrondissement de Cotonou
2009-2012 : Chargé de Programmes de l’Association des Amis de l’Afrique Francophone (AMAF-BENIN)

      4-CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE 
             - Logiciel de traitement de texte : Word et Power point 
             - Logiciel de gestion des bases de données : Access et Excel
             - Internet
             - Archivage électronique
5-LOISIRS : 
Revue documentaire, Football, Musique, Voyage



6- REFERENCES :
AGBIDINOUKOUN Gautier Président Départemental du Littoral de la Croix Rouge Cotonou Tél : 01 97 47 28 64
HOUINSOU Renaud    Chef service Assurance à la Direction Générale des Impôts et des        
Domaines   rendeyen@yahoo.fr                Tél : 01 97 57 77 65
AGOLIGAN AVOHA Mathias   Président de la Croix-Rouge Béninoise Tél : 01 95 95 52 68/01 97 16 30 40

                          Je certifie la véracité de tous les renseignements ci-dessus donnés


                                                                                          Cotonou, le 27 septembre 2026
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 			                                                                 Gilius ADET                                      
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