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Formation en prévention de secourisme civique niveau1 (PSC1) 

FORMATIONS

2013 – 2019   Docteur en Sociologie – Université Bourgogne Franche-Comté (France).

Ma recherche portait sur les questions de jeunesse d’après-guerre et de reconstruction « post-crise ». Plus précisément, j’ai travaillé sur le retour à la vie civile de ex-combattants en Côte d’Ivoire. Il s’agissait d’analyser le phénomène de socialisation et de resocialisation lié au recrutement, à la formation et au retour à la vie civile des jeunes recrues dans un contexte « post-crise ».
2012 – 2013     Master II Sciences politiques, spécialité Études politiques – Université Paris II 
                         Panthéon Assas (France)
2011 – 2012     Master II Sociologie, spécialité Criminologie – Université Bourgogne Franche-Comté 
2004 – 2008     Maîtrise de Criminologie – Université Felix Houphouët BOIGNY (Abidjan) 
2003 – 2004      Baccalauréat série D Lycée Municipal d’Abobo (Abidjan)
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

De mars 26 à présent : Tutorat en Sociologie du Politique et de l’intégration - Université virtuelle de  

                                Cote d’Ivoire (UVCI).

                                -Accompagnement pédagogique et universitaire
        -Contribution à la rédaction et/ou révision des documents stratégiques des
        Projets de l’UVCI sur les dons de sang de et les points de présence numérique  

        (PPN) dans les villages et zones reculées de la Cote d’Ivoire.          

Fév. 24- Juil 2025 : Coordonnateur des affaires politiques-Mission multidimensionnelle intégrée de   
                               Stabilisation des Nations unies en Centrafrique (MINUSCA-Bangassou).
1) Analyse politique et conseils

-Fournir une analyse spécifique aux leaderships de la mission, autorités gouvernementales, locales de la région Haut Oubangui (Sud Est - RCA) sur l'impact des développements politiques, électorales, économiques et sécuritaires en RCA et dans la région et faire des recommandations politiques et stratégiques pour la réponse des Nations Unies.

-Identifier, analyser et suivre les développements politiques et les problèmes émergents et faire des recommandations sur les politiques, stratégies et autres mesures.

-Surveiller les progrès vers un dialogue politique inclusif et la mise en œuvre du processus de transition ;

-Fournir des conseils, en coordination avec la Division des affaires électorales, à l'Autorité Nationale des Elections (ANE), aux partis politiques, à la société civile et à d'autres parties prenantes, sur les questions électorales et le plan national/local de développement.

                       2) Rédaction et gestion de l'information

-Préparer et examiner des rapports sommaires, analytiques, des mémorandums, y compris, mais sans s'y limiter, des rapports de situation, des notes d'information, des documents d'options, des « Codes cables », des points de discussion et des notes au dossier ;

-Préparer des documents d'information contextuels, tels que des notes d'information, des correspondances, des profils politiques, sociologiques, des parcours de réinsertion sociales et des bases de données pour les nations unies.
-Informer le leadership de la mission et fournir le cas échéant des suggestions et des recommandations pour la réponse des nations unies ;

-Gérer l'information pour assurer son accessibilité et son utilité.

3) Planification, coordination et facilitation

-Développer et maintenir des relations de collaboration avec des partenaires nationaux et internationaux sur les questions de partage d'informations, de politique et de coordination 

-Soutenir les efforts nationaux pour développer des mécanismes de dialogue politique inclusifs pour s'attaquer aux causes profondes des conflits.

-Consulter et coopérer avec les partenaires pour développer des stratégies et des plans d'action pour relever les défis locaux ;

-Organisation de réunions, des conférences, séminaires, activités de sensibilisations et de formations ; Préparer des résumés écrits et mener des activités de suivi ;

-Coordination des activités politiques, électorales de DDR de la région en rapport avec les autorités locales et les acteurs concernés. Renforcements des capacités des autorités locales/mise en oeuvre de programmes de sensibilisation d'éducation civique et/ou de formation en coordination avec les autorités locales et/ou institutions gouvernementales.
Avril 2021- Jan 2024 : Officier chargé des affaires politiques-Mission multidimensionnelle intégrée     
de stabilisation des Nations unies en Centrafrique (MINUSCA-Bambari)
1) Analyse politique et conseils
-Fournir une analyse spécifique aux leaderships de la mission, autorités gouvernementales, locales de la région de la Ouaka (Centre - RCA) sur l'impact des développements politiques, électorales, économiques et sécuritaires en RCA et dans la région et faire des recommandations politiques et stratégiques pour la réponse des Nations Unies ;

-Identifier, analyser et suivre les développements politiques, sécuritaires et les problèmes émergents et faire des recommandations sur les politiques, stratégies et autres mesures.

-Surveiller les progrès vers un dialogue politique inclusif et la mise en œuvre du processus de transition ;

-Fournir des conseils, en coordination avec la Division des affaires électorales, à l'Autorité Nationale des Elections (ANE), aux partis politiques, à la société civile et à d'autres parties prenantes, sur les questions politiques et électorales.
                       2) Rédaction et gestion de l'information
-Préparer et examiner des rapports sommaires, analytiques, des mémorandums, y compris, mais sans s'y limiter, des rapports de situation, des notes d'information, des documents d'options, des « Codes cables », des points de discussion et des notes au dossier ;

-Préparer des documents d'information contextuels, tels que des notes d'information, des correspondances, des profils politiques, sociologiques, des parcours de réinsertion sociales et des bases de données pour les nations unies.

-Informer le leadership de la mission et fournir le cas échéant des suggestions et des recommandations pour la réponse des Nations unies ;

-Gérer l'information pour assurer son accessibilité et son utilité.
                         3) Planification, coordination et facilitation

-Développer et maintenir des relations de collaboration avec des partenaires nationaux et internationaux sur les questions de partage d'informations, de politique et de coordination 

-Soutenir les efforts nationaux pour développer des mécanismes de dialogue politique inclusifs afin de s'attaquer aux causes profondes des conflits.

-Consulter et coopérer avec les partenaires pour développer des stratégies et des plans d'action pour relever les défis locaux ;

-Organisation de réunions, des conférences, séminaires, activités de sensibilisations et de formations avec un accent particulier sur la question du genre ; Préparer des résumés écrits et mener des activités de suivi ;

-Coordination des activités politiques, électorales de DDR de la région en rapport avec les autorités locales et les acteurs concernés. Renforcements des capacités des autorités locales/mise en oeuvre de programmes de sensibilisation d'éducation civique et/ou de formation en coordination avec les autorités locales et/ou institutions gouvernementales.
Janv20- mars 2021 : Officier chargé des affaires électorales, Formation, Sensibilisation et     

                                  Education Civique- Mission multidimensionnelle intégrée de stabilisation des   

                                  Nations Unies en Centrafrique (MINUSCA-Berberati ).                                       
1)  Analyse et avis politiques :

Recensement, analyse et suivi des événements, à tendances et questions politiques, électorales et sécuritaires émergentes dans la région de la Mambere Kadei (région nord-ouest-RCA), conformément au portefeuille attribué ou au mandat de la MINUSCA. Évaluation des incidences et formulation des recommandations à l'intention du coordonnateur bureau électoral régional et du chef du bureau quant aux politiques, stratégies et autres mesures possibles afin de traiter les questions préoccupantes et faire progresser les objectifs fixés à la mission. 
2)  Etablissement de rapports et gestion de l’information :
Établissement et entretien des contacts avec les interlocuteurs pertinents au niveau local conformément aux instructions reçues, y compris les représentants des autorités locales, ainsi que les acteurs de la société civile, les organisations non gouvernementales, les représentants de la communauté et les représentants de groupes d’intérêts locaux. Participation à des discussions politiques, électorales et stratégiques selon les demandes. Appui aux autorités locales dans la gestion du flux d'informations. Relai entre les bureaux de l'administration centrale et terrain. Organisation des réunions, séminaires, conférences, ateliers avec les institutions et partenaires afin de faciliter les échanges de connaissances, pour la restauration d'un climat pacifique et la gestion des questions et problèmes d'intérêt humanitaire.

Supervision des opérations et l'administration du bureau électoral régional en l'absence du coordonnateur du bureau électoral régional. Rédaction, compilation et production des rapports réguliers, politiques et analytiques du bureau électoral sur les principaux développements, questions électorales, politiques, sécuritaires y compris problèmes immédiats et à long terme. Réunion avec les partis politiques, les leaders religieux, de jeunesse et féminine. Rédaction des notes d'information, des points de discussion et autres correspondances pour le chef du bureau, selon les exigences.
3) Planification, Coordination, formation et Facilitation :
Appui aux autorités locales de la Mambere Kadei (région nord-ouest-RCA) dans l'organisation et la gestion du processus électoral : Planification des activités, affectation des ressources pour le processus électoral. Suivi de la mise en oeuvre du fichier électoral, consolidation des statistiques électeurs. Appui logistique : ramassage et déploiement. Appui dans l'élaboration des besoins, renforcements capacités des autorités locales/mise en oeuvre de programmes de sensibilisation d'éducation civique et/ou de formation en coordination avec les autorités locales et/ou des acteurs de la société civile.

Sept 17-Mai 19    Assistant d’éducation – Lycée Pierre Adrien Paris Besançon

 Encadrement, protection et accompagnement des élèves et apprentis dans leurs études. Assurer la sécurité, le bien-être et le respect des droits des élèves. Soutenir les étudiants avec les devoirs, les cours, l'utilisation des nouvelles technologies - information et communication). Accompagner les élèves dans les activités sportives et culturelles et les voyages scolaires. Contrôle de présence (appel quotidien, retards et absences). Écouter, médiation et résoudre les conflits entre élèves et informer les autorités compétentes de tout problème détecté. Organisation d'examens, inscription, préparation des documents de rentrées et vacances scolaires. Assurer l'existence de bons liens entre le personnel enseignant, les autres membres du personnel et les élèves. Développer, coordonner et guider les aspects et éléments clés d'une stratégie de programme pour mettre fin à la maltraitance des élèves marginales et minorités, y compris l'analyse d'une meilleure prise en compte et / ou une réorientation vers une structure appropriée.
Mai 15-Juillet 16 Officier chargé des affaires électorales, formation, Sensibilisation, éducation
Civique, logistiques et opérations électorales- Mission multidimensionnelle intégrée de stabilisation des nations unies en Centrafrique (MINUSCA-Berberati).

1)  Analyse et avis politiques :
Recensement, analyse et suivi des événements, à tendances et questions politiques, électorales et sécuritaires émergentes dans la région de la Mambéré Kadei, conformément au portefeuille attribué ou au mandat de la MINUSCA. 
Évaluation des incidences et formulation des recommandations à l'intention du coordonnateur bureau électoral régional et du chef du bureau quant aux politiques, stratégies et autres mesures possibles afin de traiter les questions préoccupantes et faire progresser les objectifs fixés à la mission. 
2) Etablissement de rapports et gestion de l’information :
Établissement et entretien des contacts avec les interlocuteurs pertinents au niveau local conformément aux instructions reçues, y compris les représentants des autorités locales, ainsi que les acteurs de la société civile, les organisations non gouvernementales, les représentants de la communauté et les représentants de groupes d’intérêts locaux. Participation à des discussions politiques, électorales et stratégiques selon les demandes. Appui aux autorités locales dans la gestion du flux d'informations. Relai entre les bureaux de l'administration centrale et terrain. Organisation des réunions, séminaires, conférences, ateliers avec les institutions et partenaires afin de faciliter les échanges de connaissances, pour la restauration d'un climat pacifique et la gestion des questions et problèmes d'intérêt humanitaire.

Supervision des opérations et l'administration du bureau électoral régional en l'absence du coordonnateur du bureau électoral régional. Rédaction, compilation et production des rapports réguliers, politiques et analytiques du bureau électoral sur les principaux développements, questions électorales, politiques, sécuritaires y compris problèmes immédiats et à long terme. Réunion avec les partis politiques, les leaders religieux, de jeunesse et féminine. Rédaction des notes d'information, des points de discussion et autres correspondances pour le chef du bureau, selon les exigences.
3)  Planification, Coordination et Facilitation :
Appui aux autorités locales de la Mambere Kadei dans l'organisation et la gestion du processus électoral : Planification des activités, affectation des ressources pour le processus électoral. Suivi de la mise en oeuvre du fichier électoral, consolidation des statistiques électeurs. Appui logistique : ramassage et déploiement. Appui dans l'élaboration des besoins, renforcements des capacités des acteurs de la société civile/mise en oeuvre de programmes de sensibilisation d'éducation civique en coordination avec les autorités locales et/ou des acteurs de la société civile.  
Sept 14-Avril 15 Assistant d’éducation – Lycée Nicolas LEDOUX Besançon (France)  

                            Assistant d’éducation – Lycée Pierre Adrien Paris Besançon (France)
Encadrement, protection et accompagnement des élèves et apprentis dans leurs études. Assurer la sécurité, le bien-être et le respect des droits des élèves. Soutenir les étudiants avec les devoirs, les cours, l'utilisation des nouvelles technologies - information et communication). Accompagner les élèves dans les activités sportives et culturelles et les voyages scolaires. Contrôle de présence (appel quotidien, retards et absences). Écouter, médiation et résoudre les conflits entre élèves et informer les autorités compétentes de tout problème détecté. Organisation d'examens, inscription, préparation des documents de rentrées et vacances scolaires. Assurer l'existence de bons liens entre le personnel enseignant, les autres membres du personnel et les élèves. Développer, coordonner et guider les aspects et éléments clés d'une stratégie de programme pour mettre fin à la maltraitance des élèves marginales et minorités, y compris l'analyse d'une meilleure prise en compte et / ou une réorientation vers une structure appropriée.

Sept14 – Dec15    ENSEIGNEMENTS :  Chargé d’enseignement vacataire- Université Bourgogne  
                             Franche-Comté Besançon (France).
Cours de travaux dirigés en sociologie anthropologie des religions, dispensés aux étudiants 1ere, 2eme et 3eme années de sociologie et de psychologie à l'université de Bourgogne Franche-Comté. Mise à dispositions des notions et méthodes d'analyses en vue de cerner les questions religieuses. Mise à disposition de concepts et méthodes d'analyse pour identifier les questions religieuses par une approche socio-anthropologique des ex-combattants en Côte d'Ivoire post crise. Elaboration d'une grille d'entretiens liés aux axes de sociabilité (travail, famille, citoyenneté de voisinage). J’ai conduit plusieurs sessions de travail avec les acteurs du DDR sur le retour à la vie civile, des entretiens semi-directifs avec des ex-combattants sur le terrain et une transcription des entretiens et l'analyse des informations. Gestion et traitement des flux d'informations liés aux problématiques DDR. Contribution à la sensibilisation au DDR et aux efforts d'information des publics concernés. Surveiller et analyser les opérations DDR et les activités CVR grâce à des enquêtes sur le terrain. Rédaction et production de rapports et document stratégique et analytique sur les principaux développements et enjeux du DDR, y compris pour des solutions immédiates et à long terme. Contribution à la sensibilisation et au public DDR et CVR.
Oct12 –Fev14
Assistant d’éducation – Centre des Formations Industrielles de la chambre du  Commerce et d’industrie de Paris (XXème arr.)
-Mise en place d’un système de classement central, en assurant une utilisation cohérente et un archivage approprié des documents officiels (administratifs, financiers et relatifs à la gestion des apprentis).

-Contrôle et gestion des équipements et matériels pour apprentis, supervision et identification des besoins en matériaux et bureautique des apprentis, ainsi que l’entretien du matériel, des logiciels et des systèmes.

-Contrôle de la disponibilité des fournitures de bureau et gestion du système de distribution et de suivi des fournitures pour les apprentis, supervision ou établissement des autorisations de sorties des cours et de voyage, en vérifiant qu'elles soient accompagnées des justificatifs, du calcul des coûts et des agréments pertinents. Surveillance et encadrement des apprentis durant le temps scolaire études et permanences, réfectoire, surveillance des locaux, récréations, accès et portails.
Fév 2007- Sept 2011 : Commissaire électorale - Commission électoral indépendante communale- Cocody Abidjan.  
                                Secrétaire permanent chargé des opérations électorales et de la logistique.  Coordination avec la mission des Nations unies en Côte d’Ivoire UNPOL- ONUCI (reconnaissance des lieux de votes, circuit de distribution du matériel électoral, ramassage des urnes, affectation des commissaires sur les lieux de votes, établissement d'axes de ramassage avec désignation d'un commissaire responsable pour chaque axe). Coordination avec les conseillers électoraux, formation des agents électoraux suivis des opérations d'enrôlement de distribution des cartes d'électeur et d'identité. Elaboration des circuits de ramassage du matériel regroupé en axes. Supervision de l'élection présidentielle de novembre 2010 puis gestion et transfert des résultats auprès de la commission centrale. 
COMPETENCES, QUALITES, CENTRES D’INTERET, LANGUES&AUTRES FORMATIONS
Compétences de formation : Key Takeaways :
05-17 mars 2023 : COURS (STAGE) INTERNATIONALE À LA CONSOLIDATION DE LA PAIX (IPT) COURS DE BASE POUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX, CENTRE AUTRICHIEN POUR LA PAIX, STADTSCHLAINING, Autriche

14-25 Novembre 2022 : COURS (STAGE) DE FORMATION DES OFFICIERS CIVILS DES NATIONS UNIES (UNCIVSOC), SWEDINT - CENTRE INTERNATIONAL DES FORCES ARMÉES SUÉDOISES

04-15 juillet 2022 : COURS (STAGE) DE CONSEILLER POLITIQUE, CENTRE INTERNATIONAL DE FORMATION AU MAINTIEN DE LA PAIX KOFI ANNAN, ACCRA (GHANA).
17-21 mai 2021 : COURS VIRTUEL POUR CONSEILLERS POLITIQUES : Comment gérer la dimension politique dans la résolution des conflits et le maintien de la paix. Centre pour le dialogue interculturel et la médiation, Conflux, Belgrade (Serbie). 

24-27 juin 2020 : COURS VIRTUELS POUR LA MÉDIATION DES CONFLITS LOCAUX, Centre pour le dialogue interculturel et la médiation, Conflux, Belgrade Serbie. 

29-30 juin 2020 : COURS VIRTUEL POUR LA PRISE EN COMPTE DU GENRE DANS LA MEDIATION, Centre pour le dialogue interculturel et la médiation, Conflux, Belgrade Serbie
Compétences et qualités :
Capacité à prendre des initiatives, sens de l'adaptation et bonne présentation. 
Grand sens du contact et de la négociation.
Management, gestion d’entreprise et d’équipe
Connaissance des règles de sécurité, des mécanismes et techniques de gestion des conflits.  
Informatique :
Bonne maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel, PowerPoint. Environnement MacBook, windows.
Centres d’intérêt et loisirs :  Lecture, voyages, cinéma et Sports (Football)
Langues : Français : langue maternelle / Anglais : niveau intermédiaire
Références :
1. Bibi-Masumeh Eng, Principal Political Affairs Officer MINUSCA, Bangui, +236, CAR, Central African Republic. Tel: +236 75 98 17 65. Email: eng@un.org

2.Maruis KRECOUM, Senior Electoral Officer, Bangui, +236, RCA, Central African Republic

Tel : +2367244025. Email : krecoumm@un.org
3.BESSETTE Jean Michel, Professeur émérite, 1 rue Charles Nodier, Besançon, 25000, France.

Tel: +33781182865.  Email: b7jm@hotmail.com
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