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PYM JACQUES CHRISTIAN 

Tél. : +237 694480492 
@ : pymjacques@gmail.com 
@ : pymjacques85@yahoo.com 
Profil LinkedIn :  

 

Spécialiste Principal en Développement Social 
(Français, anglais, Fulani) 

11 années d’expérience professionnelle 

 expérience de travail avec les réfugiés, les déplacés internes ; 
 expérience de travail avec les femmes et les filles vulnérables ; 
 expérience de travail dans les mesures de prévention et de réponses aux 

VBG/AES/HS ; 

FORMATIONS ACADEMIQUES ET PROFESSIONNELLES 

Ecole/Université De A Diplôme Obtenu Domaine d’étude 
Formations universitaires 

UNIVERSITÉ DE YAOUNDÉ I 2022 2023 Master I en Genre et 
développement (en cours) 

Sociologie  
(Genre et 

développement) 
INSTITUT DES RELATIONS 
INTERNATIONALES DU 

CAMEROUN 
2012 2015 Master II en Relations 

Internationales 

Coopération au 
développement et 
action humanitaire 

INSTITUT DES RELATIONS 
INTERNATIONALES DU 

CAMEROUN 
2011 2012 Master I en Relations 

Internationales 

Coopération au 
développement et 
action humanitaire 

UNIVERSITE DE 
NGAOUNDERE 

2010 2011 Master I en droit public Droit public général 

UNIVERSITE DE 
NGAOUNDERE 2009 2010 Licence générale en droit Droit public et 

sciences politiques 
UNIVERSITE DE 
NGAOUNDERE 2008 2009 Diplôme d’Etude 

Universitaire Générale 
Droit public et 

sciences politiques 
Autres formations et formations en ligne 

Structure/Organisation Période Intitulé de la formation Domaine 
Centre International de la 
Formation Professionnelle  

(CIFpro) 
Juillet 2026 Santé et Sécurité  

au Travail 
Santé et Sécurité  

au Travail 

UNICEF Février 2026 La sauvegarde des Enfants Protection de 
l’enfance 

TAK AFRICA 
Consulting and Training 
(Abidjan, Côte d’Ivoire) 

04 – 14 août 
2025 

Sauvegarde 
environnementale et 

sociale et responsabilité 
sociale des Projets et 

Sauvegarde 
environnementale et 

sociale 
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programmes aux normes 
de la Banque Mondiale, 

BAD et de la BAOAD 
CENTRE D’EXCELLENCE 
AFRICAIN EN SCIENCES 

MATHEMATIQUES ET 
APPLICATION (CEA-SMIA) 

(Porto-Novo, BENIN) 
 

31 mars – 04 
avril 2025 

Gestion des Projets suivant 
les standards du PMI Gestion des Projets 

CALP NETWORK 
(Humanitarian Leadership 

Academy) 
Janvier 2025 

Programmation basée sur 
le marché dans les 

situations d’urgences V1 

Protection sociale 
(Interventions 
monétaires) 

CALP NETWORK 
(Humanitarian Leadership 

Academy) 
Janvier 2025 

Programmation basée sur 
le marché dans les 

situations d’urgences V2 

Protection sociale 
(Interventions 
monétaires) 

CENTRE INTERNATIONAL DE 
FORMATION (CIF/OIT) 

(Kigalie, Rwanda) 

18 – 22 
novembre 

2024 

Académie Régionale sur 
les Principes et Droits 

Fondamentaux au Travail 
en Afrique 

Protection Sociale et 
droit du travail 

BUREAU VERITAS 
(Libreville, Gabon) 

13 au 20 juillet 
2024 

Système du management 
de la santé et de la 
sécurité au travail 

Audit, santé et 
sécurité au travail 

Banque mondiale Avril 2024 Formation en gestion de la 
sureté et sécurité 

Gestion de la sureté 
et la sécurité 

UNICEF 
Décembre 

2023 
Prévention et l’exploitation 
et des abus sexuels (PSEA) 

Protection et Lutte 
contre les Violences 
Basées sur le Genre 

CALP NETWORK Août 2023 
Associer les transferts 

monétaires humanitaires et 
la protection sociale 

Protection Sociale 

Projet Filets Sociaux 
Adaptatifs et d’Inclusion 

Economique 

1-3 aout  
2023 

Formation sur les Violences 
Basées sur le Genre, les 
Exploitations et Atteintes 
Sexuelles et Harcèlement 

Sexuel 

Protection et Lutte 
contre les Violences 
Basées sur le Genre 

THE ALLIANCE 
For Child Protection 

In Humanitarian Action 
Juillet 2023 

Minimum Standards for 
Child Protection in 

Humanitarian Action 
(CPMS) 

Child Protection in 
Humanitarian Action 

Fondation RENE CASSIN 
(Paris, France) 

19 – 30 juin 
2023 

Formation Intensive sur le 
Droit des Réfugiés  

Droit de l’Homme et 
droits des réfugiés 

Conférence des Nations 
Unies sur le Commerce et le 

développement 

Mars-Avril 
2023 

Le Commerce et le genre 
centré sur les pays les 

moins avancés 

Genre et violences 
basées sur le genre 

Collège de Paris  
16 août – 6 
novembre 

2021 

Santé, sécurité et bien-être 
au travail et la prévention 
des risques professionnels. 

Santé et sécurité au 
travail 
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Centre de formation 
Professionnel Transforming 

our world (CFP-TROW) 

Décembre 
2019 – 

Octobre 2020 

Evaluation 
environnementale et 

sociale 

Evaluation 
environnementale et 

sociale 
Institut de la Francophonie 

pour le Développement 
Durable 

Février 2019 
Comprendre et analyser 

les enjeux et les actions du 
développement durable 

Développement 
durable 

UNIVERSITY OF 
STRATHCLYDE GLASGOW 

Mars 2020 
06 semaines 

04 h/semaine 

Caring for children moving 
alone: Protecting 

Unaccompanied and 
Separated Children 

Droit et protection de 
l’Enfance 

GFDRR 
The World Bank Group 

United Nations 
Europian Union 

Janvier 2020 
Introduction à l’évaluation 

des besoins post 
catastrophe (PDNA) 

Gestion des risques 
environnementaux et 

sociaux 

World Bank Group Janvier 2020 
Cadre environnemental et 

social de la Banque 
mondiale 

Sauvegardes 
environnementales et 

sociales 
Institut de la Francophonie 

pour le Développement 
Durable 

Octobre 2019 
Economie et gestion 
de l’environnement et des 

ressources naturelles 

Développement 
durable 

Institut de la Francophonie 
pour le Développement 

Durable 

Novembre 
2019 

Evaluation 
environnementale des 

politiques et programmes 
de développement 

Développement 
durable 

Transparency International & 
Objectif Cameroun 

2014 
Techniques et 

Mécanismes de lutte contre 
la corruption 

Droit de l’Homme et 
Gouvernance 

Croix-Rouge 
camerounaise, délégation 

départementale de la 
Bénoué 

2009 Formation de secourisme 
de premiers soins 

Secourisme et droit 
humanitaire 

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Consultations : 
Période Activités 

Septembre 2025 
Ebolowa, Douala, Yaoundé 

(Cameroun) 

Audit de conformité sociale – Application de la Norme 
Environnementale et Sociale NES 2 : Emploi et Conditions de 
travail, auprès de 07 ONG du programme Inclusion Economique 
des Jeunes au Cameroun 

Mai 2025 
(Cameroun) 

Forum participatif et engagement des communautés affectées 
par le programme de Filets de Protection Sociaux du Cameroun 

Janvier 2025 
Mobilisation stratégique des parties prenantes affectées par les 
interventions du Programme de Filets de Protection Sociale du 
Cameroun 

Décembre 2023 
(Cameroun) 

Mobilisation, information et consultation des Peuples 
Autochtones bénéficiaires des interventions du Programme de 
Filets de Protection Sociale du Cameroun 
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Janvier 2023 – : Projet de Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique 
(Cameroun/Banque Mondiale) 
Nom et adresse de l’employeur : Ministère 
de l’Economie de la Planification et de 
l’Aménagement du Territoire (MINEPAT) 

Domaine d’intervention :  
Protection sociale et Emplois 

Noms, titre et adresse du superviseur : 
M. NJOH MICHELIN, Coordonnateur du Projet, 
Tél : 698105771 @ : michnjoh@yahoo.fr 

Poste : 
Spécialiste en Développement sociale 

Tâches effectuées : 
Elaboration, mise en œuvre et suivi des instruments de sauvegardes : 
- Cadre de Gestion Environnemental et Social (CGES) ; 
- Plan de Mobilisation des Parties Prenantes-PMPP ;  
- Plan de Gestion de la Sécurité pour la région de l’Extrême-Nord (PGS) ;  
- Plan de Gestion de la Main d’œuvre-PGMO) ; 
- Plan en faveur des Peuples Autochtones (PPA) ; 
- Manuel de Gestion des Plaintes des parties affectées et les autres parties prenantes ; 
- Manuel de Gestion des Plaintes des travailleurs du Projet ;  
- Organisation de 4 ateliers de vulgarisation des instruments de sauvegardes ; 
Mise en œuvre d’un de formation et de renforcement des capacités des parties prenantes : 
- Formation des ONG et OSC partenaires de mise en œuvre des Travaux à Haute Intensité de 

Main d’œuvre (THIMO) sur les sauvegardes sociales, la santé et la sécurité au travail et 
l’inclusion sociale ; 

- Formation des équipes de terrain (Opérateurs de terrain, relais communautaires, Responsables 
régionaux) ; 

- Formation des leaders communautaires, responsables administratifs et municipaux ; 
- Reporting des indicateurs sociaux. 
Mécanisme de Gestion des Plaintes : 
- Mise en place d’un système de gestion des plaintes par un numéro vert gratuit ; 
- Formation du personnel du Projet et des partenaires de mise en œuvre sur le mécanisme de 

Gestion des Plaintes ; 
- Conception des affiches imagées et des supports audios et vidéo de communication sur le MGP : 
- Supervision des activités de sensibilisation, communication et de vulgarisation sur le MGP ; 
- Supervision de la collecte et de la gestion des plaintes y compris les plaintes sensibles liées aux 

VBG/AES/HS (formation des parties prenantes, collecte, traitement et archivages des 
plaintes) ; 

- Documentation et archivage des plaintes ; 
- Supervision de la collecte et de la gestion des plaintes y compris les plaintes sensibles liées aux 

VBG/AES/HS (formation des parties prenantes, collecte, traitement et archivages des 
plaintes) ; 

- Documentation et archivage des plaintes ; 
- Rédaction des rapports de performances annuelles ; 

 
Mars 2019 – Décembre 2022 : Projet Filets Sociaux (Cameroun/Banque Mondiale) 
Nom et adresse de l’employeur : Ministère 
de l’Economie de la Planification et de 
l’Aménagement du Territoire (MINEPAT) 

Domaine d’intervention :  
Protection sociale et Emplois 

Noms, titre et adresse du superviseur : Poste : 



5 
 

M. NJOH MICHELIN, Coordonnateur du Projet, 
Tél : 698105771 @ : michnjoh@yahoo.fr 

Spécialiste en sauvegardes sociales et lutte 
contre les violences basées sur le genre 

Tâches effectuées : 
Elaboration des instruments de sauvegardes : 
- Mise à jour de l’étude d’impact environnemental et socio-économique ; 
- Suivi de l’enquête de base pour l’évaluation d’impact des mesures d’accompagnement du Projet 

Filets Sociaux auprès des populations hôtes et des réfugiés au Cameroun ; 
- Suivi de l’étude transferts monétaires et Violences Basées sur le Genre cas du Projet Filets 

Sociaux,  
- Elaboration du Cadre de Planification en faveur des Peuples Autochtones (CPPA) du Projet 

Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique (PFS-AIE) ; 
- Elaboration d’un manuel de santé et sécurité au travail dans le cadre de la mise en œuvre des 

Travaux d’Utilité Publique (TUP) ; 
- Rédaction et suivi des rapports de performances sociales et des mesures de santé et sécurité 

au travail ; 
Mise en œuvre Programme THIMO : 
- Formation des ONG partenaires de mise en œuvre des THIMO sur les sauvegardes sociales, la 

santé et la sécurité au travail et l’inclusion sociale dans les THIMO ; 
- Suivi de la mise en œuvre des mesures de sauvegardes et santé et sécurité au travail dans les 

micro-projets ; 
- Reporting des indicateurs sociaux. 
Suivi des Peuples Autochtones : 
- Elaboration d’un Cadre de planification en faveur des peuples autochtones (CPPA) et d’un Plan 

d’action en faveur des peuples autochtones (PPA) ; 
- Formation du personnel de terrain sur le suivi des Peuples Autochtones ; 
- Suivi de la mise en œuvre du Plan en faveur des Peuples Autochtones dans les communes de 

Lomié, Salapoumbé (Est du Cameroun), Djoum et Mvangan (Sud du Cameroun).  
Violences basées sur le Genre :  
- Conception et mise en œuvre d’un plan de formation des parties prenantes (86 staffs du projet, 

7 ONG) sur les VBG/AES/HS ; 
- Supervision de l’enquête de base Filets Sociaux et Violences Basées sur le Genre 

(PFS/BUCREP/Banque Mondiale);  
- Elaboration d’un mode opératoire pour la prévention et la réponse à la violence basée sur le 

genre dans le cadre des interventions du Projet Filets Sociaux. 
- Elaboration de la cartographie des prestataires de services VBG dans les zones d’intervention 

du projet et mise sur pied d’un circuit de référencement ; 
- Coordination des activités de prévention et de réponse (campagne de sensibilisation, de 

formation) sur les VBG ; 
- Collecte, gestion et suivi des plaintes sensibles liées aux VBG/AES/HS ; 
- Suivi du programme pilote des nouvelles mesures d’accompagnement des bénéficiaires dans le 

cadre de la prévention et la réponse aux VBG. 
Mécanisme de Gestion des Plaintes : 
- Elaboration du manuel de gestion des plaintes du Projet ; 
- Formation du personnel du Projet et des partenaires de mise en œuvre sur le mécanisme de 

Gestion des Plaintes ; 
- Supervision des activités de sensibilisation, communication et de vulgarisation sur le Mécanisme 

de Gestion des Plaintes ; 
- Supervision de la collecte et de la gestion des plaintes y compris les plaintes sensibles liées aux 

VBG/AES/HS (formation des parties prenantes, collecte, traitement et archivages des 
plaintes) ; 
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- Documentation et archivage des plaintes. 
Avril 2017 – Mars 2019 : Projet Filets Sociaux (Cameroun/Banque Mondiale/UNICEF) 
Nom et adresse de l’employeur : Ministère 
de l’Economie de la Planification et de 
l’Aménagement du Territoire (MINEPAT) 

Domaine d’intervention :  
Protection sociale et Emplois 

Noms, titre et adresse du superviseur : 
M. NJOH MICHELIN, Coordonnateur du Projet, 
Tél : 698105771 @ : michnjoh@yahoo.fr 

Poste : 
Chargé de Protection et du développement 
communautaire 

Tâches effectuées : 
- Organisation et supervision des activités de mise en œuvre du Projet dans le département ; 
- Supervision du processus des transferts monétaires (coordination avec l’agence de paiements, 

sensibilisation des bénéficiaires, etc.) ; 
- Mise en œuvre des mesures de sauvegardes sociales ; 
- Coordination de la plateforme départementale des projets et programmes sociaux ; 

Mécanisme de gestion des plaintes 
- Sensibilisation et communication sur le mécanisme de gestion des plaintes ; 
- Collecte, gestion et/ou remonté des plaintes des parties prenantes (ménages bénéficiaires et 

autres parties prenantes) ; 
Prévention et réponse aux VBG/EAS/HS 
- Formation des ménages bénéficiaires et des autres parties prenantes sur les VBG/EAS/HS, la 

gestion pacifique des conflits, la cohésion sociale) ; 
- Gestion des cas de VBG/EAS/HS (appuis psycho-social, référencement) ; 
- Formation des ménages sur la mise en œuvre d’activités génératrices de revenus ; 
- Formation sur l’autonomisation des femmes et des jeunes filles ; 
- Organisation et supervision des activités d’accompagnement des ménages bénéficiaires et non 
bénéficiaires (Droit à l’éducation, droit à l’état civil, lutte contre les violences basées sur le 
genre, protection de l’enfance) ; 

- Organisation et supervision de 02 Opérateurs de Terrain, 34 relais communautaires, 100 
villages bénéficiaires, 2000 ménages bénéficiaires directs. 

 
Mars 2016 - Mars 2017 : Projet d’assistance aux réfugiés centrafricains UNHCR/International 
Medical Corps (IMC) 

Nom et adresse de l’employeur : Haut-
Commissariat pour les Réfugiés (UNHCR)/ 
International Medical Corps (IMC) 

Domaine d’intervention :  
Programme d’assistance en f a v e u r  d e s  
réfugiés (Protection de l’Enfance) 

Noms, titre et adresse du superviseur : 
MAMADOU BALDE, Child Protection Spécialist 

@:  mbalde@internationalmedicalcorps.org 

Poste: 
Child Protection Social Worker 

Tâches effectuées : 
- Organisation et supervision des activités de prise en charge des activités des enfants 

vulnérables ;  
- Identification, documentation et prise en charge des enfants à risques ; 
- Animation des espaces de protection des enfants ; 
- Counselings, plaidoyers, sensibilisations ; 
- Appui psychosocial aux enfants vulnérables et à besoins spécifiques ;  
- Formation des ménages sur mesures d’autonomisation des femmes et des jeunes filles 
- Renforcement des capacités des ménages en matière des violences basées sur le genre (environ 

50 leaders communautaires et 100 parents formés) ; 
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- Prévention et réponse aux violences basées sur le genre ; 
- Facilitation de l’accès à la documentation civile (environ 300 actes de naissance établis et 

distribués) ; 
- Coordination de la plateforme du panel protection de l’Enfance ; 
- Rédaction des rapports hebdomadaires et mensuels ; 
- Facilitation dans les formations en compétence de vie courante ; 
-  Supervision de 05 relais communautaires et 15 Comités Parents ; 
- Rédaction des rapports de performances hebdomadaires ; 

 

 
Décembre 2015-février 2016 : Projet de soutien aux Orphelins et Enfants vivant avec le 
VIH/SIDA (OEV) Banque mondiale (Global Fund) 
Nom et adresse de l’employeur :  
Catholic Relief Services (CRS) 

Domaine d’intervention :  
Aide Humanitaire et assistance sociale 

Noms, titre et adresse du superviseur : 
NANDA FRANCINE, Responsable suivi & 
évaluation @ : francine.nanda@crs.org 

Poste : 
Chargé de la Protection Communautaire 

Tâches effectuées : 
- Organisation et supervision des activités de prise en charge des activités des enfants 

vulnérables ;  
- Supervision des Organisations de la Société Civile partenaire au Projet ; 
- Formation des organisations de la société civile sur les droits des enfants, les VBG/EAS/HS ; 
- Supervision de 15 travailleurs sociaux ; 
- Mise en œuvre du MGP : Collecte et gestion des plaintes (mise en œuvre des mesures de 

prévention et de réponses aux VBG) ; 
- Mise en œuvre du Plan de communication communautaires ; 
- Supervision des appuis psychosociaux aux enfants vulnérables et à besoins spécifiques ; 
- Rédaction et transmission des rapports de suivi des performances sociales ; 

 

Nom et adresse de l’employeur : Cellule 
d’Encadrement Social de la Femme, des 
Jeunes et de l’Handicapé sans Emplois 

« CESOFEMJHEA-CAMEROUN » 

Domaine d’intervention :  
Aide Humanitaire et assistance sociale 

Noms, titre et adresse du superviseur : 
Mme GUIMBANG ABETSEM EULALIE, 
Coordonnatrice 

Poste : 
Volontaire -Chargé de la Protection et de 
l’autonomisation des femmes 

Tâches effectuées : 
- Mise en œuvre du système d’identification, de prise en charge et/ou de référencement des cas 

de Violences Basées sur le Genre ; 
- Facilitation les processus et procédures de dénonciation ; 
- Renforcer les capacités des associations sur les droits des femmes et jeunes filles et les droits 

de l’homme en général ; 
- Collecte et gestion des plaintes des ménages bénéficiaires et des autres parties prenantes ; 
- Organisation de 37 sessions de formation aux activités génératrices de revenus (teinture, 

fabrication des produits domestiques et cosmétiques) ; 
- Conception des supports de communication sur les VBG et la cohésion sociale dans les 

communautés. 
 
07 février 2013 - 31 janvier 2015 : Organisme Objectif Cameroun 
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Nom et adresse de l’employeur : Objectif 
Cameroun, aoc@objectifcameroun.org 

Domaine d’intervention :  
Aide Humanitaire et assistance sociale 

Noms, titre et adresse du superviseur : 
M. TCHOMGOUO FEKOU EMMANUEL, 
Coordonnateur, Tél : 23769952 8593  
@ : fekou@objectifcameroun.org 

Poste : 
chargé des programmes 

Tâches effectuées : 
- Assurer l’exécution du plan d’actions défini par le Conseil d’Administration ; 
- Assurer la gestion quotidienne de l’Organisation ; 
- Nouer des partenariats avec des Ministères et structures étatiques ; 
- Représenter l’Organisme auprès des autres Organismes et Associations ; 
- Rédiger les correspondances ; 
- Préparer le rapport d’activités à présenter au Conseil puis à l’Assemblée Générale ; 
- Planifier les activités avec le département des programmes ; 
- Mise à jour de la banque de données projets ; 
- Organiser et animer les réunions et les ateliers de travail ; 
-  Mise en œuvre d’un plan de formation des bénévoles et du personnel. 

 
Juillet 2012 – janvier 2013 : Projet Plan/UNHCR-Education des Réfugiés Urbain de Yaoundé 
et ses Environs 

Nom et adresse de l’employeur : Plan 
Cameroon,  

Domaine d’intervention :  
Aide Humanitaire et assistance sociale en 
faveur de l’Enfance 

Noms, titre et adresse du superviseur : 
Mme TAMOUYA MONIQUE 

@ : mtamouya@yahoo.fr 

Poste : 
Stagiaire, Assistant à l’Education 

Tâches effectuées : 
- Sensibiliser les parents et le corps enseignants sur les Droits des enfants réfugiés ; 
- Plaidoyer auprès des responsables d’établissements ; 
- Assurer un suivi des enfants à besoins spécifiques ; 
- Assurer les descentes dans les établissements pour le suivi des enfants ; 
- Participer aux panels d’attribution des bourses à l’éducation ; 
- Rédiger les rapports de réunions. 

 
ARTICLES 

- Les maitres coraniques et la protection de l’Enfance : gratter le bourreau, vous trouverez le 
protecteur, 2017. 

- Les Peuples Autochtones et la protection sociale via les programmes de filets sociaux de type 
transferts monétaires, 2022. 

- la performance environnementale et sociale, un indicateur clé d’évaluation de réussite des projets, 
d’une activité financée par la Banque Mondiale : cas d’étude de la sous composante Inclusion 
Economique des Jeunes phase 1 du Projet de Filets de Protection Sociale du Cameroun (PFSAIE). 

- L’effectivité de la mise en œuvre des mécanismes de gestion des plaintes des travailleurs directs 
des Unités de Gestion des Projets financés par le Banque Mondiale au Cameroun, 2024. 
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CONNAISSANCES LINGUSTIQUES 

Langues Lu Ecrit Parlé Compris 

Français Excellent Excellent Excellent Excellent 

Anglais Excellent Excellent Excellent Passable 

Fufuldé Passable Faible Excellent Excellent 
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