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Gestionnaire de projet/programme - 

Senior MEAL Officer 
 

Manager MEAL bilingue (Français/Anglais) avec plus de 8 ans d'expérience dans la direction stratégique de la fonction MEAL à l'échelle nationale 
et régionale. Titulaire d'un Master en développement agricole, j'allie une expertise sectorielle en résilience/moyens d'existence à une forte culture 
de la donnée. Expert en modélisation d'architectures de bases de données et en analyse spatiale (SIG), je conçois des systèmes d'information 
permettant un pilotage agile et basé sur les données (Evidence-based) dans des contextes d'urgence et de relèvement. Habitué à coordonner des 
évaluations et à structurer des cadres logiques de programmes multi-pays incluant le Tchad, je possède l'esprit entrepreneurial et le leadership 
nécessaires pour accompagner la montée en compétences des équipes et soutenir les opérations. 

 

 Domaines de compétences  
1. Pilotage Stratégique MEAL et Evaluation 

- Conception, coordination et déploiement de dispositifs MEAL complets 

à l'échelle nationale et internationale (Mali, Burkina Faso, Madagascar 

et Tchad). 

- Structuration de cadres logiques et pilotage d'évaluations pour des 

programmes de développement multi-pays ciblant le Sénégal, le 

Mali, le Burkina Faso et le Tchad, avec une forte intégration des 

politiques publiques locales. 

- Rédaction experte de Termes de Référence (TDR) et pilotage des 

évaluations de projets (situations de référence, évaluations à mi- 

parcours et finales, Evalaution d’impact). 

- Intégration systématique des enjeux transversaux : égalité des sexes, 

protection et gouvernance. 

2. Architecture des Données & Systèmes d'Information 

- Modélisation et conception d'architectures de bases de données 

relationnelles complexes (Microsoft Dataverse, SQL, Access, MySQL). 

- Déploiement de solutions de collecte de données mobiles 

(KoBoToolbox, ODK, CSPro, CTO). 

- Analyse statistique avancée (Power BI, SPSS, STATA, R) et 

automatisation du traitement des indicateurs de projets. 

- Cartographie et analyse spatiale via SIG (Quantum GIS, Arc GIS). 

3. Apprentissage, Capitalisation & Communication 

- Renforcement des capacités et formation technique des équipes 

internes et des partenaires locaux. 

- Production de documentations analytiques et conception 

d'infographies stratégiques pour vulgariser les résultats (notamment 

sur les thématiques d'intégration professionnelle des jeunes et 

d'autonomisation économique des femmes). 

- Maîtrise de la suite Adobe (Photoshop, InDesign, Illustrator) pour la 

création de supports attractifs. 

- Appui-conseil à la direction pour la prise de décision stratégique 

orientée résultats. 

4. Langues & Management 

- Langues : Français, Pulaar (atout majeur pour l'intervention en 

Guinée), Wolof, Anglais. 

- Management : Animation d'équipe, aisance relationnelle, gestion des 

risques et travail sous pression. 

5. Communication 

- Technique rédactionnelle ; 

- Bonne capacité de synthèse ; 

- Technique et outils de communication. 

 
Qualités personnelles 

 
o Rigueur 

o Respect des délais 

o Esprit d'initiative 

o Sens du relationnel 

o Esprit d’équipe 

o Adaptabilité 

o Autonomie 

o Travail sous pression 

o Discrétion 

 
Aptitudes particulières 

 
Informatique 

Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint, Access, 
Outlook, Publisher, Ms 
Project, Visio) 
Programmation : Langage 
C/C++, SQL, VBA, HTML 
5/CSS 3, Powerfix 
Statistiques : SPSS, 
Sphinx, CSPro, Power BI 
KoBoToolbox/KoBoCollect 
DHIS2, R 
SIG et télédétection : 
Quantum GIS, Arc GIS, 
Graphisme: Adobe 
(Photoshop, In Design, 
Illustrator, Premiere Pro, 
Audition) 

Langue 
Français, Anglais, Pulaar, 
Wolof 

 

Autres 
Habitué à travailler en milieu 
ONG 
Centres d'intérêt 
Informatique, Lecture 
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 Expérience professionnelle  
 

 

o Depuis le 08/06/2020 : Secours Islamique France 

Fonction occupée :Responsable de suivi-évaluation 

- Coordonner le département MEAL à l’échelle nationale, incluant le développement et 

le déploiement de l’ensemble des procédures, directives et systèmes de collecte de 

données pour la mission ; 

- Piloter le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) et assurer la  redevabilité 

envers les populations bénéficiaires en garantissant le traitement et le suivi des 

retours communautaires. 

- Conseiller la direction sur les solutions/options en matière du MEAL dans la conception 

des besoins de ressources humaines, financières et outres lors de l’établissement du 

budget ; 

- Assurer la mise en œuvre, la diffusion et l’utilisation des évaluations, ainsi que des 

données de suivi pour l’élaboration, l’ajustement ou la revue des programmes. 

- Elaboration de toutes les Termes de références relatifs aux différentes évaluations ; 

- Participer à la conception de programmes et aux discussions sur les propositions de 

projet, y compris la théorie du changement, l’élaboration et la conception du cadre 

logique ; 

- Soutenir l’équipe de programmes dans la planification et l’exécution des activités 

MEAL, y compris les méthodologies et les outils de collecte de données, la gestion, 

l’analyse et l’utilisation des données ; 

- Contribuer à l’apprentissage organisationnel en appuyant l’élaboration des analyses, 

des leçons apprises et des rapports spécifiques ; 

- Assurer le management à distance et la montée en compétences des équipes MEAL 

et des partenaires locaux à travers des formations techniques et un 

accompagnement continu ; 

- Assurer un partage efficace des connaissances au sein de la mission. 

- Promouvoir l’intégration de sujets spécifiques et veiller à ce que les questions 

transversales soient mises en œuvre et prises en compte dans les programmes en 

mettant l’accent sur l’intégration de la protection, l’égalité des sexes, la gouvernance 

et la protection des enfants. 

 
o Du 01/02/2017 au 07/06/2020: Eclosio 

Fonction occupée : Février 2017 – Juin 2020 : Chargé de suivi-évaluation du projet 

Développement de l’emploi par la formation et l’insertion (DEFI) 

- Conseiller le chef de projet en matière de suivi-évaluation 

- Concevoir et mettre en place un système de suivi-évaluation et en assurer la gestion 

et le fonctionnement ; 

- Développer et mettre en place des plans de suivi-évaluation de projets ; 

- Développer et superviser les systèmes de collecte et d’analyse des données ; 

- Développer une base de données permettant de centraliser, de stocker, et 

d’automatiser le traitement des données nécessaire au renseignement des 

indicateurs du projet ; 

- Assurer le contrôle qualité, l’intégrité et valider les données de suivi produites par 

l’équipe et les partenaires ; 

- Etablir la situation de référence et le suivi périodique des indicateurs; 

- Effectuer des missions périodiques de suivi technique sur le terrain ; 

- Effectuer l’analyse et l’interprétation des données de suivi et des indicateurs ; 



 Expérience professionnelle  
 

 

- Concevoir tous les outils de suivi-évaluation des projets ; 

- Renforcer les capacités et formation des différentes parties prenantes (interne et 

externe) dans les domaines techniques et conceptuels du suivi-évaluation ; 

- Aider au développement des cadres logiques de projets ; 

- Appuyer l’élaboration de programmes d’activités annuels, trimestriels et mensuels ; 

- Elaborer et diffuser périodiquement des rapports d’avancement (mensuel, trimestriel, 

semestriel et annuel) et de bailleur en relation avec les chefs de projets ; 

- Appuyer la capitalisation des acquis. 

Fonction occupée : Juin 2017 – Avril 2019 : Chef de projet PRIMEUR (projet de de Renforcement 

d'Initiatives de Maraîchage Ecologique Urbain à Thiès) 

- Coordonner, mettre en œuvre, suivre et évaluer le projet PRIMEUR ; 

- Assurer la bonne mise en œuvre opérationnelle, technique, administrative et financière 

des activités ; 

- Assurer le respect et le suivi des engagements et des délais ; 

- Gérer et anticiper les risques et les aléas sur le projet ; 

- Gérer et entretenir une relation de qualité avec les partenaires ; 

- Réaliser et/ou faire le suivi d’études techniques et diagnostic en lien avec les 

partenaires locaux ; 

- Réalisation des documents techniques (Etudes, documents de capitalisation, outils de 

suivi-évaluation) nécessaires à la mise en œuvre des activités du projet ; 

- Réaliser, les reporting d’activités, narratifs et financiers du projet technique ; 

- Animer les ateliers de formation, séances de coaching nécessaires au projet ; 

- Réaliser le renforcement de capacités des partenaires ; 

- Coordonner et superviser l’ensemble des activités/actions partenaires auprès des 

bénéficiaires. 

o Du 01/11/2016 au 31/01/2017 Prestataire chargé de suivi-évaluation chez Aide 

Développement Gembloux (ADG) 

- Développer et superviser les systèmes de collecte et d’analyse des données ; 

- Développer une base de données permettant de centraliser, de stocker, et 

d’automatiser le traitement des données nécessaire au renseignement des 

indicateurs du projet OSIRIS; 

- Assurer le contrôle qualité, l’intégrité et valider les données de suivi produites par 

l’équipe et les partenaires ; 

o Du 01/03/ au 31/10/ 2016 Stage de fin d'études (2e cycle) chez Aide Développement 

Gembloux (ADG) 

- Etablissement de la situation de référence et élaboration d'un système de suivi- 

évaluation pour le projet Action Féminine pour le Nutrition (AFNut). 

o Du 07/09/ au 07/10/2015 Stage chez Aide Développement Gembloux (ADG) 

- Etablissement de la situation de référence du projet MURET mis en œuvre par une 

organisation locale intitulée IPRHOMA. 

o Du 18/08 au 19/09/2014 Stage au Projet d'Appui aux Filières Agricoles (PAFA) 

- Suivi-évaluation du Réseau YAKHANAL de TOUBAMOURIDE 



 

 Etudes et diplômes  
 

o 2014 – 2016 : Master en développement agricole et rural / ISFAR de Bambey. Mémoire 

sur l'élaboration d'un système de suivi-évaluation de projet : cas du projet Action 

Féminine pour la Nutrition (AFNut) 

o 2011 - 2013 Licence en technologie agroalimentaire / UGB de Saint-Louis. 

Mémoire sur la fabrication de bouillon, de vinaigre et margarine de la gamme ADJA 

o 2009 - 2010 BAC 

o Série S2 

 Formations professionnelles  

o Janvier 2022 

Formation sur management d’équipe avec bioforce 

o Septembre 2021 

Formation sur les principes humanitaires avec NRC 

o Février 2019 
Formation sur l’approche genre 

o Mars 2018 
Formation en Gestion Axée sur les Résultats (GAR) / Gestion du Cycle de Projet (GCP) 

o Du 10 au 13 septembre 2014 
Participation à un Atelier de Formation en Gestion de Carrière avec l’USAID/ERA à Thiès 

o Décembre 2013 — Mars 2014 
Participation à l’atelier de Formation en création d’entreprises avec le programme Espagnol 
Coemprende à l'UGB de Saint-Louis 

o Mai — Juin 2013 

Participation aux ateliers de création d’entreprises organisés par la Direction des Projets de 
l’Innovation et de l’Insertion/UGB de Saint-Louis 

 
 
 

 

 Références  
 

Numéro Noms Fonctions Coordonnées 

(Téléphone et E- 

mail) 

1 Benoit Schirmer Chef de mission/SIF Sénégal Tel : +221 77 406 13 19 

Mail: benoit.schirmer@hotmail.com 

2 Pauline Delacroix Responsable programme GPE KIX 

Afrique 

Tel : +221 78 133 23 58 

Mail : paulinedelacroix@hotmail.com 
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