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Coordinateur Afrique – Pôle Formation / Association La Voûte Nubienne – 
Depuis 2023 (CDI) : 
 
 

• Coordination du recueil et de l’analyse des besoins et opportunités 
d’apprentissage et de perfectionnement des différentes typologies d’apprenants 
(jeunes ruraux vulnérables, formateurs, techniciens, cadres nationaux, etc.) à 
l’échelle des six (06) pays d’intervention (Bénin, Burkina Faso, Côte d’Ivoire, 
Ghana, Mali, Sénégal).  

• Coordination de la conception, du déploiement, du suivi, de l’évaluation 
d’efficacité, de la capitalisation et de l’optimisation des projets de formation 
initiale et continue/parcours multimodaux pour les (06) pays d’intervention, et 
dans le respect des principes de gestion axée sur les résultats et d’assurance qualité. 

• Conversion bilingue Français/anglais) du corpus pédagogique, et analyse des 
retours utilisateurs. 

• Management de l’équipe régionale du Pôle Formation : recrutement, intégration, 
évaluation, montée en compétences, réunions, etc. 

• Elaboration des budgets de projets de formation et barèmes annuels de la zone 
Afrique. 

• Coordination de l’institutionnalisation des programmes de formation 
professionnelle (technique, entrepreneuriale, pédagogique) pour les six (06) pays 
: 04 référentiels de formation créés, plus de 2000 bénéficiaires formés dont une 
centaine certifiée par habilitation et/ou VAE. 

• Représentation du Groupe AVN auprès des partenaires techniques et financiers 
ainsi que dans les groupes sectoriels. 

• Appui-Conseil aux coordinateurs nationaux sur les questions liées à la formation 
technique et professionnelle. 

• Participation aux réflexions stratégiques de l’Association dans les différents pays 
d’intervention. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 
 

 
   
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

    

HOUNGBEDJI Ulrich 
36 ans, Béninois. 

Principales qualifications 
 

• Ingénierie pédagogique & 
Andragogie : conception de 
référentiels et déploiement 
dispositifs multimodaux de 
formation (e-larning, hybride, 
présentiel), Formation des 
formateurs. 

• Gestion de Projet : Cycle de 
projet (GCP), Gestion Axée sur 
les Résultats (GAR), Budgets, 
MEAL 

• Management : Coordination 
régionale multi-pays, Leadership 
d’équipes, Partenariats 

EDUCATION  

✓ 2025 - Certifications Campus AFD / Bioforce / Cegos (Humanitaire, MEAL, 
Management d’équipe).  

✓ 2014 : Master en Andragogie à l’Université d’Abomey-Calavi (Bénin). 

📞 +229 01 912 222 24 
      +221 78 867 39 54 
📧 houngbedjiriche@gmail.com 
🌍 Basé au Bénin | Mobilité 
internationale 

Spécialiste senior en éducation inclusive et formation 
professionnelle multimodale — 09 ans d'expérience en Afrique de 
l'Ouest (Bénin, Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Ghana, Mali, Sénégal). 
Expertise confirmée en ingénierie pédagogique, gestion de 
programmes de coopération et développement international, et 
management d'équipes pluridisciplinaires et multilingues. Solide 
capacité à concevoir et piloter des dispositifs de formation à 
impact durable dans des environnements complexes et 
multiculturels. 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  

Compétences Transversales 
 

• Management & Leadership : 
Forte capacité à piloter des 
équipes pluridisciplinaires et 
multiculturelles dans un esprit 
collaboratif 

• Efficacité Opérationnelle : 
Aptitude avérée à 
l’organisation, la rigueur et la 
synthèse ; excellente 
communication en contextes 
complexes 

• Culture du résultat : Orienté 
vers l’atteinte d'objectifs 
concrets et l'amélioration 
continue des processus. 

• Permis de conduire : Catégorie 
B (valide) 

• Engagement Social : Vice-
Président de l’association 
VOLODALEN Bénin – 
Coordination de programmes 
de parrainage scolaire et 
d’insertion socio-professionnelle 
pour enfants orphelins et 
démunis. 

•
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Expert en Ingénierie de Formation / Société Béninoise d’Énergie Électrique 
– 2022-2023 (CDD) : 
 
 

• Pilotage de l'Ingénierie de formation : conception et mise à jour du référentiel de 
compétences pour 1 850 collaborateurs, ingénierie de parcours pédagogiques et 
coaching axés sur la montée en gamme du capital humain. 

• Coordination de la transformation Digitale : diagnostic des besoins par direction 
et digitalisation des programmes de formation pour garantir la continuité et la 
standardisation des apprentissages. 

• Planification Stratégique : élaboration des stratégies, budgets et du Plan Annuel 
de Formation (PAF) ; pilotage du Plan de Travail Annuel (PTA) et production des 
rapports d'activité. 

• Expertise Genre & Inclusion - Point focal en partenariat avec Humanité & Inclusion 
(HI) ; pilotage de l'accessibilité et de l'insertion professionnelle. Présidence du pool 
d'experts pour l'adaptation des postes en entreprise.". 

• Management & Qualité : recrutement et évaluation de consultants externes ; 
animation des comités de pilotage et évaluation du transfert 
d'apprentissage (post-formation). 
 

Assistant de la Directrice Formation / Société Générale de Formation – 
2018-2022 (CDI) : 
 

• Ingénierie de programmes d'insertion (PPAC-JD) : Pilotage complet du dispositif, 
de la sélection à l’intégration en entreprise (conception, standardisation et 
digitalisation). 

• Développement de l'offre & Appels d'offres : Analyse du marché pour le catalogue 
annuel et réponse aux TDR stratégiques (ingénierie, budgets, stratégies). 

• Expertise & Animation : Ingénierie pédagogique ; sessions de haut niveau en 
Management et Leadership ; recrutement et supervision d’un pool de formateurs 
externes. 

• Suivi-Évaluation & Qualité : Mesure de l'impact des formations et capitalisation 
des acquis ; coaching personnalisé de jeunes diplômés et management d'équipe (5 
stagiaires). 
 

Cumulativement Assistant du Directeur Formation et Responsable Qualité 
Adjoint / Société Afrique Conseil – 2017-2018 (CDD) 
 

• Ingénierie & Qualité : Diagnostic des besoins en compétences et conception de 
parcours pédagogiques sur-mesure ; appui à la démarche qualité du département. 

• Pilotage Opérationnel : Gestion de la logistique et de l'organisation matérielle des 
sessions de formation (présentiel et coaching). 

• Support RH & Recrutement : Sélection de profils (internes/externes) et élaboration 
du plan de formation interne budgétisé. 

• Suivi-Évaluation : Définition des indicateurs de performance et mise en place du 
système de mesure des résultats de la Direction. 

    
  

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  Compétences informatiques 
 

• Gestion de Projet & 
Organisation : Maîtrise de 
niveau intermédiaire de MS 
Project, Visio, et des outils de 
Mindmapping (FreeMind, 
MindManager). 

• Ingénierie Pédagogique Digitale 
: Conception de supports de 
formation (PowerPoint-niveau 
expert, canva-niveau 
intermédiaire, ) et outils de 
collaboration à distance (Teams, 
Zoom, Google Meet). 

• Bureautique : Maîtrise complète 
de la suite Microsoft Office 
(Word et Excel niveau avancé) 
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Période et lieu Rôle/Position Thème/objet de la mission 
Client/ 

Commanditaire 

12 juin 2026 

(Bénin) 

Consultant-

formateur 
La culture d’entreprise 

Cabinet Agrivision 

Holding 

05 Janvier au 30 

février 2026 

(Bénin) 

Consultant Audit et restructuration organisationnelle 
Cabinet Agrivision 

Holding 

Depuis mai 2025 Chef de mission 

Conception du référentiel de formation au métier 

de maçon et artisan maçon en écoconstruction 

Voûte Nubienne (en partenarait avec l’Institut 

National d’Ingénierie de Formation et de 

Renforcement de Capacités des Formateurs - 

INIFRCF): 

- Analyse de situation de travail 

- Elaboration du Référentiel Métier Compétences 

- Elaboration du Référentiel de formation 

- Elaboration du Référentiel d’Evaluation 

- Elaboration du Guide Pédagogique  

- Elaboration du Guide d’Organisation Matérielle et 

Pédagogique. 

Groupe Association 

La Voûte Nubienne 

15 au 16 mai 

2025 (Bénin) 
Formateur 

Formation de l’équipe AVN du Bénin sur la 

communication interpersonnelle et le travail en 

équipe 

Association la Voûte 

Nubienne 

27 mars 2025 

(Bénin) 
Formateur 

Formation et accompagnet de l’équipe AVN du 

Bénin sur la gestion du temps et l’organisation du 

travail 

Association la Voûte 

Nubienne 

De janvier 2024 à 

ce jours 

Consultant-

Formateur 

Plusieurs sessions de formation inter et intra 

entreprise sur les thèmes ci-après :  

- L’ingénierie pédagogique et la formation des 

formateurs ;  

- Leadership stratégique, gouvernance 

organisationnelle et management d’équipes; 

- Optimisation de l’efficacité professionnelle : 

gestion du temps et régulation du stress. 

Cabinet Agrivision 

Holding 

MISSIONS DE FORMATION RÉALISÉES  
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Période et lieu Rôle/Position Thème/objet de la mission 
Client/ 

Commanditaire 

08 juillet 2024 

Thiès (Sénégal) 
Formateur 

Formation des nouveaux responsables régionaux de 

formation sur les bonnes pratiques et techniques de 

formation des adultes 

Association la Voûte 

Nubienne 

05 juin 2024 

Thiès (Sénégal) 
Formateur 

Formation de l’équipes AVN Sénégal sur 

l’organisation du travail et la gestión du temps 

Association la Voûte 

Nubienne 

Du 21 au 23 

novembre 2023 

(Bénin) 

Co formateur 
Formation des RRH d’entreprise sur la politique 

handicap 

20 entreprises 

béninoises 

18 novembre 

2023  

(Bénin) 

Formateur 

Formation des Responsables Nationaux et 

régionaux du Bénin sur les bonnes pratiques et 

techniques de formation des adultes 

Association la Voûte 

Nubienne 

Août à Septembre 

2023 Burkina 

Faso 

Chef de mission 

Conception du référentiel de formation au métier 

de Maître d’apprentissage en Maçonnerie Voûte 

Nubienne (sous le lead de la Direction Générale de 

la Formation Professionnelle) : 

- Référentiel Métier Compétences 

- Référentiel de formation 

- Référentiel d’Evaluation 

- Guide d’Organisation Matérielle et Pédagogique 

de la formation. 

Agence Française de 

Développement à 

travers le projet SERI 

de l’Association la 

Voûte Nubienne 

22au 23 

novembre 2022 

(Bénin) 

Formateur 

associé 

Formation des gestionnaires sur la gestion des 

performances individuelles et d’équipes 

12 gestionnaires (N-

1, N-2 et N-3) 

Juin 2022 à 

Cotonou (Bénin) 
Formateur 

Formation sur l’évaluation du transfert des 

compétences 

43 gestionnaires 

d’équipes 

1er au 03 

décembre 2021 

(Bénin) 

Formateur Formation sur la gestion du temps et des Priorités » 

03 chefs de mission 

du cabinet 

d’expertise 

comptable, d’audit 

et de commissariat 

au compte ELYON 

MISSIONS DE FORMATION RÉALISÉES  
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Période et lieu Rôle/Position Thème/objet de la mission 
Client/ 

Commanditaire 

24 au 27 août 

2021 (Bénin) 

Formateur 

associé 

« Formation des formateurs : renforcements des 

capacités en Andragogie et Ingénierie de formation) 

12 cadres dirigeants 

du Fonds Africain de 

Garantie et de 

Coopération 

Économique 

(FAGACE) 

De mai 2021 à 

avril 2022 

(Bénin) 

Chef mission  

Conception et déploiement du Programme 

Professionnel d’Acquisition de Compétences au 

profit des Jeunes Diplômés (PPAC-JD) 

06 jeunes diplômés 

de niveau Licence 

dans le domaine de 

la gestion 

(comptabilité, 

finance, fiscalité, 

etc.) 

Du 24 au 26 

Février 2021 

(Bénin) 

Formateur 

associé 

Formation des directeurs sur le « Développement 

Personnel » 

25 Directeurs 

Techniques et Chefs 

de Services de la 

FECECAM Bénin 

De juillet 2020, à 

octobre 2020 

(Bénin) 

Expert 

Ingénierie de 

formation 

auprès du 

cabinet 

allemand GFA 

Mission court-terme de « Réalisation d’une étude de 

faisabilité du programme de développement 

de l’EFTP dans les secteurs du cadre de vie, des 

infrastructures et du transport au Bénin » : 

Responsabilités : 

 Réaliser une analyse du marché du travail afin de 

cartographier les secteurs en question et de 

décrire les principales caractéristiques des métiers 

existants au Bénin (par type de métier et chaîne 

de valeur). 

 Proposer une description de l'évolution 

prospective des métiers et professions : 

- identifier les métiers à couvrir/renforcer au 

regard de la stratégie de développement du 

Bureau d’Analyse et 

d’Investigation / 

Cellule d’Appui à la 

Mise en œuvre de la 

Stratégie Nationale 

de l’Enseignement et 

la Formation 

Technique et 

Professionnelle 

MISSIONS DE FORMATION RÉALISÉES  
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Période et lieu Rôle/Position Thème/objet de la mission 
Client/ 

Commanditaire 

secteur et de l’évolution des tendances aux 

niveaux régional et international ; 

- proposer une prévision affinée à l’horizon 

2030 du nombre d’emplois qui seront créés par 

métier et chaîne de valeur ; 

- proposer une description de l’environnement 

légal et réglementaire des métiers. 

D’octobre à 

Décembre 2019 

(Bénin) 

Expert 

Ingénierie de 

formation 

Mission court-terme sur :  

- Evaluation de performance du personnel ; 

- élaboration des programmes-types de formation 

du personnel ; 

- élaboration et accompagnement au déploiement 

du plan de formation 2020 du personnel (52 

salariés). 

Société Bénin Pétro 

21 juin 2019  

(Bénin) 

Formateur 

associé 

Formation du personnel sur le théme : développer 

son leadership en milieu professionnel. 

26 cades et agents 

de l’UNACREP 

20 au 23 février 

2018 

(Bénin) 

Formateur 

associé 

Formation sur le thème : ‘‘Fonction DG : mode 

d’emploi.’’ 

Directeur Général de 

la société le Vrai 

Bonheur 

11 au 12, 17 au 18 

et 23 au 24 

Janvier 2018 

respectivement  

(Bénin) 

Formateur 

associé 

Formation des inspecteurs sur le “Leadership et 

Management d’équipes performantes’’ 

52 Inspecteurs et 

cadres assimilés du 

Ministère de 

l’Enseignement 

Maternel et Primaire 

21 décembre 2017  

Bénin 

Communicateur 

associé 

Formation sur « L’essentiel du management au 

service de la performance des cadres du Ministère 

de l’Energie, de l’Eau et des Mines » 

24 Cadres du 

Ministère de 

l’Energie, de l’Eau et 

des Mines 

06 au 08 

novembre 2017  

(Bénin) 

Formateur 

associé 

Formation des inspecteurs “Leadership et 

Management d’équipes performantes’’ 

22 Inspecteurs et 

cadres assimilés du 

Ministère des 

Enseignements 

MISSIONS DE FORMATION RÉALISÉES  
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Période et lieu Rôle/Position Thème/objet de la mission 
Client/ 

Commanditaire 

Secondaire, 

Technique et de la 

Formation 

Professionnelle 

(MESTFP) 

Du 09 au 11 et du 

16 au 18 août 

2017 

Et du 20 au 22 

septembre 2017  

(Bénin) 

Formateur 

associé 

 « Formation des formateurs : Initiation aux 

techniques d’Andragogie » 

22 Cadres de 

l’entreprise Top 

Chrono 

 
 
 
 
 

MISSIONS DE FORMATION RÉALISÉES  


