CURRICULUM VITAE (CV)

1. Etat civil
Nom et prénom (s) : SABO Adama
Profession : Economiste-Gestionnaire
Date de naissance : 09/11/1980
Nationalité : Burkinabé
Adresse postale, -  Téléphone : 70 65 65 07/ 76 65 27 74/ 78 84 01 49
E-mail : adama.sabo23@yahoo.fr

2.Fonctions actuelles

+ Président de I’Association Vision et Actions pour un Développement Durable en
Afrique (A. VA2D.A)

+ Gestionnaire du Centre de Ressource en Entreprenariat Rural (CREER) de Fada ;

+ Directeur Général de la société Vision Africaine pour un Développement Durable
(VA2D) ;

Principales qualifications
Domaines de compétences

Etudes de dossiers de demande de financement aupres des IMF/IF et des bailleurs de fonds ;

Formation en gestion et création d’entreprise ;

Elaboration des outils simplifiés de gestion et de suivi de projets ;

Appui a I’élaboration des plans d’action ;

Appui conseils accompagnement en gestion d’entreprise (gestion comptable et

administrative) ;

Appui a I’¢élaboration des outils de conseil a I’exploitation familiale(CEF) ;

Etude de faisabilité de projet ;

Analyse et Etude des Marchés Agricoles ;

Etudes et analyse des filieres agricoles ;

Appui aux Organisations Agricoles du monde Rural ;

Appui a la commercialisation des produits Agricoles ;

Appui a la gestion des exploitations Agricoles ;

Appui et assistance au financement du Monde Rural ;

Appui a la Recherche de financement ;

Etudes Socio-économiques ;

Etude d’effet/Impact Sociales, Economique Environnementale ;

Suivi/Evaluation politique, programme et projet

Gestion d’entreprise ;

Gestion des organisations

Intelligence économique

Développement International

Gestion des projets

Nombre d’années d’expériences

v 18 ans d’expériences en tant que conseiller en entreprise ;

v 12 ans d’expériences en que Gestionnaire de Centre de Ressources en Entreprenariat Rural
(CREER) ;

v 8 ans d’expériences en tant que Directeur Générale de VA2D SARL ;

v' 3 ans d’expériences en tant que président de 1’Association Vision et Actions pour un

développement Durable en Afrique (A. VA2D.A).
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3. Education

Ecoles/ Universités/ Institut Période plplomes ou leeaAu du Option
titres obtenus diplome
Institut International de Master2 . .
Management de Ouagadougou 2017-2023 Professionnel BAC+5 Gestion des projets
Université Thomas SANKARA | 20202022 | Master2 BAC+5 | |melligence Economique et
Professionnel Développement International
Université de Ouagadougou Economie Gestion des
& g 2006-2007 Maitrise BAC +4 Entreprises et des
(U0) 0 ..
rganisations
Université de Ouagadougo Economie Gestion des
v uagadougou 2005-2006 Licence BAC +3 Entreprises et des
(UO) Orwanisat;
rganisations
Université de Ouagadougou g
(UO) 2003-2004 DEUGII BAC +2 Economie Générale
Lycée moderne de Bouaflé Baccalauréat , Sciences de la Vie et de la
(LMB) 2000-2001 Série D Baccalauréat Terre
4. Affiliation a des associations/groupements professionnels

— Membre fondateur du GIE des Centre de Ressources en Entreprenariat Rural (GIE/CREER)
— Membre fondateur du GIE des Formateur en Initiative Personnel du Burkina (GIE/FIP B
— Membre fondateur du réseau des Experts en Développement Rural (ADER)

— Président de 1’Association Vision et Actions pour un développement Durable en Afrique
(A. VA2D.A)

5. Autres formations
Durée Theme Structure Lieu Observation
autoformations et classes virtuelles, dans le
cadre du projet de formation a distance des

Du 15

septembre au <ations de 1 616 civiles (OSC
10 octobre orggnlsatlons cla s001et§ civiles ( ) en | BIOFORCE, Dakar Virtuel | Attestation
2005 Afrique sur des modules introductives dans

le secteur humanitaire.

Du 20 au 23 | Formation des experts en accompagnement | pro ARIDES/

Mai 2025 | et des superviseurs sur KOBOTOOLBOX | ppsCOPA/B Koudougou | Attestation

Formation en ligne sur les PRATIQUES DE

Du 26 au 30 >
Décembre MISE ~EN OEUVRE- DE - EF-I\R . | GLOBAL FOREST Virtuel | Attestation
2004 CARBONE : <<Exploitation Forestiere a|pARTNERSHIP

Impact Réduit (EFIR) et a faibles émissions
de Carbone >>

Du 19 au 22 | Formation en ligne sur ENEXPERTISE
Novembre |ARBORICOLE URBAINE: << VILLE|GLOBAL FOREST| (..

2024 VERTE >> PARTNERSHIP Attestation
Formation en ligne sur la GESTION
Du 16 au 19 GLOBAL FOREST . .
Juillet 2024 ggl\é[g/[[IJJNAUTAIRE DES RESSOURCES PARTNERSHIP Virtuel | Attestation
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Durée Theme Structure Lieu Observation
« EAU ET ASSAINISSEMENT : ROLES
DES ACTEURS AU DEVELOPPEMENT
LOCAL »
Formation en ligne sur la MEDIATION
Du 11 au 13 ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE |GLOBAL FOREST Virtuel | Attestation
Juin 2024 « OUTILS DE GESTION ALTERNATIVE | PARTNERSHIP
DU CONFLIT D’USAGE »
Formation en ligne sur la MOBILISATION
Du 01 au 06 | ET ANIMATION COMMUNAUTAIRE GLOBAL FOREST Virtuel | Attestation
Mai 2024 « METHODES ET OUTILS POUR UNE | PARTNERSHIP
ANIMATION PARTICIPATIVE »
Formation en ligne sur le BILAN
Du 19 au 22 | CARBONE GLOBAL FOREST Virtuel | Attestation
Mars 2024 |« Outils ~ d’évaluation de I’empreinte | PARTNERSHIP
carbone »
Formation en ligne sur LES
Du 06 au 09 E&i%%gggg}ggﬁELE ISI {;glgiﬁgiz %lf; GLOBAL FOREST Virtuel Attestation
Février 2023 o e PARTNERSHIP
les changements climatiques défis et
opportunités pour I’ Afrique »
Du 05 au 0% Formation en ligne sur les OUTILS DE
Décembre RESTAURATION DES | GLOBAL FOREST Virtuel Attestation
2003 ECOSYYSTEMES F'ORESTIER'S' « Yers PARTNERSHIP
une approche systématique et participative»
Formation en ligne sur les OUTILS DE
Du 07 au 10 | RESTAURATION DES
Novembre | ECOSYYSTEMES FORESTIERS | CLOBALFOREST |\ el | Attestation
. . , PARTNERSHIP
2023 « Technique de mise en place d’une
plantation forestiere»
Formation en ligne sur les OUTILS DE
Du 03 au 06 | RESTAURATION DES
Octobre ECOSYYSTEMES FORESTIERS « De la GLOBAL FOREST Virtuel Attestation
. N ) PARTNERSHIP
2023 gestion de la semence, a la production du
plant pépinicre »
Du 27 au 31 F'orma't\mn des Formateurs en éducation PDA/GIZ Ouagadoug Attestation
Mars 2023 | financiere ou
Formation des formateurs a [I’Initiative Banqge Mgr}dlale,
Du 16 au 20 e Université de Ouagadoug .
Personnelle dans le cadre de la facilitation Attestation
Aout 2022 des échanges en Afrique de I’Ouest LEUPHANA, ou
MEBF
USAID
Du 28 au 29 Formation de renforcement de capacités en CATALYZE
Septembre N . . ) SAHEL : Finance Virtuel Attestation
matiere de conseil en investissements PR
2021 For Résilience
(F4R)
. | Formation des partenaires de mise en ceuvre
Du 24 Mai .
au 01 Juin du . 'pro‘Jet .WEE.OG_PAANI surla SNV Manga Attestation
2001 cert}flcatlon biologique et en commerce
équitable des PFNL
Du 10 au 15 Regyclage des partenaires Fechniques de la .
Aout 2020 région du Nord sur les outils de I’approche | SEMUS/Neertamba Yako 06 jours

analyse et développement des marchés
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Durée Theme Structure Lieu Observation
Du 22 au 27 Recyclage des partenaires techniques de la
! région du Nord sur les outils de 1’approche | SEMUS/Neertamba Yako 06 jours
Juin 2020 P B
analyse et développement des marchés
Du 19 au 23 |Formation sur [D’approche Analyse et .
Aout 2019 | Développement des Marché SEMUS/Neertamba Yako 05 jours
Du 16 au 19 | Appropriation des curriculums des chaines Ouagadoug .
Juillet 2019 | de valeur Petit ruminant, Volaille et Niébé REGIS-AG ou 04 jours
Du 01 au 05 [Formation sur [D’approche Analyse et .
Juillet 2019 | Développement des Marché SEMUS/Neertamba Yako 05 jours
Formation des formateurs en Farmers
Du 10 au 19 |Business School (FBS) 1’Ecole de Bobo .
juin 2019 I’Entreprenariat Agricole (EEA) adaptée au PDA/GIZ dioulasso 10 jours
Manioc
Du 29 au 31 | Formation des formateurs des élus locaux en
Mars 2018 | ingénierie de la formation ENAM Tenkodogo 3 Jours
Du 08 au 12 |Formation en informatique des Centre de Bobo
Novembre |Ressources en  Entreprenariat Rural| PASPRU/MEBF Jioulasso Attestation
2016 (CREER)
Deuxiecme atelier de formation des
Du 01 au 09 | accompagnateurs selon la méthode NAFA Ouagadoug
Juin 2016 suivant la démarche (Démarche Bilan APME2A ou 10 Jours
Valorisation de Compétences) DBVAC
Du 29 |Premier atelier de formation des
Février 2015 | accompagnateurs selon la méthode NAFA Ouagadoug
au 09 Mars|suivant la démarche (Démarche Bilan APME2A ou 9 Jours
2016 Valorisation de Compétences) DBVAC
Du 22 au 25 |Formation sur les marchés publics et la Bobo .
Février 2016 | préparation des dossiers d’appels d’offre PASPRU/MEBF dioulasso 4 jours
Deuxieme session de formation des
Du 27 au 30 | formateurs de la section Maitrise d’Ouvrage Fada .
juillet 2015 | Public (MOP) / IRA-EST sur les méthodes | T POC/SIZENAM o irma | Attestation
didactiques
Premiere session de formation des
Du 22 au 25 | formateurs de la section Maitrise d’Ouvrage Fada .
juillet 2015 | Public (MOP) / IRA-EST sur les méthodes | T POC/GIZENAM o ima | Attestation
didactiques
Formation des formateurs en Farmers
1]\)41; 128013 ;1 23 Business School (FBS) [D’Ecole de PDA/GIZ Di](z’l?lz cs)so 6 jours
I’Entreprenariat Agricole (EEA)
DP 1.8 au 21 Ingénierie de conseil MEBF Ouagadoug Attestation
Février 2015 ou
Du 09 au 17 | Formation des formateurs en Trie et Cree Ouagadoug .
Février 2015 | selon la méthodologie GERME PASPRU/MEBF ou Altestation
Du 09 au 12 |Formation sur les normes de qualité des Ouacadou
Septembre | produits et le diagnostic des contraintes des| PASPRU/IRSAT go u €| Attestation
2014 Micro Entreprises Rural (MER)
Du 15 au 19 | Formation sur la dynamique du groupe et Bobo .
Juillet 2014 | utilisation des outils technologiques ENAM Dioulasso Altestation
Du 28 au 30 Format}on sur diagnostic Organisationnel et PASPRU/DGPAIR Fada 3 jours
Avril 2014 | institutionnel
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Durée Theme Structure Lieu Observation
Du 08 au 10 Formation sur I’acte Uniforme Relatif au Ouacadou
. Droit des Sociétés Coopératives a| PASPRU/DGPAIR & & 3 jours
Avril 2014 ou
Ouagadougou

Du 10 au 14 . . . . .

o Formation sur les méthodes didactiques ENAM Fada Attestation
Février 2014
Du 1.3 au 18 Formation des formateurs Germe niveaul Afrique Impact Ouagadoug Attestation
Janvier 2014 ou
Du 11 au 20 .
Novembre Formatlon des formateurs en GERME PASPRU/MERF Ouagadoug Attestation
2013 classique ou
Du 04 au 07 . . .
novembre Formation sur le ,dlagnostlc flash et le PASPRU/MEBE Ouagadoug Attestation
2013 montage de plans d’affaires ou
Du 24 au 28 | Formation sur 1’ingénierie de Formation :
Septembre | Conception d’un module et déroulement ENAM Fada Attestation
2012 d’une session de formation
Du 18 au 23
Novembre | Formation en entreprenariat de 5000 jeunes MIJFPE Fada 6 jours
2011
Du 18 au 22 | Formation en entrepreneuriat et en technique .
Janvier 2010 |de recherche d’emploi ANPE Fada Altestation
Du 01 Avril . .
2008 au 02 Forn}atlon en technique de montage de MEBE Koupela 2 jours
Avril 2008 requéte de financement
Du 24
Novembre . .
2008 au 29 Formation en GERME ADELE/OCS Fada 6 jours
Décembre
Année y . . . .

. Recherche pour I’élaboration d’un document Université de Ouagadoug i
académique de synthese Ouagadougou? ou Maitrise
2006-2007 Y gacotg

6. Pays ou le candidat a travaillé
Pays Date début - Date fin
Burkina Faso Depuis 2007 a nos jours
Niger Du 22 au 31 Aout 2017
7. Langues :
Langue Lue Ecrite Parlée
Francais Bon Bon Bon
Anglais Moyen Moyen Moyen
Moré Moyen Moyen Moyen
Dioula Moyen Moyen Moyen
Gourmantché médiocre médiocre médiocre




8. Expérience professionnelle :
8.1. Postes occupé

Dépuis 16/02/2023 a nos jours

Employeur : Association VA2D Afrique ( A.VA2D.A)

Poste : Président

Téaches : Coordination recherche de partenariat/ Appui-conseil, Accompagnement, Formation,
promotion de I’entreprenariat vert et bleu dans le domaine Agrosylvopastoral.

Contacts : (00226) 6738 11 11/01 38 11 11

E-mail : associationva2dafrique @ gmail.com

Depuis 2014 jusqu’a Aujourd’hui

Employeur : CREER (PASPRU/MEBF)

Poste : Gestionnaire CREER

Taches : Développement et la promotion d’une offre professionnelle de services d’appui de
proximité aux Micro Entreprises Rurales (MER) dans les provinces du Gourma et de la Tapoa
dans I’Est.

Contacts : 70261780/78608920/70300128

E-mail : ndiessongo @regisag.net/ ismael.sawadogo @me.bf

Du 05 Décembre 2017 a nos jours

Employeur : VA2D SARL

Poste : Directeur Général

Taches : Coordination recherche de partenariat/ Appui-conseil, Accompagnement, Formation,
Développement rural-économique-organisationnelle, Agro-alimentaire, Etudes diagnostique,
Prestation de services, Commerce général, Aménagement et réalisation.

Contacts : 70 65 65 07/ 76 65 27 74

E-mail : adama.sabo23 @yahoo.fr

De Mars 2021 a Décembre 2023

Employeur : SNV

Poste : Conseiller en entreprise

Taches : Accompagner le Projet de Gouvernance Locale des Ressources Forestieres (PGLRF),
phase de mise a I'échelle a un bon renforcement des capacités techniques et professionnelles
des acteurs PFNL de les régions de 1'Est et du Centre Est

Contacts : 67212503/

E-mail : bbassonosane @snv.org

Du 15 Juillet 2012 au 30 Juin 2013

Employeur : Association Weog La Viim

Poste : Conseiller en entreprise

Taches : Appui conseil accompagnement de deux cent quatre-vingt-douze (292) promoteurs a
la mise en ceuvre de leur micro-projet financé par le FDR/PADAB?2 dans la province de la
TAPOA a I’Est.

Contacts : 50404621/70 29 95 59

E-mail : weogolavim@yahoo.fr

Du Novembre 2011 jusqu’a 22 Juin 2012
Employeur : APME2A
Poste : Expert court terme en élaboration de plan d’affaires

Taches : Montage et redimensionnement de 50 microprojets des promoteurs de la province du
GOURMA et de la KOMPIENGA dans I’Est
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Contacts : 70 87 15 67/ 78 86 76 36
E-mail : abdoulzongo @ gmail.com/abdoulzongo @yahoo.fr

De Novembre 2007 jusqu’a Novembre 2009

Employeur : Optima Conseil et Services

Poste : Conseiller en entreprise

Téaches : Suivi-conseil accompagnement des producteurs et productrices des provinces du
Gouma, de la Gnagna et de la Tapoa dans I’Est.

Contacts : 70 25 58 75

E-mail : ocs.bague @fasonet.bf

8.2. Prestations de service

Septembre et Octobre 2025

Employeur : CCMG-SARL/ communes de BASSI, SEGUENEGA et TOUGO dans le Nord
Poste : Consultant associé

Taches : Réalisation des diagnostics territoriaux assortis de plans de consolidation et de
résilience.

Du 20 au 25 Octobre 2025

Employeur : MEBF/Bobo Dioulasso

Poste : Formateur Germe niveaul

Taches : Animation d’une session de formation en gestion selon la méthodologie Gérez
Mieux Votre Entreprise (GERME) niveau 1 au profit des artisans du Centre National d’Appui
a la Transformation Artisanale du Coton (CNATAC).

Du 03 au 07 Mars 2025

Employeur : MEBF/Tanghin Dassouri

Poste : Formateur TRIE/CREE

Taches : Animation d’une session de formation en création d’entreprise selon la méthodologie
Gérez Mieux Votre Entreprise (GERME) TRIE/CREE au profit de 25 promoteurs issues
d’organisations professionnelles agricoles dans le cadre du projet de renforcement des capacités
pour I’autonomisation des femmes et jeunes dans le secteur agricole.

Du 13 au 17 Janvier 2025

Employeur : BEGE

Poste : Formateur GAR

Taches : Animation d’une session de formation sur la Gestion Axée sur les Resultats (GAR)
au profit ’entreprise International Marketing Management Consulting Group (IMCG) dans le
cadre du programme de perfectionnement du FAFPA.

Du 11 au 16 novembre 2024

Employeur : Pro-ARIDES/Koudougou

Poste : Formateur

Taches : Animation d’une session de formation en gestion selon la méthodologie Gérez Mieux
Votre Entreprise (GERME) niveau 1 au profit des promoteurs des cohortes 2023 et 2024 des
PME financées.

Du 10 Janvier 2024 au 07 Février 2024

Employeur : PNUD/P3R

Poste : Consultant en analyse économique

Taches : Etudes d’appui a I’analyse de la rentabilité économique, & redynamisation des
initiatives d’aménagement et de valorisation des sites maraichers de ouahigouya et de kaya dans
le cadre du Programme de Relevement et de Renforcement de la Résilience — P3R.
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Du 17 au 23 Décembre 2023

Employeur : MEBF/Fada

Poste : Formateur

Taches : Animation d’une session de formation en gestion selon la méthodologie Gérez Mieux
Votre Entreprise (GERME) classique au profit des promoteurs de microprojets financés par le
Guichet2 du Projet de Résilience et de Compétitivité Agricole (PReCA)

Du 12 au 16 Décembre 2023

Employeur : MEBF/Ouaga

Poste : Formateur

Taches : Animation d’une session de formation en gestion selon la méthodologie Gérez Mieux
Votre Entreprise (GERME) niveau 1 au profit des promoteurs de microprojets financés par le
Guichet 1 du Projet de Résilience et de Compétitivité Agricole (PReCA)

De Juillet 2022 a Mai 2023

Employeur : PUNUD/COLIBRIS/MEBF

Poste : Gestionnaire de HUB d’accélération

Taches : Mise en place d’un HUB d’accélération de gestion de connaissances dans le domaine
de I’entreprenariat dans la région de 1’Est dans le cadre du projet COLIBRIS du PNUD

Du 27 avril au 06 Mai 2023

Employeur : VA2D/Fada

Poste : Formateur

Téaches : Formations en compétence de vie, en gestion d’entreprise et en éducation financiére
au profit de 50 jeunes bénéficiaires de I’appui du projet Job Booster dans les régions de
I'Est/commune de Fada Ngourma

Du 17 Octobre au 23 Décembre 2022

Employeur : Banque Mondiale/Université de LEUPHANA, MEBF

Poste : Formateur en Initiative Personnelle

Taches : Formation des petits commercants Transfrontaliers (PCT) en Initiative Personnelle

(IP) a Bittou dans le cadre du Programme de facilitation des échanges en Afrique de 1’Ouest
(FEAO.

Du 03 Mai au 15 Juillet 2022

Employeur : SNV/Centre-Est

Poste : Gestionnaire CREER/Consultant

Taches : Accompagner le Projet de Gouvernance Locale des Ressources Forestieres (PGLRF)
phase de mise a I’échelle a 1’¢laboration des PDF des unions WENDPANGA de Diabo dans la
région de I’Est et BEOO-NEERE de Tensobentenga dans la région du Centre-Est.

Du 25 Avril au 08 Juillet 2022

Employeur : SNV/Est et Centre-Est

Poste : Gestionnaire CREER/Consultant

Taches : Accompagner le Projet de Gouvernance Locale des Ressources Forestieres (PGLRF)
phase de mise a I’échelle a 1’¢laboration de 25 PDE des entreprises PFNL des régions de I’Est
et du Centre Est.

Du 30 Septembre au 30 Novembre 2021
Employeur : SNV/Est et Centre-Est
Poste : Gestionnaire CREER/Consultant




Taches : Accompagner le Projet de Gouvernance Locale des Ressources Forestieres (PGLRF)
phase de mise a I’échelle a 1’¢laboration des PDF des unions BALIPOUGUINI de Yamba dans
la région de I’Est et WEND-KOUNI de Gounghin dans la région du Centre-Est

Du 04 Octobre au 09 Novembre 2021

Employeur : GRAD/Projet USAID YIDGIRI

Poste : Consultant

Taches : Elaborer les manuels de procédures administratifs et financiers au profit de profit de
05 unions provinciales du Centre Nord/Projet YIDGIRI

Du ler Septembre au 20 Septembre 2021

Employeur : SNV/Est et Centre-Est

Poste : Gestionnaire CREER/Consultant

Téaches : Accompagner le Projet de Gouvernance Locale des Ressources Forestieres (PGLRF)
phase de mise a I’échelle a I’¢laboration de 5 PDE des entreprises PFNL des régions de 1I’Est et
du Centre Est.

Du 15 Mars au 30 Avril 2021

Employeur : SNV/Est

Poste : Gestionnaire CREER/Consultant

Taches : Accompagner le Projet de Gouvernance Locale des Ressources Forestieres (PGLRF)
phase de mise a I’échelle a I’¢élaboration du PDF de 1’'union TIN BUABA dans la région de
I’Est.

Du 29 mars au 31 mai 2021

Employeur : SNV/Est et Centre-Est

Poste : Gestionnaire CREER/Consultant

Taches : Accompagner le Projet de Gouvernance Locale des Ressources Forestieres (PGLRF),
phase de mise a I'échelle a 1'élaboration de 50 PDE des entreprises PFNL des régions de 1'Est et
du Centre Est.

De Janvier a Juillet 2021

Employeur : GIZ/ProCIV

Poste : Formateur/Superviseur

Taches : Supervision des formations FBS en trindmes et en bindmes 2021 des formateurs
endogenes FBS partenaires de GIZ/ProCIV en vue de leur habilitation au processus FBS dans
la zone de Bobo.

Du 02 au 23 Novembre 2020

Employeur : VA2D/Tenkodogo

Poste : Chef de mission

Taches : Organisation de deux sessions de formations en Embouche Bovine Ovine et en
Embouche Porcine au profit de 15 bénéficiaires du cash transfert et fond a cout partagé de
Fasbagré mis en ceuvre par la MEBF

Du 08 au 12 Septembre 2020

Employeur : GIZ/ProCIV

Poste : Formateur/Superviseur

Téaches : Supervision de formation FBS des formateurs FBS partenaires de GIZ/ProCIV en vue
de leur habilitation au processus FBS dans la ville de Sindou, province de la Léraba dans la
région des cascades




Du 01 Aout au 31 Décembre 2019

Employeur : PADEL-B

Poste : Formateur/Superviseur Consultant Audit/ Diagnostic/Organisationnel

Taches : Audit/ Diagnostic Organisationnel de 05 alliances productives en vue de leur
accompagnement a la maturation et au montage des avants- projets de plans d’affaires.

Du 01 septembre au 15 Décembre 2019

Employeur : SEMUS/ NEERTAMBA/DGEVCC

Poste : Consultant Plan de Développement

Taches : Elaboration de plan de développement d’entreprise suivant 1’approche Analyse
Développement des Marchés

Du 01 Novembre au 15 Décembre 2019

Employeur : NEERTAMBA/Union SONGTAABA des Etuveuses de la province de la
Komondjari

Poste : Consultant Plan de Développement d’Entreprise

Taches : Audit Diagnostic et élaboration de plan de développement triennal

Du 15 Juillet au 30 Septembre 2019

Employeur : REGIS-AG

Poste : Chef de mission

Taches : Formation et suivi-accompagnement de 320 acteurs de la chaine de valeur petits
ruminant des membres de deux OP de Fada et de Pouytenga.

Du 05 au 09 Novembre 2019

Employeur : OXFAM/SCOOPS-DER/BANZON

Poste : Consultant/Formateur

Téaches : Formation des Membres des SCOOPS-DER/Bazon partenaires de OXFAM en Germe
Niveaul dans la province du Kenedougou région des hauts-bassins.

Du 24 au 28 septembre 2019

Employeur : OXFAM/SCOOPS-DER/BANZON

Poste : Consultant/Formateur

Téaches : Formation des Membres des SCOOPS-DER/Bazon partenaires de OXFAM en Germe
Niveaul dans la province du Kenedougou région des hauts-bassins

Du 19 au 22 Juin 2019

Employeur : UNERIZ/Banzon et Bama

Poste : Consultant/Formateur

Taches : Formation en Esprit, Création et Gestion d’AGRs et d’Entreprise dans la province de
la Houet et du Kenedougou.

Du 27 au 30 Mai 2019

Employeur : UNERIZ/Karfiguela et Douna

Poste : Consultant/Formateur

Taches : Formation en Esprit, Création et Gestion d’AGRs et d’Entreprise dans la province du
Comoé dans les cascades.

Du 13 au 17 Mai 2019

Employeur : GIZ/ProCIV

Poste : Formateur/Superviseur

Taches : Supervision de formation FBS des formateurs FBS partenaires de GIZ/ProCIV en vue
de leur habilitation au processus FBS dans le village de Koutoura, province de la Comoé dans
la région des cascades.




Du 07 au 11 Mai 2019

Employeur : GIZ/ProCIV

Poste : Formateur/Superviseur

Taches : Supervision de formation FBS des formateurs FBS partenaires de GIZ/ProCIV en vue
de leur habilitation au processus FBS dans le village de Koutoura, province de la Comoé dans
la région des cascades.

Du 22 au 26 Avril 2019

Employeur : GIZ/ProCIV

Poste : Formateur/Superviseur

Taches : Supervision de formation FBS des formateurs FBS partenaires de GIZ/ProCIV en
vue de leur habilitation au processus FBS dans le village de Vy, province de la Ballé dans la
région de la boucle du Mohoun.

Du 15 au 19 Avril 2019

Employeur : GIZ/ProCIV

Poste : Formateur/Superviseur

Téaches : Supervision de formation FBS des formateurs FBS partenaires de GIZ/ProCIV en vue
de leur habilitation au processus FBS dans le village de Borokuy, province de la Kossi dans la
région de la boucle du Mohoun.

Du 04 au 09 Février 2019

Employeur : VA2D/FAFPA/GMM/Diaka/Thion

Poste : Chef de mission

Taches : formation de douze (12) membres du Groupement Mixte Manoupoussiba de Diaka-
Thion sur I’apprentissage en techniques améliorées de production du miel.

Du 10 Octobre au 21 Novembre 2018

Employeur : Groupement VA2D/GC/ICEF/BERFAC

Poste : Chef de mission

Taches : Réalisation de formations sur 1'esprit de création et de gestion d'AGR et d’entreprise
au profit de 475 jeunes brigadiers des cohortes 1, 2, 3 et 4 du Centre Sud.

Du 19 au 24 Novembre 2018

Employeur : AFl/ ProCIV/Bobo

Poste : Formateur

Taches : Formation des agro formateurs membre ProCIV de au compte du cabinet Afrique
Impact a Bobo dans la région des hauts bassins.

Du 22 au 27 Octobre 2018

Employeur : ENAM/FICOD/Boulsa

Poste : Consultant/Formateur

Taches : Formation des élus locaux sur :

La Décentralisation les acteurs et leurs roles, La Maitrise d’Ouvrage Publique des CT, les Plans
Locaux de Développement, techniques d’élaboration et d’exécution des budgets des CT, la
mobilisation des ressources des CT a Boulsa dans le Centre-Nord.

Du 1¢" au 06 Octobre 2018

Employeur : ENAM/FICOD/Gourcy
Poste : Consultant/Formateur

Taches : Formation des élus locaux sur :




La Décentralisation les acteurs et leurs roles, La Maitrise d’Ouvrage Publique des CT, les Plans
Locaux de Développement, techniques d’élaboration et d’exécution des budgets des CT, la
mobilisation des ressources des CT a Gourcy dans le Nord.

Du 09 au 21 Juillet 2018

Employeur : MEBF/Gon-Boussougou

Poste : Consultant/Formateur

Taches : Formation de 28 Présélectionnés du « Programme Cash transfert et Fonds a Cofits
partagés » en Germe niveaul a Gon-Boussougou dans le Centre-Sud.

Du 07 au 11 Mai 2018

Employeur : PDA/GIZ/ Legmoin

Poste : Consultant/Formateur

Taches : Formation des producteurs membres du PDA/GIZ en Ecole de I’Entreprenariat
Agricole (EEA) a Legmoin dans la région du Sud-Ouest.

Avril 2018

Employeur : MEBF/ Ouagadougou

Poste : Expert

Taches : Evaluation de 233 Plans d’Affaires Simplifiés (PAS) monté par les experts
d’accompagnement dans le cadre du Programme Cash Transfert et fonds a couts partagé mis en
ceuvre par la MEBF dans la Région du Centre-Est.

Du 12 au 17 Février 2018

Employeur : APME2A/Ziniaré

Poste : Formateur

Taches : Accompagnement des acteurs de APME2A a D’appropriation du concept NAFA
suivant le Démarche Bilan Valorisation de Compétences (BDVAC) dans la région du Plateau
Central Ziniaré.

Du 11 au 13 Janvier et du 15 au 17 janvier 2018

Employeur : Bureau BERFAC

Poste : Formateur

Taches : Formation sur ’esprit d’entreprise et 1’entrepreneuriat au profit des Unités de

Production Informelles (UPI) du Programme d’ Appui au Développement des Economies Local
(PADEL) a Dori dans la région du Sahel.

Du 26 au 28 Octobre et du 30 Octobre au 1" Novembre 2017

Employeur : Groupement AMD / Jconsulting/Teelba consult

Poste : Formateur

Taches : Formation sur I’esprit, la création et la gestion d’entreprise des non dipldmés dans le
cadre du PEJDC dans la région hauts bassins.

Du 16 au 21 Octobre 2017

Employeur : Groupement AMD / Afrique impact/Jconsulting

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en Germe selon la méthodologie GERME dans le
cadre du PEJDC dans la région du Centre.

Du 09 au 14 Octobre 2017

Employeur : Groupement AMD / Afrique impact/ Jconsulting

Poste : Formateur

Téaches : Formation des jeunes diplomés en TRIE/CREE selon la méthodologie GERME dans
le cadre du PEJDC dans la région du Centre.




Du 22 au 31 Aout 2017

Employeur : Afrique Impact SARL(Burkina)/ Cap’ Entreprendre (Niger)

Poste : Formateur/mentor

Taches : Formation et mentoring a 1’élaboration des PAS des porteurs de projet des régions de
Tahoua, Dosso et Maradi du Niger

Du 04 au 22 Avril 2017

Employeur : IRA/ Est

Poste : Chef de mission

Taches : Formation en Economie Générale, Planification locale, Gestion du développement,
Montage de projet, suivi de projet et la Gestion axée sur les résultats a 1’Institut Régionale
d’Administration de 1’Est.

Du 05 au 09 Juin 2017

Employeur : PDA/GIZ/Bilan-Yanga

Poste : Formateur

Taches : Formation des producteurs membres du PDA/GIZ en Ecole de I’Entreprenariat
Agricole (EEA) a Bilan-Yanga dans la région de I’Est.

Du 04 au 22 Avril 2017

Employeur : VA2D/Bagré

Poste : Chef de mission

Téaches : Organisation de 4 sessions de formations en Gestion de coopérative dans la cadre du
projet Fasbagré au profit des PAP de Bagré pole.

Du 20 au 25 Mars 2017

Employeur : AMD/Bagré

Poste : Formateur

Taches : Formation du groupement féminin de Bagré en vie associative et gestion intégrée des
unités économiques dans la région du Centre-Est

Du 13 au 18 Mars 2017

Employeur : AMD/Bittou

Poste : Formateur

Téaches : Formation du groupement féminin de Bittou en vie associative et gestion intégrée des
unités économiques dans la région du Centre-Est

Du 12/12/2016 au 15/05/2017

Employeur : MAS/ Dori, Djibo et Gorom-Gorom

Poste : Chef de mission

Taches : Formation en technologies et techniques améliorées de transformation et de

conservation de produits agroalimentaires et en Gestion d’entreprise au profit des 25 femmes
et 50 hommes membre de OFRA/SAHEL.

Du 27 février au 04 Mars 2017

Employeur : BIEM/ Bagré

Poste : Formateur

Taches : Formation des promoteurs de Guirmogo Germe Niveaul dans le centre-Est.

Du 20 au 25 Février 2017

Employeur : BIEM/ Bagré

Poste : Formateur

Taches : Formation des promoteurs de Guirmogo Germe Niveaul dans le centre-Est.




Du 13 au 18 Février 2017

Employeur : Groupement IMCG/WY N/Impact plus Ouahigouya

Poste : Formateur

Téaches : Formation des jeunes diplomés en TRIE/CREE selon la méthodologie GERME dans
le cadre du PEJDC dans la région du Nord.

Du 06 au 11 Février 2017

Employeur : Groupement IMCG/WY N/Impact plus Ouahigouya

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes dipldmés en Germe selon la méthodologie GERME dans le
cadre du PEJDC dans la région du Nord.

Du 30 Janvier au 04 Février 2017

Employeur : Groupement IMCG/WY N/Impact plus Ouahigouya

Poste : Formateur

Téaches : Formation des jeunes diplomés en Germe selon la méthodologie GERME dans le
cadre du PEJDC dans la région du Nord.

Du 09 au 14 Janvier 2017

Employeur : Groupement AMD / Afrique impact

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en Germe selon la méthodologie GERME dans le
cadre du PEJDC dans la région de I’Ouest.

Du 02 au 07 Janvier 2017

Employeur : Groupement AMD / Afrique impact

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en TRIE/CREE selon la méthodologie GERME dans
le cadre du PEJDC dans la région de I’Ouest.

Du 26 au 31 Décembre 2016

Employeur : Groupement HORUS Conseil/ Sahel émergence

Poste : Formateur

Taches : Animation d’une session de formation en entreprenariat suivant la méthodologie
Trouver son idée d’entreprise-Créer son entreprise (Germe classique) des jeunes dipldmés en
GERME dans le cadre du PEJDC dans la région du Plateau centrale.

Du 19 au 24 Décembre 2016

Employeur : Groupement HORUS Conseil/ Sahel émergence

Poste : Formateur

Taches : Animation d’une session de formation en entreprenariat suivant la méthodologie
Trouver son idée d’entreprise-Créer son entreprise (TRIE CREE) des jeunes diplomés en
GERME dans le cadre du PEJDC dans la région du Plateau centrale.

Du 12 au 17 Décembre 2016

Employeur : Groupement IMCG/WY N/Impact plus/ Fac Conseil/ Koudougou

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en TRIE/CREE selon la méthodologie GERME dans
le cadre du PEJDC dans la région du Centre-Nord.

Du 01 Décembre au 04 Décembre 2016
Employeur : WYN/ Koupela
Poste : Formateur




Taches : Formation des Membres des acteurs du PASPRU en Germe Niveaul a Kolwoko dans
le centre-Est.

Du 14 au 18 Novembre 2016

Employeur : Groupement ICEF/ AMD/ Bama

Poste : Formateur

Taches : Formation des Membres de I"'UNERIZ partenaires du PAERIZ en Germe Niveaul
dans la province du Houet région des hauts-bassins.

Du 1¢* Novembre au 09 Novembre 2016

Employeur : APME2A

Poste : Accompagnateur

Taches : Accompagnement éléves du Centre CFIAM de Koudougou a I’appropriation du
concept NAFA suivant la Démarche Bilan Valorisation de Compétences (BDVAC) dans la
Région du Centre Ouest Koudoudou.

Du 24 au 26 Octobre 2016

Employeur : PASPRU-FAFPA/Kantchari

Poste : Consultant/Formateur

Téaches : Conception de module et animation d’une session de formation en Entreprenariat et
Gestion simplifiée au profit des MER de Kantchari dans la province de la Tapoa dans 1’Est.

Du 29 Aout 2016 au 03 Septembre /2016

Employeur : Groupement Afrique Impact/ AMD/Ouaga

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en Gestion d’entreprise (Germe) dans le cadre du
PEJDC dans la province du Kadiogo dans la région du Centre.

Du 22 au 27 Aout 2016

Employeur : Groupement Afrique Impact/ AMD/Ouaga

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en TRIE/CREE selon la méthodologie GERME dans
le cadre du PEJDC dans la province du Kadiogo dans la région du Centre.

Du 15 au 20 Aout 2016

Employeur : Groupement Afrique Impact/ AMD/Ouaga

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en TRIE/CREE selon la méthodologie GERME dans
le cadre du PEJDC dans la province du Kadiogo dans la région du Centre.

Du 1¢" Mai 2016 au 30 Juin 2016

Employeur : MAS/UNERIZ/Bobo

Poste : Chef de mission

Téches : Organisation de 20 sessions de formation au profit des Etuveuses et Producteurs
membres de I’'UNERIZ en Gestion de Coopérative.

Du 21 au 25 Mars 2016

Employeur : Swisscontact / Fada

Poste : Consultant/formation

Taches : Formation des Porteurs de Projets recrutés en 2015 dans la commune de Fada en
gestion de petit commerce Province du Gourma dans I’Est.

Du 15 au 20 Février 2016
Employeur : Groupement Afrique Impact/ AMD/Bobo




Poste : Formateur
Taches : Formation des Micro Entreprise Rurale (MER) partenaires du PASPRU en Germe
Niveaul dans la province du Houet région des hauts-bassins.

Février 2016

Employeur : CAGEFIC/PAFASP/MEBF/

Bobo, Orodara, Niangologo, Dédougou, et Gaoua

Poste : Consultant

Taches : Montages de plans a I’export au profit des bénéficiaires des régions des Hauts Bassins,
des Cascades, de la Boucle du Mouhoun et du Sud-Ouest.

Du 18 au 22 Janvier 2016

Employeur : PASPRU-MEBF

Poste : Consultant/ Formateur

Taches : Repérage/Diagnostic, Diagnostic Approfondi, Plan D’accompagnement et
Conception de module et animation d’une session de formation en Entreprenariat et Gestion
simplifiée au profit des MER de la province de la Tapoa dans I’Est (Namounou, Tambaga,
Kogoli, Tansarga, Logobou et Partiaga).

Du 04 au 08 Janvier 2016

Employeur : PASPRU-MEBF

Poste : Consultant/ Formateur

Taches : Repérage/Diagnostic, Diagnostic Approfondi, Plan D’accompagnement et
Conception de module et animation d’une session de formation en Entreprenariat et Gestion
simplifiée au profit des MER de la province de la Tapoa dans I’Est (Kantchari, Boudiérie,
Namoubouanga, Sakoani et Botou).

De I’année académique 2012-2013 a I’année académique 2015-2016

Employeur : Institut Régional d’ Administration de I’Est

Poste : Enseignant vacataire

Taches :

» Assurer les cours aux éleves adjoints des affaires économiques des filieres collectivités
territoriales cycle C deuxiéme année en économie générale.

» Assurer les cours aux éleves adjoints administratif de 1’administration générale cycle C
premiere année (attachés d’intendance scolaire et universitaire) en économie générale,

» Assurer les cours aux éleves assistants des affaires économiques des collectivités
territoriales cycle B deuxieme année en planification locale, gestion du développement,
montage des projets, suivi des projets ;

» Assurer les cours aux €léves en maitrise d’ouvrage publiques des collectivités cycle B
premiere et deuxieme année en gestion axée sur les résultats et en planification locale.

Du 14 au 19 Décembre 2015

Employeur : Groupement Afrique Impact/ AMD/Bobo

Poste : Formateur

Taches : Formation des jeunes diplomés en Gestion d’entreprise (Germe) dans le cadre du
PEJDC dans la province du Houet région des hauts-bassins.

Du 08 au 12 Juin 2015

Employeur : PDA/GIZ/Dano

Poste : Formateur

Taches : Formation des producteurs membres du PDA/GIZ en Ecole de I’Entreprenariat
Agricole (EEA) a Dano dans la région du Sud-Ouest.




Du 03 au 07 juin 2015

Employeur : Swisscontact / Fada

Poste : Consultant/Formation

Taches : Formation des Porteurs de Projets recrutés en 2015 dans la commune de Fada en
gestion de petit commerce Province du Gourma dans I’Est.

Du 26 au 30 Mai 2015

Employeur : PDA/GIZ/Batié

Poste : Formateur

Taches : Formation des producteurs membres du PDA/GIZ en Ecole de I’Entreprenariat
Agricole (EEA) a Batié dans la région du Sud-Ouest

Du 24 au 30 Mars 2015

Employeur : Swisscontact / Fada

Poste : Consultant/Formation

Taches : Formation des commercants de la commune de fada sur les techniques de ventes
commerciales dans la province Gourma dans I’Est.

Du 22 au 24 Décembre 2014

Employeur : Association Aidons 1’ Afrique Ensemble (AAAE) /Ouahigouya

Poste : Consultant/Formation

Téaches : Formation des membres des Commissions d’Action Spécifique Alimentaire (CASA)
sur la gestion des catastrophes a Seguenega, Kossouka et Rambo dans le NORD.

Du 17 au 19 Juin 2014

Employeur : Swisscontact / Fada

Poste : Consultant/Formation

Taches : Formation en gestion de petit commerce du Gourma dans 1’Est.

Du 15 Mai au 15 Juin 2014

Employeur : Coopération suisse a travers la CAGECT et EPCD/ Fada

Poste : Consultant

Taches : Etude sur I’Etat de fonctionnement des Conseils Villageois de Développement (CVD)
et les Associations des Usagers d’Eaux (AUE) dans le Gourma, la Gnagna et la Tapoa dans
I’Est.

Du 02 au 10 Mai 2014

Employeur : Association Aidons I’ Afrique Ensemble (AAAE) /Ouahigouya

Poste : Formateur/formateur

Taches : Formation des membres des comités locaux de concertation de la communauté rurale
(CLCCR) en management des organisations de Seguenega, Kossouka et Rambo dans le NORD.

Du 21 Décembre 2013 au 20 Février 2014

Employeur : Association Aidons 1’ Afrique Ensemble (AAAE) /Ouahigouya

Poste : Consultant

Taches : Etude d’identification des opportunités de commercialisation des produits maraichers
et les cultures de rentes a Seguenega, Kossouka et Rambo dans le NORD.

Du 15 Février au 15 Avril 2013

Employeur : ICEF

Poste : Consultant

Taches : Diagnostics suivi de montage de deux dossiers de financement au profit des
promoteurs de la région du Nord.




Du 10 janvier au 30 Mars 2013

Employeur : AMD

Poste : Consultant

Taches : Diagnostics suivi de montage de deux dossiers de financement au profit des
promoteurs dans les régions du Centre-Est et du Sahel

D’Octobre a Décembre 2013

Employeur : groupe ZENITH / Gourma et Kompienga

Poste : Consultant

Taches : Mise en place des Associations des Usagers d’Eau (AUE) dans le Gourma et la
Kompienga dans I’Est.

Du 02 au 11 octobre 2013

Employeur : Association Aidons 1’ Afrique Ensemble (AAAE) /Ouahigouya

Poste : Consultant/Formateur

Taches : Formation des membres des comités locaux de concertation de la communauté rurale

(CLCCR) en management des organisations de Seguenega, Kossouka et de Rambo dans le
NORD.

9. Personnes de référence
Nom complet Adresse compléte Entreprise ou profession
Tel: 70041821/76364422; E-mail:
KASONI Giséle giselekazoni@yahoo.fr/ Responsable formation ProCIV/GIZ
gisele.kazoni(@giz.de

Colette BASSONO/SANE | bassonocolette(@gmail.com/

Conseillére en Renforcement de
Capacités
MODHEM+/DCC SNV

Tel: 67212503/70304557; E-mail:

bbassonosane@snv.org

SAWADOGO Ismaél

Tel:70300128; E-mail:

ismael.sawadogo@me.bf Marketing de la Maison de

I’Entreprise du Burkina (MEBF)

Directeur de I’appui conseil et du

10. Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidelement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Ouagadougou le 05/02/2026
Le consultant

SABO Adama
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