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1. Profil : Agroéconomiste, Expert en gestion de projets et développement durable. 

2. Nom & Prénom : SEWONOU Koffi Bernard 

3. Date de naissance : 28 mai 1993 

4. Nationalité : Togolaise 

5. Adresse :  Lomé, +22893701952/92884660, bernard7sewonou@gmail.com  

6. État civil :  Marié  

7. Permis de conduire : Catégorie B 

8. Formation : (par ordre chronologique inverse) 

Etablissement d’enseignement Diplômes et titre obtenu 

Formation professionnelle/universitaire 

Institut Supérieur des Métiers de l’Agriculture, Université 
de Kara, (Février 2018-Décembre 2019) 

Master 2 en Management des Entreprises Agricoles 

Ecole Supérieure d’Agronomie, Université de Lomé, 
(Septembre 2012- Août 2017) 

Licence en Agroéconomie 

Lycée de Hihéatro, Togo (Septembre 2009- Juillet 2012) BAC II ; Série D 

Formation continue 

Agence du Développement des Petites et Moyenne en 
Entreprise (ADTPME) au Togo, Juin 2026 

Formation sur la Cartographique de la Chaîne des valeurs 
des entreprises Agroalimentaires 

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et 

l'agriculture (FAO), 8 au 17 mai 2026 

Certificat, Formation initiale des formateurs nationaux sur 
l’approche RuralInvest 

Cabinet Fanaka & Co, Fevrier 2026 
Participation à l’atelier de formation des structures 
d’Accompagnement des Entreprises du programme IYBA 
SEED. 

Bureau de Restructuration et de Mise en Niveau du Togo 
(BRMN), Août 2025 

Formation sur les méthode et outils de diagnostic 
stratégique et de mise à niveau adapté au besoin des TPME 
organisé par le Bureau de Restructuration et de Mise à 
Niveau du Togo. 

Fondation Anesvad de Bilbao, Mars 2025 Participation à la formation sur l’élaboration des lignes de 
base d’un projet organisé par la fondation Anesvad de 
Bilbao 

Centre Africain pour le Développement Équitable (ACED), 
Avril 2025 

Formation sur l’intégration du genre dans le politique, 
programme, projet et dans la recherche organisée par  

Réseau National des Acteurs de l’Agroécologie, Août 2024 Formation sur les normes et les exigences du Système 
Participatif de Garantie (SPG). 

Care International TOGO/BENIN, Juillet 2024 Prévention Contre le Harcèlement les Abus et des 
Exploitations Sexuels (PSHEA) 

GIZ/Programme pour la promotion de la compétitivité du 
secteur privé, Novembre 2023  

Participation à la formation des formateurs sur l’approche 
Agriculture Contractuelle de la GIZ. 

Cabinet ECOBIO, Mai 2022 Participation à la formation sur l’Agriculture Biologique et le 
commerce équitable organisée  
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Direction de la Formation, de la Diffusion des Techniques 
et des Organisations Professionnelles Agricoles 
(DFDTOPA), Juin 2020 

Certificat, Formation sur la mise en place des sociétés 
coopératives et la mutation du groupement selon l’Acte 
Uniforme de l’OHADA organisé par le PAEIJ-SP et la 
DFDTOPA. 

 

9. Connaissances linguistiques : 

Langues* Lu** Parlé** Ecrit** 

Français 1 1 1 

Anglais 2 2 2 

* Souligner la langue maternelle 
** Indiquer les connaissances sur une échelle de 1 - 5 (1 = excellent, 5 = niveau débutant) 

 

10. Autres compétences : (connaissances informatiques etc.) 

• Compétences Informatiques : Bonne maîtrise des outils bureautiques (Microsoft office ; des logiciels de 
collecte et d’analyse de données (KoboToolsbox). 

11. Compétences principales : 

• Gestion de projets de développement 

• Coordination multi-acteurs 

• Gestion financière et budgétaire 

• Suivi-évaluation et reporting 

• Gestion des partenariats 

• Conformité aux exigences des bailleurs 

• Développement durable et résilience climatique 

• Rédaction de rapports techniques et financiers 

• Organisation et animation d'ateliers 

• Leadership et gestion d'équipe 

• Bonnes capacités de gestion des équipes, de rédaction des rapports et de coordination. 
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12. Expérience professionnelle (par ordre chronologique inverse) 

Postes de longue durée : 

mm/aaaa-
mm/aaaa 

Pays Organisation Poste occupé Description 

Janvier 2025 
-Jusqu’à 
Présent 

Lomé, 
Wahala 

Togo 

Gold Food Africa Sarl 

Réf : Komi Méblé AMOUZOUKPE  

CEO 

societe@goldfoodafrica.com  

Consultant Chargés 
de projet 
 
  

Projet « Renforcement de la capacité productive de l’unité de 
transformation et la chaine de valeur maïs de société Golf Food Africa 
Sarl » financé par la GIZ à travers le Fonds Compétitif de Contrepartie 
(MGF) pour les chaînes de valeur résilientes au climat ». 

• Coordination et planification opérationnelle du projet Africa Business 
Facility, incluant l’élaboration du plan de travail, le suivi des activités 
et le respect des délais et objectifs du projet. 

• Gestion des procédures d’acquisition d’équipements et de 
recrutement d’un auditeur externe conformément aux exigences des 
partenaires. 

• Accompagnement de 120 bénéficiaires dans le renforcement de 
leurs compétences entrepreneuriales via la plateforme 
d’apprentissage en ligne Atingi (GIZ). 

• Communication et gestion des relations avec les partenaires 
techniques et financiers GIZ  

• Collecte et analyse des données de bases du projet 
• Élaboration des manuels de formation, organisation de sessions de 

renforcement de capacités et préparation des rapports techniques et 
trimestriels du projet 

Décembre 
2023 – 
Décembre 
2024 

Dapaong, 
Togo 

ONG Recherche, Appui et Formation 
aux Initiatives d’Auto-développement 
(RAFIA) 

Réf : BIEGNIEBE L. Djoï-Lah, 
Directeur Exécutif 

gaetanbd22@gmail.com 

Responsable 
Programme  
 
 
Responsable 
Technique 
 
 

Programme de Promotion « Systèmes alimentaires durables, 
financements et initiatives entrepreneuriales agricoles inclusifs au nord 
Togo » financé par LOUVAIN COORPORATION de la Belgique 

• Coordination, gestion et suivi-évaluation du projet 

• Élaboration du plan de travail et budget annuel du projet 

• Accompagnement en gestion entrepreneuriat de 35 coopératives de 
production et de transformation des produits dans l’élaboration des 
plans d’affaire 

mailto:societe@goldfoodafrica.com
mailto:gaetanbd22@gmail.com
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mm/aaaa-
mm/aaaa 

Pays Organisation Poste occupé Description 

Président du Réseau 
des Acteurs de 
l’Agroécologie de la 
région des Savanes 
(RéAAS) 

• Appui technique et conseil à 200 producteurs dans l’adoption de 
pratiques agroécologiques innovantes, 

• Promotion de l’entrepreneuriat au sein des centres de formation 
agricoles au Togo   

• Élaboration de référentiels techniques élaboré pour la production et de 
transformation pour des filières soja, manioc, riz, karité, tomate, 
oignon, gombo, piment, néré. 

• Accompagnement de 35 entrepreneurs agricoles dans la conception 
et la mise en œuvre de plans d’affaires viables, 

• Mobilisation de financements à 35 entrepreneurs à travers un 
mécanisme tripartite ONG-Microfinance-Entreprises,  

• Implémentation du Système Participatif de Garantie (SPG) auprès de 
200 producteurs et 11 coopératives  

• Diagnostic environnemental et performance agroécologique à travers 
l’outil TAPE auprès de 200 producteurs 

• Appui à la structuration et la gestion du point de vente des produits 
agroécologiques. 

• Animation de 03 sessions de formation des entrepreneurs sur les 
normes d’hygiène et qualité ainsi que sur le marketing digital et la 
certification local bio SPG Local 

• Conception et conduite des enquêtes sur les habitudes de 
consommation des produits locaux dans la région des  

 
Responsable Technique du Projet Genre et Environnement dans la 
Région des Savanes financé par AVSF  

• Elaboration de l’étude base du projet 
• Supervision technique des activités du projet 

• Accompagnement de 02 coopératives sur la création des centres 
écoles de production des plants et deux centres d’élevage des poules 
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mm/aaaa-
mm/aaaa 

Pays Organisation Poste occupé Description 

• Animation des émission radio sur le genre et l’environnement 
• Suivi-évaluation et capitalisation du projet 

 

Animation et Développement des Réseaux des acteurs de l’agroécologie 

• Coordination du Réseau des Acteurs de l’Agroécologie de la Région 
des Savanes (RéAAS) 

• Animation des Communautés Pratique d’Apprentissage par Pairs 
(CPAP). 

• Gestion d’une plateforme numérique de commercialisation des 
produits agricoles (EcoAgriMarket) 

• Organisation et animation de réunions avec les parties prenantes et 
partenaires des projets 

Avr. 2022 – 
Nov. 202 

Lomé, 
Sotouboua 

Togo 

AGROKOM Sarl 

Réf : Yaovi KOMLA 

Directeur Général 

dkomlan@agrokom-togo.com 

 

 

 

Project officer  

 

Projet de « Renforcement des capacités productives de l’unité de 
transformation du soja et du karité biologiques de la société AGROKOM » 
Co-financé par l’USAID/Trade Hub 

• Coordination du projet USAID/Trade Hub sur le soja et le karité 
biologiques 

• Gestion de l’équipe technique  
• Conception et animation des sessions de formation l’endroit des 

animateurs 

• Élaboration du manuel de formation des animateurs sur la mutation, la 
création et la gestion entrepreneuriale des coopératives 

• Structuration et immatriculation de 9 coopératives agricoles. 

• Élaboration et soumission des notes conceptuelle 

• Élaboration de manuels HACCP et procédures qualité. 

Juin 2020 – 
Janv. 2022 

Lomé 
Togo 

ONG Inades Formation Togo 
Consultant/Assistant 
technique du  

Projet d’Appui à l’Employabilité et l’Insertion des Jeunes dans les 
Secteurs Porteurs (PAEIJ-SP) » financé par la BAD 
 

mailto:dkomlan@agrokom-togo.com
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mm/aaaa-
mm/aaaa 

Pays Organisation Poste occupé Description 

Réf : Mme ADOUSSI 
HOUETOGNON Sélome  

Directrice du Bureau Naton 

selome.houetognon@inadesfo.net    

• Diagnostic des besoins en financement et en renforcement des 
capacités de 59 entrepreneurs individuels et 11 coopératives agricoles 

• Renforcement des capacités techniques, organisationnelles et de 
gestion et marketing de 59 primo-entrepreneurs individuels,11 
sociétés coopératives et 07 Petites et Moyennes Entreprises ; 

• Renforcement des capacités technique de 09 coopératives sur 
l’éducation financière 

• Facilitation de l’accès au financement 21 Entrepreneurs Individuels et 
04 Coopératives agricoles ; 

• Appui à la mise en place et la gestion entrepreneuriat de 11 sociétés 
coopératives ; 

• Conception et animation des sessions de formation sur la gestion 
administrative, financière et comptable pour la consolidation des 
chaines de valeur agricoles et sur l’éducation financière des sociétés 
coopératives ; 

• Appui des entrepreneurs dans l’élaboration et la mise en œuvre des 
plans d’affaire, 

• Préparation des entrepreneurs à la négociation des financements 
auprès des Institution de Microfinance (COOPEC-AD et ASJD). 

• Appui au diagnostic des aspects commerciaux et marketing de 07 
PME/PMI,  

• Appui à la tenue des séances de sensibilisation et de mise en place 
des cadres de concertations des acteurs impliqués dans le projet, 

• Elaboration des rapports mensuels et trimestriels de la mise en œuvre 
du projet. 

• Appui à la conduite de l’étude diagnostic des aspects commerciaux et 
marketing des PME/PMI et des PEI distributeurs 

Décembre 
2019 à juin 

2020 

Agou 
Togo 

VIOTO AGROBUSINESS 
Gérante 
Mawupémo GBEDIVLO 
 

Technicien agricole 
• Renforcement des capacités des producteurs sur les bonnes pratiques 

de la production de manioc biologique ;  

• Appui à la gestion de l’unité de transformation de manioc,  

mailto:selome.houetognon@inadesfo.net


“CURRICULUM VITAE 

 

 
Msc. SEWONOU Koffi Bernard 7 

mm/aaaa-
mm/aaaa 

Pays Organisation Poste occupé Description 

• Accompagnement des producteurs dans la création des groupements 
de production de manioc dans les villages tels que : Agotimè, 
Amoussoukopé, Havé, Gbouikopé, kodjè, Tsévié, Kouvé, Vogan, 

• Conception des outils de sensibilisation sur la culture du manioc 
biologique  

• Conception et animation de formation sur l’itinéraire technique du 
manioc et la notion de chaîne de valeur;  

• Conception et formation des producteurs sur la notion du compte 
exploitation ;  

• Accompagnement des groupements dans le processus d’obtention de 
financement auprès des IMF partenaire (COOPE-AD).  

 

 

Missions de courte durée : 

mm/aaaa-
mm/aaaa 

Pays Organisation Poste occupé Description 

Décembre 
2025- Février 
2026  

Togo 

GIZ/Cabinet YFES SERVICE 
Réf : Yao Dovlo FETOR 

CEO 
 
fetoryaoto@gmail.com s 
 

Assistant Technique Pôle 
Agricole 

Programme pour la promotion de la compétitivité du secteur privé 

Mission d’accompagnement PME et les coopératives agricoles dans la mise 
en œuvre et le renforcement des modèles d'agriculture Contractuelle, y 
compris l'organisation des producteurs, la structuration des contrats, l'accès 
aux intrants et marchés, ainsi que le suivi de la performance des chaînes de 
valeur, Mission commanditée par GIZ 

Décembre 
2025-Mai 
2026 

Togo 

Cabinet BECEC 
Réf : SALAMI Layi 

CEO 

salamilaye@hotmail.com  

Consultant, Expert en 
Chaîne de valeur 

Programme pour la promotion de la compétitivité du secteur privé 

✓ Mission d’élaboration des plans de durabilité et de diversification des 
partenariats d’affaires au sein des organisations/groupes de 
producteurs 

mailto:fetoryaoto@gmail.com
mailto:salamilaye@hotmail.com
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mm/aaaa-
mm/aaaa 

Pays Organisation Poste occupé Description 

Décembre 
2025-Mai 
2026 

Togo 

Cabinet BECEC 
Réf: SALAMI Layi 

CEO 

salamilaye@hotmail.com  

Consultant, Expert en 
Chaîne de valeur et 
approvisionnement  

Mission de diagnostic stratégique et de mise à niveau adapter au besoin de 
02 TPE Togolaise  

Avril 2025  Togo 

ONG WEP TOGO (Women 
Environnement Programme Togo) 

Réf: Mme TSONYA - ACAKPO 
ADDRA Brigitte 

Directrice Exécutive 

weptogo@gmail.com  

Consultant en Agriculture 
durable 

 Mission de formation des groupes de femmes sur les stratégies d’adaptation 
aux aléas climatiques à travers des pratiques agroécologiques, la maîtrise de 
l’eau et la gestion financière des AGR  

mailto:salamilaye@hotmail.com
mailto:weptogo@gmail.com
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Références :  

1. Gold Food Africa Sarl, Lomé-Togo 

Komi Méblé AMOUZOUKPE, Directeur Général, Contact : societe@goldfoodafrica.com 

2. Recherche, Appui et Formation aux Initiatives d’Auto-développement, Dapaong-Togo 

BIEGNIEBE L. Djoï-Lah, Directeur Exécutif, Contact : gaetanbd22@gmail.com  

3. Inades Formation Togo, Lomé-Togo 

Mme ADOUSSI HOUETOGNON Sélome : Directrice du Bureau National de l’ONG Inades-Formation Togo,  
selome.houetognon@inadesfo.net    

mailto:societe@goldfoodafrica.com
mailto:gaetanbd22@gmail.com
mailto:selome.houetognon@inadesfo.net

