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CURRICULUM VITAE 

 

1. Informations personnelles  

➢ Nom : SAVADOGO 
➢ Prénom : Issoufou 
➢ Tél1 WhatsApp:+22673510240/Tél2 :+22670650680 

➢ Ministère de la santé/Burkina Faso  
➢ Direction de la prévention par les vaccinations 

➢ Ouagadougou, Burkina Faso, BP 06 Ouaga 01 
➢ Email 1 : issoufou.sav@gmail.com 
➢ Email 2 : yousseffe07@yahoo.fr  
➢ Date de naissance 07/06/1983 
➢ Nationalité : Burkinabè 
➢ Situation de famille : Marié 
➢ Profession : Médecin de santé publique  
 

2. Parcours professionnel 

2.1. Consultant international OMS en appui au Niger du 01 septembre 

au 31 décembre 2025   

➢ Mission : Appuyer la planification et la coordination du déploiement des 

vaccins Men5CV (anti méningite) et TCV (anti typhoïde).  

➢ Principales réalisations :  

• Dashboard élaboré, mise en ligne pour le suivi du niveau de préparation 

de la campagne et mis à jour régulièrement   

• Chronogramme intégré des activités liées à l’introduction et aux autres 

campagnes du PEV élaboré 

• Quatorze (14) réunions de coordination organisées au niveau central et 

documentées, dont dix (10) réunions PEV-Partenaires et 04 réunions du 

Comité technique national d’organisation des campagnes de masse. 

• Quatorze (14) réunions avec les partenaires du niveau régional et global 

organisées et documentées. 

• Outils et supports (guides de formation, supports logistiques, de 

communication, de gestions des données) de la campagne intégrée 

élaborés, validés et mis en place dans les délais. Ces outils prennent en 
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compte le rattrapage des antigènes du PEV de routine avec un accent sur 

la Rougeole/Rubéole 

• Appui à la formation de trente-quatre (34) acteurs du niveau central et des 

régions dans le cadre de la formation en cascade sur la campagne intégrée 

et l’introduction  

• Tenue de la première phase de la campagne du 24 au 30 novembre 2025. 

• Tenue de la deuxième phase de la campagne du 15 au 21 décembre 2025 

• Huit (08) bulletins d’information des campagnes élaborés  

• Rapport de la campagne élaboré et transmis  

2.2. Consultant international OMS en appui à l’Angola du 24 mars au 
22 juin 2025   

➢ Mission : Appuyer la mise à jour et finalisation de la stratégie nationale de 

vaccination (SNV) 2026-2030 de l’Angola.  

➢ Principales réalisations :  

• Priorité, objectifs, stratégies et activités revues et approuvés 

• Cadre de suivi et évaluation de la SNV élaboré et validé  

• Planning opérationnel de la SNV pour les 5 prochaines années élaboré et 

validé avec les acteurs    

• Costing de la SNV finalisé avec l’outil NIS.COST de façon consensuelle   

• Document complet de la SNV y compris la partie budget rédigé et partagé 

2.3. Consultant international OMS en République Démocratique de Sao 

Tomé et Principe du 15 juillet au 30 novembre 2024  

➢ Mission : Appuyer l’élaboration et la budgétisation de la stratégie 

nationale de vaccination (SNV) 2025-2029 de Sao Tomé et Principe.  

➢ Principales réalisations :  

• Mise en place du comité de pilotage de la SNV  

• Elaboration des termes de référence des ateliers et les budgets des ateliers 

• Collecte et analyse des données sur le terrain  

• Consultation et sensibilisation des parties prenantes sur la SNV   

• Analyse de la situation avec l’outil d’analyse de situation de l’OMS 

• Conduite des ateliers d’analyse de la situation et d’élaboration du cadre 

stratégique de la SNV (vision, priorités, objectifs, stratégies, activités)  

• Elaboration du cadre de suivi et évaluation de la SNV  
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• Rédaction du document de la SNV  

• Conduite du costing avec l’outil NIS.COST de l’UNICEF  

2.4. Consultant international OMS en Guinée Bissau de septembre à 

décembre 2023 et de février à mai 2024 

➢ Mission : Appuyer le pays pour élaborer la stratégie nationale de 

vaccination (SNV) 2024-2028 et la requête du Full Portefolio Planning (FPP.  

➢ Principales réalisations :  

• Elaboration des termes de référence (TDR) du comité de pilotage et des 

différents groupes thématiques,  

• Rédaction des TDR des ateliers ainsi que des budgets des ateliers  

• Analyse de la situation avec l’outil d’analyse de situation de l’OMS 

• Conduite des différents ateliers de production  

• Rédaction du document de la SNV intégrant les objectifs d’élimination de 

la rougeole    

• Conduite du costing de la SNV avec l’outil NIS.COST de l’Unicef dont le 

processus est en cours actuellement 

• Conduite du dialogue budgétaire pour le financement de la SNV  

• Présentation du document final au CCIA pour approbation     

2.5. Consultant national OMS d’avril à juin 2023  

➢ Mission : Fournir un appui au Burkina Faso pour la mise à jour et la 

finalisation de la Stratégie nationale de vaccination (SNV) 2022-2026  

➢ Principales réalisations :  

• Revue de l’analyse de la situation avec l’outil d’analyse de l’OMS 

• Revue des axes d’interventions, des priorités et du cadre de suivi 

évaluation 

• Harmonisation des activités de la SNV avec les activités du FPP 

• Finalisation du costing en ligne avec l’outil NIS.COST de l’UNICEF 

• Soumission du document au CCIA pour approbation.  

2.6. Consultant international OMS aux Comores de juin à novembre 

2022 

➢ Mission : Fournir un appui au pays pour l’élaboration de la stratégie 

nationale de vaccination (SNV) 2023-2027 et de la requête du Full 

Portefolio Planning (FPP) de Gavi.  
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➢ Principales réalisations :  

• Conduite d’abord de la revue externe du PEV assortie d’un rapport,  

• Elaboration des termes de références du comité de pilotage et des différents 

groupes thématiques,  

• Préparation et conduite de tous les ateliers dans le cadre de la SNV,  

• Consolidation des productions des groupes thématiques 

• Rédaction du document de la SNV intégrant les objectifs d’élimination de 

la rougeole,  

• Contribution à l’analyse de la situation et à l’élaboration de la requête pour 

le financement accélérateur de l’équité (FAE) ainsi que le RSS3 dans le 

cadre du FPP. 

2.7. Consultant national OMS d’août à décembre 2021 

➢ Mission : Fournir un appui à l’élaboration de la Stratégie nationale de 

vaccination 2022-2026 du Burkina Faso.  

➢ Principales réalisations :  

• Coordination de l’ensemble des activités liées au processus,  

• Elaboration des termes de références du comité de pilotage et des différents 

groupes thématiques, 

• Orientation des acteurs sur les lignes directrices pour l’élaboration de la 

stratégie nationale de vaccination de l’OMS,  

• Préparation et organisation des ateliers et guider les différents groupes 

thématiques lors des sessions de groupe et des plénières, 

• Réalisation de la synthèse des productions des groupes thématiques, 

• Rédaction des drafts du document de la SNV intégrant les objectifs 

d’élimination de la rougeole,  

• Présentation du document aux différentes instances (comité, CTA) 

• Conduite du costing de la SNV avec l’outil «NIS.COST de l’UNICEF»  

2.8. Médecin de santé publique à la Direction de la prévention par les 
vaccinations (DPV) depuis octobre 2017 

➢ Mission : Responsable du service planification suivi et évaluation de la 

Direction de la prévention par les vaccinations (DPV) de janvier 2020 à mai 

2022  

➢ Principales réalisations :  
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• Conduite de l’enquête de couverture vaccinale (ECV) avec l’appui d’un 

consultant externe en septembre 2020,  

• Conduite de la revue approfondie du PEV avec l’outil OMS en 2021, 

• Participation à la rédaction de la nouvelle subvention Gavi (FPP) en avril 

2022 en tant que membre du comité 

• Conduite de plusieurs campagnes de suivi et de riposte contre la 

rougeole/rubéole y compris les enquêtes de couverture post-campagne, 

• Elaboration des plans d’action annuel du PEV, des directives de 

vaccination au cours de la deuxième année de vie et au delà, de la stratégie 

de réduction des occasions manquées de vaccination… 

• Révision le guide de vaccination et les modules de formations des acteurs   

• Conduite du processus d’introduction de la deuxième dose du vaccin 

antipoliomyélitique inactivé (VPI2) en juin 2021,   

• Conduite des processus d’introduction du vaccin contre l’hépatite B à la 

naissance et du vaccin contre le human papilloma virus (HPV) qui ont été 

concomitamment introduits en avril 2022, 

• Conduite de l’élaboration et la soumission du plan d’introduction du 

vaccin contre le paludisme  

• Participation à l’élaboration du plan d’introduction du vaccin contre la 

fièvre typhoïde   

• Point focal vaccination COVID-19 à la Direction de la prévention par les 

vaccinations depuis février 2021. A ce titre, j’ai :   

o Coordonné les interventions des partenaires y compris avec le 

mécanisme COVAX 

o Organisé les rencontres du comité national d’organisation de 

l’introduction des vaccins contre la COVID-19 

o Conduit l’élaboration du plan national de déploiement et de vaccination 

(PNDV) contre la COVID-19 et les revues intra action et révision du plan  

o Elaboré les modules et outils de formation des acteurs, les documents 

de surveillance des MAPI, la formation et la supervision des acteurs,  

2.9. Consultant national OMS de décembre 2020 à janvier 2021  
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➢ Mission : Fournir un appui à l’organisation de la riposte contre l’épidémie 

de poliomyélite dérivé de souche vaccinale de type2 au Burkina Faso. 

➢ Principales réalisations :  

• Coordonné les activités et orienté les acteurs de terrain,  

• Élaboré les documents, les directives de bonnes pratiques de vaccination 

dans le contexte de la COVID-19 (le Burkina a été l’un des premiers pays 

a organiser des campagnes de masses dans le contexte de la COVID-19), 

• Elaboré les modules de formation et les outils de gestion,  

• Organisé les réunions de coordination au niveau central,  

• Elaboré les SitRep et les bulletins ainsi que les budgets des différentes 

campagnes.  

 

2.10. Consultant national OMS en novembre 2019 

➢ Mission : chargé de l’élaboration de la stratégie nationale de vaccination 

dans les zones d’insécurité au Burkina Faso.  

➢ Principales réalisations :  

• Réalisé des sorties d’entretien auprès des services de santé, les ONG et 

associations locales, la société civile dans les zones d’insécurité,  

• Proposition d’un draft et finalisation de la stratégie, 

• Organisé les différents ateliers de planification et de validation,   

• Présenté le document au CCIA pour approbation.  

2.11. Consultant à l’ONG Help entre juin 2017 et janvier 2018 

➢ Mission : contrôle de l’effectivité de la gratuité des soins chez les enfants 

de moins de cinq ans et les femmes enceintes.  

➢ Principales réalisations :  

• Analyse des coûts des prestations et la gestion des intrants de la gratuité 

au niveau des formations sanitaires,  

• Conduite des enquêtes auprès des communautés et des prestataires de 

soins dans les formations sanitaires,  

• Rédigé les rapports d’analyse et d’enquête   

2.12. Médecin généraliste au Centre Hospitalier Régional (CHR) de 

Dédougou d’avril 2013 à septembre 2015  
➢ Mission : chef de service de la médecine générale et de l’hôpital du jour 
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➢ Principales réalisations :  

• Consultation des patients et visite des malades hospitalisés ; 

• Gestion administrative du service ;  

• Prise en charge des personnes vivant avec le VIH (consultation et 

dispensation des anti rétroviraux)   

• Représentant du CHR au sein de l’équipe cadre du district de Dédougou 

de janvier 2014 à septembre 2015 avec réalisations des activités de 

supervision des acteurs de terrain dans divers domaines, dont la 

vaccination de routine et l’organisation des campagnes de vaccination.  

 

3. Formations et Diplômes   

➢ Diplôme Inter Universitaire (DIU) en vaccinologie : mai 

2019/Université Nazi Boni de Bobo-Dioulasso (Burkina Faso) 

➢ Master 2 de santé publique : juillet 2017, Université Ouaga I Pr Joseph 

KI-ZERBO (Burkina Faso) 

➢ DIU/VIH (Diplôme Inter Universitaire sur la prise en charge globale des 

personnes vivant avec le VIH en Afrique de l’Ouest : Juillet 2014, 

Université Ouaga I Pr Joseph KI-ZERBO (Burkina Faso) 

➢ Doctorat d’Etat en médecine : mai 2012, Université Ouaga I Pr Joseph 

KI-ZERBO (Burkina Faso) 

➢ Formation sur le cours Middle level management (MLM) de l’OMS sur 

la vaccination en aout 2020 

➢ Certificats sur les stratégies et pratiques mondiales de vaccination 

systématique de l’OMS en 2018 

➢ Participation aux ateliers de Cotonou et de Dakar sur le renforcement 

des capacités des acteurs sur l’élaboration des nouvelles stratégies 

nationales de vaccination (SNV) fondée sur l’AI 2030 respectivement en 

septembre 2022 et en mars 2023 en qualité de personne ressource.  

  

4. Connaissances informatiques 

➢ Maitrise de : Word, Power point, Excel,  
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➢ Recherche avancée sur internet avec des moteurs de recherche spécifiques 

(pubmed, hinari...) 

➢ Maitrise des logiciels : Sphinx, Epi-Info, Stata, R, Zotero.  

➢ Cartographie avec Philcarto, Phildigi, Qgis 

5. Autres capacités et compétences 

➢ Excellentes capacités : 

• D’adaptation  

• De communication  

• Relationnelles  

• De travail en équipe et de travail sous pression 

• D’analyse, de prise de décision, d’initiative et d’autonomie 

➢ Sens de la responsabilité  

➢ Disponible  

6. Maîtrise de langues 
 
Langue Lire Parler Ecrire 

Français  Très bien Très bien Très bien 

Anglais Bien Assez bien bien 

Portugais Assez bien  Passable Passable 

Dioula passable Passable passable 

  

                                                                                  Ouagadougou le 09/04/2026 

                                                                           

                                                                           

                                

                                                                          Dr Issoufou SAVADOGO  

 


