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CURRICULUM VITAE _ Alfred Parfait Isidore DOSSOU-YOVO  

Profil de l’Expert : Socio-Anthropologue, Environnementaliste avec expertise genre, Spécialiste en 
sauvegarde environnementale, Spécialiste en Organisation, Spécialiste en 
diagnostic d’entreprises, Spécialiste en Suivi et en Evaluation des Politiques et des 
Projets.  

Nom de l’Expert :  Alfred Parfait Isidore DOSSOU-YOVO 

Date de naissance : 04 avril 1963 
Nationalité : Béninoise 
Statut matrimonial :   Marié, 03 enfants 
Adresse Tél. :  (+229) 0196732373 / 0144987778 
Adresse mail :  dossalfred@yahoo.fr ;  dossouyovoalfred7@gmail.com  
Profil LinkedIn : www.linkedin.com/in/alfred-dossou-yovo-97ba4426a   

Education :  

Institution (Date : début - fin) Diplôme(s) obtenu(s) 

Centre d’études Sociologiques et de Science Politique 
(CESPo / FADESP / UAC / Bénin, Avril à Août 2023. 

Certificat en Analyse et Evaluation des Politiques Publiques 

CNAM de Paris, 2009 -2010 

Master 2 en Management des systèmes d’Organisations, 
Option : Management - Spécialité : Innovation, Prospective, 
Stratégie et Organisation 
https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/licences-
masters-doctorats/memoires-de-master/dossouyovoalfred-
884430.kjsp?RH=3758259628815519 

Ecole Doctorale Pluridisciplinaire’’ Espaces- Cultures 
et Développement’’ / FLASH / UAC / Bénin, 2003-2004 

Niveau DEA en Gestion de l’environnement. Option : Gestion 
de l’environnement et Développement Durable 

Département des Sciences Agronomiques (FSA / 
UAC), janvier-février 1997 

Certificat d'Aptitude à l'Appui et à l’Auto- Promotion rurale 

Département de Sociologie et Anthropologie, FLASH, 
UAC / Bénin, 1993 -1994 

Maîtrise ès-Lettres en Sociologie de la communication et du 
Développement 

Département de Sociologie et Anthropologie, FLASH, 
UAC / Bénin, 1990-1993 

Licence en Sociologie de l’éducation 

Université de Ouagadougou, BF, 1986-1987 (08 juillet 
1987) 

BAC Série ‘’D’’ ; N°7202, Jury N°13  

Autres formations : 

 Certificat en Intelligence Artificielle (IA) et Transformation Digitale (TD) ; ESLSCA Business School & IBERONEX 
(www.iberonex.com ) ; FOAD (de Mars à juin 2026. 

 Certificat en Bilan Carbone et Certificat en Sauvegarde environnementale ; Ste SoGESAT BTP, (sogesat-btp.com 
/sogesatbtp@gmail.com ; Cabinet CEFIP (cefip-pro.com / cefip-cefip@yahoo.com) ; Cabinet Afrk-impact 
(afrik.impact.dir@gmail.com) ; ONG 3S AFRICA (3safricaong@gmail.com - 3safrica.com) ; FOAD : Du 05 – 14 /12/2025. 

 Certificat en EIES et Changement Climatique ; Ste SoGESAT BTP, (sogesat-btp.com /sogesatbtp@gmail.com ; Cabinet 
CEFIP (cefip-pro.com / cefip-cefip@yahoo.com) ; Cabinet Afrik-impact (afrik.impact.dir@gmail.com) ; ONG 3S AFRICA 
(3safricaong@gmail.com - 3safrica.com) ; FOAD : Du 05 au 17/09/2025 

 Attestation de formation en « Renforcement du capital humain en élaboration, analyse et évaluation des politiques 
publiques pour une accélération de l’atteinte des ODD au niveau central et décentralisé à l’ère du numérique » (2ième édition 
du Camp des Evaluateurs Emergents Francophones) de l’Institut Africain de Suivi et Evaluation d’Impact des Politiques 
Programmes et Projets de Développement (LE BAROMETRE) ; Novembre 2022. 

 Formation des consultants locaux chargés de l’assistance aux communes pour la préparation et la mise en œuvre des 
transactions PPP pour la concession des Systèmes d’adduction en eau potable villageoise (AEV), World Bank Group 
water / IFC / FICHTNER Water & Transportation, juin 2017 

 Attestation de Formation en diagnostic d’entreprise - Modules de formations en Diagnostic d’entreprise par l’Outil CDE-
UEMOA, Centre pour le Développement de l’Entreprise (CDE) / Union Monétaire Ouest Africaine (UEMOA), janvier 2014  

 Certificats de participation aux formations, APSFD ex CONSORTIUM ALAFIA (Association des Praticiens des Systèmes 
Financiers Décentralisés), en Contrôle interne (mars 2011) ; Analyse Financière (mai 2009) et en Gouvernance dans les 
IMF/ SFD (juillet 2007)  

 Attestation de Formation en technique HIMO pour la réhabilitation des pistes tertiaires (Planification des pistes rurales 

et ouvrages de franchissement, Aspects environnementaux, etc.), MTPT / DRER DANEMARK, juin-juillet 2003  

Langues pratiquées (excellent, bon, moyen, médiocre) : 

Langue Lu Parlé Écrit 

Français Excellent Excellent Excellent 

Anglais Moyen Médiocre Bon 

Espagnol Bon Moyen Bon 

Principales qualifications : 

 Planification de projets par objectif (PPOO / PPOB / ACL / PMOOO / ZOPP)1 

 
1 Planification de Projet Orientée Objectif (PPOO), Planification de Projet Orientée But (PPOB), Analyse / Approche de cadre Logique (ACL), Planification de Mise en Œuvre 

Orientée Objectif (PMOOO), Ziel Orientierte Projekt Planung (ZOPP). 

mailto:dossalfred@yahoo.fr
mailto:dossouyovoalfred7@gmail.com
http://www.linkedin.com/in/alfred-dossou-yovo-97ba4426a
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https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/licences-masters-doctorats/memoires-de-master/dossouyovoalfred-884430.kjsp?RH=3758259628815519
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 Gestion et Suivi- Evaluation de projet. 
 Études socio-économiques. 
 Etudes foncières. 
 Etudes environnementales (EES, EIES, PGES, PARC, MGP, PMPP, CCPC, PRMS, SGES, PES, NES de la BM).  
 Connaissance des Méthodes de Calcul du Bilan Carbone et des Stratégies de réduction des emissions. 
 Elaboration de plans environnementaux. 
 Études de faisabilité de projets d'infrastructures publiques et privées de réseaux d'électrification, d'eau et routiers. 
 Evaluation des politiques publiques et de projets / programmes de Développement. 
 Elaboration des TdRs. 
 Capitalisation des expériences. 
 Audit de performance des Entreprises. 
 Diagnostique institutionnelle et organisationnelle. 
 Elaboration des plans de prévention des Violences Basées sur le Genre (VBG), d’Exploitation et Abus Sexuels (EAS) et des 

Violences Contre les Enfants (VCE). 

Expérience professionnelle pertinente à la mission : 

Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

1. 
11/2024 à 

10/2025 

BM / Projet PRETE/ 
Groupement Lodec 
-DGC 
 
 
Expert spécialiste 
en risques  
Sociaux 
 
Références contact 
:  
 
Fabiola 
UWURUKUNDO 
+33 6 11 31 00 67 
Lodecconsultants@
yahoo.fr;  
  
Eulade ZIKURIZA 
+33 6 23 44 88 89      
 

Bujumbura 
/ Burundi 
 

Projet pour l’Emploi et la Transformation Economique (PRETE) : « Développement d'un 
Système de Gestion Environnementale et Sociale (SGES) dans les Institutions 
Financières (IF) y compris le renforcement des capacités sur la norme ESS9 ». 

▪ Diagnostic des besoins en formation et auto-évaluation des IFs et du FIGA (Fonds 
d’Impulsion, de Garantie et d’Accompagnement). Une plateforme Kobo est conçue pour 
l’enregistrement des données via des grilles d’identification et d’auto-évaluation. 

▪ Elaboration des plans de formation et de renforcement des capacités (avec des modules 
de formation (NES 9, SGES y compris les thèmes relatifs à l’EAS/HS). 

▪ Formation et renforcement des capacités du personnel habilité du FIGA et des IFs sur 
la NES no 9 ; sur la lutte contre les violences basées sur le genre ; les notions sur les 
EAS/HS ; sur le mécanisme de gestion des plaintes sensible aux EAS/HS au sein des 
MPME.  

▪ Formation sur le screening environnemental et social y compris le screening des 
violences basées sur le genre (VBG). 

▪ Formation sur l’évaluation des risques sur les activités sélectionnées en faveur des 
MPME bénéficiaires de crédit dans le cadre de la GPPC (Garantie Partielle de 
Portefeuille Crédit) et sur la préparation et la gestion d'un plan de gestion 
environnementale et sociale. 

▪ Elaboration des politiques internes en matière environnementale et sociale des 
institutions financières (FIGA & IFP). 

▪ Appui technique sur l'établissement du SGES des institutions financières (FIGA & IFP). 

▪ Rédaction des rapports sur le processus de formation sur l'établissement du SGES. 

▪  Mentorat du pilotage du SGES auprès des institutions financières (FIGA & IFP). 

2. 
01/2021 à 
04/2022 

 AFD / ANPT2 / IED 
/ BRLi 
 
 
Sociologue 
spécialiste en 
évaluation E&S 
avec expertise 
genre et en charge 
du volet PAR 
 
 
Références contact 
:  
 
Vincent Calland : 
vincent.calland@brl.
fr;   
+33 6 42779809 
 
Gilles PAHIN :  
gilles.pahin@brl.fr;  
+33 6 37351975 

Bénin, Dépt 
de 
l’Atlantique 

Projet « Réinventer la cité lacustre de Ganvié » : Volet électrification de 22 localités (10 
à Ganvié 1 & 2 et 12 à Vekky) par transport de l’énergie conventionnelle en modes 
souterrain, subaquatique et aérien : 
A.  Volet social des EIES et du PGES : 

▪ Etude socioéconomique et profil des ménages de la zone d’influence du sous-
projet ; recensement des personnes impactées par le passage du tracé souterrain 
; enquêtes foncières des zones affectées ; Identification des sources d’impacts  

▪ Définition d’un Plan d’Engament des Parties Prenantes (PEPP) et cadre de 
consultation et participation communautaire  

▪ Définition d’un Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) 
▪ Analyse des impacts et définition des mesures de compensations ou bonification 

et estimation des coûts d’atténuation  
▪ Elaboration du PGES et estimation du coût de mise en œuvre  
▪ Présentation du cadre juridique et institutionnel relatif à l’EIES et à la mise en 

œuvre du PGES 
B. Plan Succinct de Réinstallation (PRS) du sous-projet : 
▪ Recensement des personnes impactées par le passage du tracé souterrain ; 

enquêtes foncières des zones affectées. 

▪ Recensement et profil socioéconomique des Personnes Affectées par le Projet 
(PAP) : Identification des populations et biens affectées et des impacts négatifs  

▪ Présentation du cadre juridique et institutionnel relatif à la réinstallation 
involontaire  

 

 
2 Agence Nationale de Promotion des patrimoines et de développement du Tourisme au Bénin 

mailto:Lodecconsultants@yahoo.fr
mailto:Lodecconsultants@yahoo.fr
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mailto:gilles.pahin@brl.fr
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Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

▪ Définition du cadre d’indemnisation : éligibilité, mesures de compensation et 
d’indemnisation des pertes, mesures d’aide à la réinstallation et à la restauration 
d’un niveau de vie au moins équivalent 

3. 
04/2020 à 
12/2023 

AFD / ANPT/ BRLi  
 
  
Sociologue 
spécialiste en 
évaluation E&S 
avec expertise 
genre et en charge 
du volet PAR 
 
Références contact 
:  
 
Vincent Calland : 
vincent.calland@brl.
fr;   
+33 6 42779809 
 
Gilles PAHIN :  
gilles.pahin@brl.fr;  
+33 6 37351975 

Bénin, 
Départeme
nt de 
l’Atlantique 

Projet « Réinventer la cité lacustre de Ganvié » : EIES, PGES et PAR  
A. Volet social des EIES et du PGES des sous-projets : 

▪ Réhabilitation et Rénovation des sites sacrés des places historiques de Dakomey 1 
et 2 et de Sokomey (EIES simplifiée + 3 PGES) ; 

▪ Construction de trois Marchés Flottants dans Ganvié 1 et 2 (EIES approfondie + 3 
PGES) ; 

▪ Construction d’un Centre Artisanal (EIES simplifiée + 1 PGES) ; 
▪ Rénovation et requalification de la Maison de la Francophonie (EIES simplifiée + 1 

PGES) ; 

▪ Construction de la Maison des Jeunes de Ganvié (EIES simplifiée + PGES) ; 

▪ Construction de 6 nouvelles passerelles et Réhabilitation / Rénovation de 6 
anciennes passerelles (EIES simplifiée +12 PGES) ; 

▪ Réhabilitation et Rénovation de l’embarcadère d’Abomey-Calavi (EIES approfondie 
+ 1 PGES) ; 

▪ Construction de la route Akassato-Sô 5km (EIES approfondie + 1 PGES), Nettoyage 
des chenaux (EIES simplifiée + 1 PGES) ; 

▪ Construction du débarcadère d’Agogbato de Ganvié 2 (EIES simplifiée + 1 PGES) ; 
B. Plan d’Action de Réinstallation et de Compensation (PARC) du sous-projet  
Réhabilitation et Rénovation de l’embarcadère d’Abomey-Calavi (1 PAR) : 

▪ Etude socio-économique et profil des ménages de la zone d’influence des sous-
projets ; 

▪ Enquêtes foncières des zones affectées et identification des sources d’impacts par 
phase du sous-projet ; 

▪ Analyse des impacts et définition des mesures de compensations ou bonification ; 

▪ Elaboration du PGES et estimation du coût de mise en œuvre ; définition d’un PEPP 
et cadre de consultation et participation communautaire ; 

▪ Définition d’un MGP et présentation du cadre juridique et institutionnel relatif à l’EIES 
et à la mise en œuvre du PGES ; 

▪ Recensement et profil socioéconomique des PAP : Identification des populations et 
biens affectées et des impacts négatifs. 

▪ Présentation du cadre juridique et institutionnel relatif à la Réinstallation involontaire ; 

▪ Définition du cadre d’indemnisation ; 

▪ Etablissement du budget, du calendrier de mise en œuvre et proposition d’un 
dispositif institutionnel de suivi évaluation du PAR ; 

▪ Rédaction du PARC final. 

4. 03-05/2019 

Royaume des Pays 
Bas / ANAEPMR /  
 
 
BAOBAB-SARL 
 
Sociologue 
Environnementaliste 
 
 
Références contact 
:  
 
Mr Odilon 
GBAGUIDI :  
baobab.geniecivil
@gmail.com;  
 
Mr Magloire 
OBALE 
ifedesourou@yaho
o.fr;  

Bénin, 
départeme
nt du 
Mono-
Couffo  

Projet Omidelta - Maitrise d'œuvre, Etudes et Contrôle des 31 AEV et 10 forages - LOT 
2 : Maitrise d’Œuvre pour la réalisation de 6 AEV dans les départements du Mono et du 
Couffo - Réalisation des EIES : 
▪ Diagnostic socio-économique et étude de la demande en Eau des ménages 

(recensement des demandes en Bonne Fontaine « BF » et en Branchements 
particuliers « BP ») ; 

▪ Diagnostic institutionnel et organisationnel des structures en charge de la gestion et 
de la fourniture en eau potable. 

▪ Formation pour le renforcement des capacités en Intermédiation sociale (Ims), en 
sauvegarde environnementale et sociale et en rédaction des cahiers des clauses 
environnementales et sociales (CCES), en vue de la prise en compte du volet suivi 
environnemental dans le montage des Dossiers d’Appel d’Offres (DAO). 

▪ Enquête ménages (via des consultations publiques/questionnaires) pour collecter 
l’avis des femmes sur les questions liées à l’accessibilité, à l’achat et à la 
consommation de l’eau potable. Les opinions des femmes sur la qualité des services 
d’alimentation en eau des AEV, sur leur degré d’implication dans le fonctionnement 
et la gestion des infrastructures hydrauliques ; 

▪ Identification des lieux d’implantation des BF et recherche de consensus entre les 
parties pour une sécurisation foncière desdits sites de cession ;  

▪ Réalisation des EIES, de PGES et de PAR, dans le cadre de la réalisation de 8 
Systèmes d’Approvisionnement en Eau Potable multi-villages (SAEPmV) dans 6 
communes des départements. 

5. 
10/2018-
02/2019 

Banque Mondiale / 
BAOBAB-SARL 
 
Sociologue 
Environnementaliste 

Bénin, 
départeme
nt 
du Mono-
Couffo 

Projet d’approvisionnement en Eau Potable en milieu Rural et d’Assainissement des 
eaux usées Urbaines (PEPRAU) : Service d’appui conseil technique, financier et 
juridique dans le cadre de la préparation et la mise en œuvre des transactions PPP et 
Vérification des prestations des opérateurs privés dans le secteur de l’eau potable en 

mailto:vincent.calland@brl.fr
mailto:vincent.calland@brl.fr
mailto:gilles.pahin@brl.fr
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Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

 
Références contact 
:  
Mr Odilon 
GBAGUIDI:  
+229 97603123 
baobab.geniecivil@
gmail.com;  
 
Mr Magloire OBALE 
ifedesourou@yahoo
.fr; 
+229 97176209 

milieu rural au Bénin (dans la zone « centre », département du « Mono-Couffo ») - 
Réalisation des Etudes socio-économiques et des EIES : 

▪ Diagnostic institutionnel et organisationnel des structures en charge de la gestion et 
de la fourniture en eau potable. 

▪ Formation pour le renforcement des capacités en Intermédiation sociale (Ims), en 
sauvegarde environnementale et sociale et en rédaction des cahiers des clauses 
environnementales et sociales (CCES), en vue de la prise en compte du volet suivi 
environnemental dans le montage des Dossiers d’Appel d’Offres (DAO) ; 

▪ Enquête ménages pour collecter l’avis des femmes sur les questions liées à 
l’accessibilité, à l’achat et à la consommation de l’eau potable. Les opinions des 
femmes sur la qualité des services d’alimentation en eau des AEV, sur leur degré 
d’implication dans le fonctionnement et la gestion des infrastructures hydrauliques ; 

▪ Réalisation des EIE simplifiée pour la réhabilitation, l’extension et la densification de 
5 réseaux d’AEV 

6. 
12/2017-
05/2019 

FAO / Budget 
National / 
Groupement 
CID/SAFI/ 
TECKNICART 
 
Consultant expert 
en charge des 
aspects Juridique, 
foncier, 
Institutionnel et 
organisationnel  
 
Références contact 
:  
 Mr DANVI C. 
Célestin, 
(Directeur du 
Cabinet CID), Chef 
de mission, 
danvicomlan@gmail
.com;  
 
+229 95822530 

Bénin (15 
Communes
, 3 dépt.) 

Etude de faisabilité du Programme de Valorisation de la Basse et Moyenne Vallée de 
l’Ouémé (BMVO) –  
▪ Revue et synthèse de toutes les études récentes sur la BMVO ;  

▪ Analyse de la pertinence et de la cohérence des actions recommandées ou prescrites 
dans les documents de référence ; 

▪ Point des projets et programmes récents ou en cours d’exécution dans la BMVO et 
identification des besoins complémentaires d’investissement ; 

▪ Intermédiation sociale et mobilisation des populations à adhérer au projet en rendant 
disponibles les propriétés foncières sur la base d’un protocole d’accord de partenariat 
avec l’Etat central ;   

▪ 27 sites sont caractérisés et estimés à 9690 Ha, à mettre en valeur pour la 
diversification agricole, l’agriculture familiale et pour la promotion de l’agro business.  

▪ Diagnostique des filières agricoles et de la chaîne des valeurs. Une analyse FFOM, 
des organisations et groupements d’hommes et de femmes est réalisée avec un 
regard sur les spécificités relatives aux difficultés d’émergence des organisations 
créées par les femmes. 

▪ 997 présumés propriétaires sont identifiés dont 05 Communautés, 220 Collectivités 
familiales présumées propriétaires fonciers et enfin, 772 Particuliers présumées 
propriétaires fonciers (tous ayant adhéré à la démarche du projet qui repose sur 
l’engagement des parties) ;  

▪ Description et analyse du cadre institutionnel actuel de gestion de l’eau au Bénin en 
général, et dans la BMVO en particulier ;  

▪ Proposition d’un cadre institutionnel de gestion du programme en compatibilité avec 
les exigences de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) et du 
développement durable ;  

▪ Proposition d’un cadre institutionnel de mise en œuvre du projet qui intègre de tous 
les acteurs institutionnels ou non dans leur interrelation complémentaire : Ministères, 
Communes, Projets, ONG, PTF, ATDA, Acteurs du Secteur privé. 

▪ Définition du cadre organisationnel optimal pour une exploitation durable des sites 
aménagés. 

▪ Proposition d’un organigramme hiérarchique et fonctionnel ;  
▪ Rédaction des rapports d’étape et du rapport de synthèse de la mission.  
▪ Restitution et validation des rapports. 

7. 10/2016 

AFD / Oréade-
Brèche 
 
Expert Socio -
économiste 
 
Références contact 
:  
 
Mr Jean-Paul 
GRANDJEAN, Tél. : 
33(0)5 61 73 62 62 

Bénin 

Etude de Faisabilité du projet de construction de centrales solaires 
photovoltaïques « DEFISSOL » de 20 MWc : 

▪ Identification des enjeux socio-économiques du site et des impacts prévisibles du 
projet ; 

▪ Proposition de mesures permettant d’éviter, de réduire voire de compenser ces 
impacts ; 

▪ Clarification du statut des terrains concernés et récolte des données socio-
économiques ; 

▪ Rédaction d’un rapport sur les enjeux socio-économiques du site du projet et 
proposition de TDR sur la thématique socio-économie pour l’étude d’impact 
approfondie. 

8. 
08/2015-
01/2016 

Banque 
d'investissement et 
de développement 
de la CEDEAO 
(BIDC) / DECO – 
TECKNICART 
 
Sociologue 

Bénin 

Travaux de pavage des voies urbaines de la ville de Pobè – Suivi de la mise en œuvre 
du volet social du PGES : 

▪ Sensibilisation des équipes de terrain sur les risques d’infection aux MST/VIH -SIDA 
;  

▪ Sensibilisation des équipes de terrain sur les interdits du milieu (Us & coutumes, 
valeurs et interdits du milieu) ; sensibilisation des riverains sur les nuisances 
éventuelles et sur les dispositions /précautions à prendre ;  

mailto:Baobab.geniecivil@gmail.com
mailto:Baobab.geniecivil@gmail.com
mailto:ifedesourou@yahoo.fr
mailto:ifedesourou@yahoo.fr
mailto:danvicomlan@gmail.com
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Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

 
Références contact 
:  
Mr DEDJINOU 
Calixte (Directeur, 
TECKNICART). 
+229 95539227  

▪ Gestion des problèmes / difficultés relevés sur le terrain en lien avec la mise en œuvre 
du PGES ;  

▪ Communication, sensibilisation et éducation (de façon permanente) des populations 
riveraines sur la consistance des travaux et l’utilisation des déviations ;  

▪ Identification de tous les conflits potentiels entre les riverains et les entreprises en 
charge des travaux selon le cas en vue de leur résolution. 

9. 
08/2014-
12/2015 
  

Budget National / 
BOAD / Royaume 
du Danemark / 
BEAC-Bénin 
 
Environnementaliste 
/ Chef de mission 
adjoint 
 
Références contact 
:  
Mr QUENUM David, 
+229 9797 2043  
davidquenum@yah
oo.fr;  
Mme Marianne 
Franckson 
+3-247-5654063 
Marianne.franckson
@gmail.com  

Bénin 

Etudes économiques, d’impacts environnemental et social de l’aéroport de Tourou 
(Parakou) » -  

▪ Conduite de la mission des experts ;  

▪ Conduite de la collecte des informations et rencontre avec les responsables locaux ;  

▪ Rédaction du rapport d’établissement de site  
▪ Etat des lieux et Rédaction du rapport de confirmation de site ;  

▪ Diagnostic des activités du projet sur les éléments environnementaux ; mesure et 
analyse des impacts ;  

▪ Participation à l’élaboration du PEB (plan d’Exposition au Bruit) ;  
▪ Elaboration du Plan de Gestion Environnemental (PGE) ;  

▪ Organisation des séminaires d’informations des populations sur les enjeux du projet 
;  

▪ Participation à l’Intégration des données topographiques pour l’élaboration de PSA 
(Plan des Servitudes aéronautiques et de dégagement) ;  

▪ Participation à l’élaboration de l’APPM (Avant-Projet de Plan de masse) ;  

▪ Corédaction du rapport final provisoire de l’EIES. 

10. 08-10/2015 

Royaume des Pays-
Bas / BREM les 2E 
 

Expert Sociologue, 
chargé des aspects 
sociaux 

Bénin 

Evaluation des activités de la coalition des organisations de la société civile (OSC) pour 
la Planification Familiale (PF) :  
Objectifs de la mission : Porter un regard critique sur la Coalition tant au plan de la 
cohérence, de la pertinence et de la mise en œuvre de ses activités depuis sa création 
(son programme de renforcement des capacités, son dispositif institutionnel et 
organisationnel et ses stratégies d’intervention) ainsi que les résultats et effets 
obtenus. 
Résultats Atteints :  
▪ la coalition est évaluée à travers les critères classiques (pertinence cohérence, 

efficacité, efficience, durabilité et impact),  

▪ la synergie ou la complémentarité entre l'intervention de la Coalition et celle des OSC 
membres et les niveaux d’implication des jeunes au sein de la Coalition sont 
examinées ;  

▪ la cohérence des dispositifs (organisation générale, contenus, méthodologie de 
travail) est évaluée ;  

▪ la bonne gouvernance de ces organes (Assemblée Générale, Bureau National de la 
Coalition, Secrétariat, les Jeunes Ambassadeurs) est diagnostiquée (au regard des 
objectifs assignés à la Coalition), analysée et évaluée ;  

▪ les forces et faiblesses du fonctionnement de la Coalition et de ses organes sont 
identifiées ;  

▪ l’analyse de la mise en œuvre les stratégies nationales de la coalition tant au plan du 
renforcement institutionnel qu’au plan de la mobilisation des ressources ;  

▪ l’analyse de l’impact de la coalition est faite aux plans technique, économique, social, 
financier et organisationnel ;  

▪ l’audit institutionnel et organisationnel reposent sur des éléments d’analyse 
spécifiques structurés autour de critères d’analyse notamment, l’analyse 
institutionnelle et organisationnelle de la Coalition des OSC et l’analyse de la 
Capacité organisationnelle. 

▪ les limites et les leçons apprises sont tirées et ;   

▪  des recommandations pertinentes, objectives et réalistes sont formulées en direction 
de la coalition (comme institution de représentation au plan national), en direction des 
membres et en direction du bailleur ;  

▪ la rédaction du rapport provisoire et définitif. 

11. 
Mai – Août 
2015 

FICR / CRB /UE 
 
Consultant Expert 
Sociologue (équipe 
pluridisciplinaire) 
 
Références contact 
:  
Mr Komlanvi 
AGBOHOUNGBO 

Bénin  

Diagnostic de l’Environnement institutionnel et organisationnel de la situation des 
migrants travailleurs domestiques et des victimes de la traite au Bénin pour le compte 
de la Croix Rouge béninoise. 
Objectifs de la mission : Fournir un examen exhaustif de la littérature et de l'analyse 
pour illustrer la situation des migrants avec une attention sur le niveau de protection de 
leurs droits et en soulignant la prévalence du phénomène et les causes sous-jacentes 
de la traite des êtres humains et la migration de la main-d'œuvre à des fins de travail 
domestique. 
Résultats Atteints :  

mailto:davidquenum@yahoo.fr
mailto:davidquenum@yahoo.fr
mailto:Marianne.franckson@gmail.com
mailto:Marianne.franckson@gmail.com
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Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

(Chef de mission) 
+229 960-915-27 
 

▪ Etat des lieux des principaux mécanismes de protection des travailleurs migrants et 
des victimes de la traite (mécanismes juridiques, juridictionnels et politico-
institutionnels) ; 

▪ Diagnostic des lacunes ou incohérences du cadre législatif et règlementaire béninois 
en matière de droit international de la migration ; 

▪ Identification des éléments d'appréciation de la prévalence du phénomène de la traite 
des personnes et du travail domestique migrant ; 

▪ Identification et description des mesures d’aide humanitaire, d'accès aux services 
sociaux publics et d'inclusion sociale ; 

▪ Identification et analyse des opinions du grand public, des migrants eux-mêmes et 
d'autres parties prenantes envers les migrants et leurs droits ; 

▪ Cartographie des institutions clés, des acteurs et des services liés aux migrants et en 
particulier aux victimes de la traite humaine et aux travailleurs domestiques migrants. 

12. 
12/2014 -
01/2015 

Fondation SANOFI 
– ESPOIR / BREM 
les 2E 
 

Expert Sociologue, 
chargé des aspects 
sociaux  
 

Références contact 
:  
Mr Alfred C. 
KOUSSEMOU 
+229 972-402-41 /  
946-576-76 

Bénin 

Evaluation de l’initiative « A call for life » du Programme de santé maternelle, infantile et 
de la reproduction, y compris le VIH/SIDA, mise en œuvre dans la commune de OUIHI. 
Objectifs de la mission : 
Apprécier globalement et de manière indépendante les résultats de l’initiative, en 
s’attachant plus particulièrement à l’impact des actions menées par rapport aux objectifs 
visés et tier Tirer les principaux enseignements de l’intervention pour formuler des 
recommandations concernant son suivi et son éventuel mis à l’échelle.  
Résultats Atteints :  

▪ Evaluation de l’initiative sur des critères classiques (pertinence et cohérence, 
efficacité, efficience, durabilité-Pérennisation des résultats et impact), et des critères 
transversaux (facteurs internes et externes décisifs de l’initiative) ;   

▪ La pertinence de l’initiative est appréciée au regard des questions évaluatives et sur 
la base de la dimension stratégique de mise en œuvre de l’initiative ;  

▪ L’analyse de l’efficacité de l’initiative a pris en compte : l’atteinte des résultats (dans 
l’exécution des clauses de partenariat avec le bailleur) et l’analyse des écarts de ces 
résultats par rapport aux indicateurs de références ;    

▪ L’efficience de l’initiative est traitée sur quatre angles de gestion (gestion financière, 
gestion des ressources humaines, gestion des ressources matérielles et gestion du 
temps) ;  

▪ Analyse des effets/impacts de l’initiative sur les autres initiatives notamment de santé 
maternelle et infantile (Impacts technique, économique, social, financier et 
organisationnel) ;  

▪ Appréciation des contributions de l’initiative au renforcement du partenariat Société 
civile et autorités locales et à la promotion de la santé de la mère et de l’enfant ;  

▪ Appréciation de la durabilité des résultats par rapport aux conditions de pérennisation 
liées à la conception et à la gestion de l’initiative, par rapport aux conditions de 
pérennisation liées à la maîtrise communale, à celle des autorités sanitaires de la 
santé et enfin, à l’appui technique du ministère de la santé ;    

▪ Appréciation des conditions de réplication des démarches et de diffusion des outils ; 

▪ Analyse de la valeur ajoutée de la collaboration stratégique entre le bailleur et 
l’organisation. 

▪ Appréciation des limites de l’initiative ;  

▪ Appréciation des attentes et perceptions des acteurs communautaires ;  

▪ Synthèse des leçons apprises ;  

▪ Recommandations formulées à l’endroit du Gouvernement, de CARE Bénin-Togo, de 
CARE,  de la Mairie et de la Zone sanitaire. 

13. 11-12/2013 

Banque Mondiale   / 
GEREP -
Environnement 
 
Expert Sociologue 
 

Gabon 

Etude de faisabilité de la nouvelle décharge des Déchets Solides de Libreville », marché 
N°13ALE02-001/MISPID/ANGT – Réalisation de l’enquête sociale auprès des ménages 
et l’étude de marché pour le recyclage de certains déchets : 

▪ Etude sociale : le zonage de l’étude, l’échantillonnage des ménages, le recrutement 
et la formation des enquêteurs, l’élaboration du plan de collecte, la finalisation des 
fiches d’enquête, la réalisation des enquêtes, l’élaboration du masque de saisi des 
données, le traitement des données et la rédaction du rapport. 

▪ Etude de marché en vue du recyclage et de la valorisation de certains déchets 
spécifiques : l’évaluation du potentiel et du caractère marchand des composants de 
déchets relevant des matières plastiques, des verres, des ferrailles, et des matières 
en papier ; l’échantillonnage des groupes cibles ; l’élaboration des outils spécifiques 
à l’étude ; la réalisation des entretiens auprès des groupes cibles ; et le traitement 
des données et la rédaction du rapport. 

14. 08-10/2013 
DGE / SAICM  
 

Bénin 
« Actualisation du profil national de gestion des produits chimiques de la République du 
Bénin » :  
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CURRICULUM VITAE _ Alfred Parfait Isidore DOSSOU-YOVO  

Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

Sociologue, 
membre du groupe 
de travail n°1 
  
Mme Carolle Y. 
ADJOVI 
+229 976-308-88 
Labrise17@yahoo.fr
 carolleadjovi17@g
mail.com;  

Membre de groupe thématique N°1 en charge de « l’Evaluation approfondie du cadre 
national, juridique, institutionnel, administratif actuel de gestion des produits chimiques 
au Bénin » 

▪ Appui technique pour l’actualisation du profil national chimique du bénin.  
▪ Animation du groupe thématique sur l’état des lieux des structures, règlements et 

cadre institutionnel de la gestion des produits chimiques au bénin. 

▪ Identification des forces, faiblesses et lacunes du cadre existant. 

▪ Identification des besoins prioritaires pour une action nationale et une assistance 
technique externe. 

▪ Evaluation des capacités nationales et des besoins pour la gestion des produits 
chimiques. 

▪ Elaboration d’un plan national consolidé de la gestion des produits chimiques 

▪ La tenue des travaux d’édition et de secrétariat.  
▪ La préparation des ateliers et Fora.  

15. 
04 -
12/2012 

GIZ / Observatoire 
du Changement 
Social (OCS) /  
 

Expert Sociologue, 
chargé des aspects 
sociaux 
 

Références contact 
:  
Mr Abdel 
BOURAIMA  
+229 978-785-90  
abdeljawadade@ya
hoo.fr; 
Ambroise AGBOTA 
+229 970-390-30  
agbamb@yahoo.fr 

Bénin 

Production du rapport sur le Profil Social National (PSN) édition 2011 sur le thème « 
Insécurité alimentaire : Un regard sur les réponses apportées par les diverses parties 
prenantes ». 
Objectifs de la mission : 

▪ Inventaire et définition du contenu des mesures et actions menées par le 
Gouvernement et les autres acteurs (PTF, OSC, Ménages) pour faire face aux crises 
alimentaires de 2007-2008. 

Résultats Atteints :  

▪ Evaluation des solutions apportées par les parties prenantes sur la base des critères 
tels que : la pertinence des mesures prises, l’efficacité des ripostes, l’efficience des 
interventions, les effets / impacts des interventions et la durabilité / pérennisation des 
interventions ;  

▪ Appréciation des mesures et actions menées par le Gouvernement et ses partenaires 
pour faire face à ces différentes aux crises ; 

▪ Evaluation des stratégies adoptées par les ménages pour faire face aux différentes 
crises (alimentaire, catastrophes naturelles, etc.) intervenues entre 2007 et 2011. 

▪ Appréciation des stratégies mises en œuvre par les ménages pour faire face aux 
crises alimentaires. 

▪ Formulation des recommandations de politiques économiques et sociales pour 
contenir l’insécurité alimentaire au Bénin et atténuer les risques probables de cette 
insécurité alimentaire sur le bien-être et la croissance économique au Bénin ; 

▪ Analyse situationnelle du profil social du Bénin. 

▪ Elaboration des outils de collecte (questionnaires et guides d’entretiens) 
▪ Elaboration du manuel de formation des enquêteurs ;  

▪ Rédaction des rapports d’étapes. 

16. 
Juin –
Octobre 
2012 

Plan Bénin / Djondo 
Management & 
Development 
(DMD) 
 

Consultant 
Sociologue  
Références contact 
:  
Mr Patrick R. 
DJONDO (Directeur 
DMD)  
+229 213-166-73 / 
959-797-95 
contact@dmdconsul
t.com;  
www.dmdconsult.co
m;  
  

Bénin 

Analyse Locale de la Situation des Droits de l’Enfant dans les départements du Zou et 
des Collines (ALSDE), en vue de fournir les informations pertinentes nécessaires à 
l’élaboration des programmes d’interventions de Plan à la réalisation desdits droits dans 
ces départements. 

▪ Description des données monographiques et anthropométriques des départements 
cibles. 

▪ Analyse du cadre conceptuel, conventionnel, législatif, Réglementaire et coutumier 
des Droits des enfants au Bénin. 

▪ Analyse institutionnelle des acteurs intervenant dans le domaine de la protection des 
enfants et de la promotion des droits des enfants ; 

▪ Evaluation des interventions et identification des acteurs de réalisation des droits de 
l’enfant dans lesdits départements. 

▪ Présentation du profil social des communes des départements du Zou et des 
Collines. 

▪ Présentation par commune des indicateurs rendant compte des niveaux d’atteinte de 
la réalisation des droits de l’enfant dans chaque département cible. 

▪ Identification des causes immédiates, structurelles et des conséquences du non-
respect des droits de l’enfant. 

▪ Identification des tendances ou changements perceptibles en faveur ou en défaveur 
de la réalisation des droits de l’enfant. 

▪ Mise à jour du répertoire de tous les acteurs intervenant dans la réalisation des droits 
de l’enfant. 

▪ Diagnostic des risques opérationnels liés aux procédures et principes de mise en 
œuvre des interventions de Plan dans les départements du Zou/collines. 

▪ Documentation des suggestions et recommandations des ayants droits et des 
garants de droits pour la réalisation des droits de l’enfant. 

mailto:Labrise17@yahoo.fr
mailto:Labrise17@yahoo.fr
mailto:carolleadjovi17@gmail.com
mailto:carolleadjovi17@gmail.com
mailto:abdeljawadade@yahoo.fr
mailto:abdeljawadade@yahoo.fr
mailto:agbamb@yahoo.fr
mailto:contact@dmdconsult.com
mailto:contact@dmdconsult.com
http://www.dmdconsult.com;/
http://www.dmdconsult.com;/
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Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

▪ Formulation de propositions concrètes pour l’intervention de Plan dans les 
départements suscités. 

▪ Rédaction du rapport du diagnostic. 

17. 08-12/2012 

IDA / Géo-
Environnement 
(Tunisie) / Carrefour 
Environnement 
(Bénin) 
 
Sociologue-
Environnementaliste 
 
Références contact 
:  
Mme DAHOU 
Immaculée 
+229 965-993-20 
 
Mr DAHOU Dankel 
+229 956-060-46 

Bénin 

Etude de faisabilité technico-économique transversale sur l’organisation de la filière des 
déchets solides ménagers du Grand Nokoué »  

▪ Réalisation, pour les municipalités du Grand Nokoué (Porto-Novo, Sèmè-Podji, 
Cotonou, Abomey-Calavi et Ouidah) d’une étude technico-économique de 
l’aménagement des infrastructures sociocommunautaires de gestion des déchets 
solides ménagers en vue : 

▪ Inventaire détaillé de la situation, accessibilité et l’impact environnemental de ces 
points sur la population avoisinante - la situation foncière desdits points ; 

▪ Diagnostic organisationnelle de la filière des Déchets Solides Ménagers ; 

▪ Etat des lieux des points de regroupement existants et potentiels ; 

▪ Etat des lieux du foncier ; 

▪ Evaluation socio environnementale des points et leurs impacts sur la population 
avoisinante ; 

▪ Analyse des forces et faiblesses des structures impliquées dans la gestion des 
points et analyse du cadre législatif et institutionnel de la gestion de la filière ; 

▪ Définition et analyse des rôles, responsabilités et missions des différents acteurs 
concernés par l’ensemble des segments de la filière de gestion des déchets dans le 
Grand Nokoué  

▪ Elaboration de la méthodologie d’enquête auprès des ménages et des autres acteurs 
de la filière ;  

▪ Elaborations des outils de collecte d’informations ; 

▪ Collecte, traitement et analyse des données, rédaction des rapports et animation des 
ateliers de restitution et de validation. 

18. 
Octobre - 
Décembre 
2011 

Plan Bénin / Djondo 
Management & 
Development 
(DMD) 
 

Consultant 
Sociologue  
Références contact 
:  
Mr Patrick R. 
DJONDO (Directeur 
DMD)  
+229 213-166-73 / 
959-797-95 
contact@dmdconsul
t.com;  
www.dmdconsult.co
m;  
  

Bénin 

Evaluation du projet d’Assistance d’urgence au Benin pour les enfants et leurs familles 
dans le cadre des inondations de 2010 dans les départements du Mono, du Couffo et de 
l’Atacora » dans le but de tirer des leçons pour améliorer de futures interventions de 
réponses aux urgences. 

▪ Organisation du dispositif de collecte des données ;  

▪ Définition   des groupes cibles et échantillonnage ;   

▪ Organisation de la collecte des données sur les stratégies et actions spécifiques aux 
trois phases (Urgence, Réhabilitation, Développement) en réponse aux situations de 
catastrophe. 

▪ Appréciation des mécanismes : 
✓ d’identification, de recensement et de validation de la liste des enfants et 

familles victimes d’inondation,  
✓ de suivi mis en place pour éviter les détournements et de s’assurer que les 

bénéficiaires de l’assistance sont réellement des victimes des inondations de 
2010, 

✓ d’implication des communautés à la réponse aux urgences, notamment à la 
prise de décision et de partage de l’information. 

▪ Appréciation de la pertinence et de l’adéquation des actions par rapport aux normes 
en matière de réponse apportées aux enfants et à leurs familles en situation 
d’urgence, 

▪ Identification des forces et faiblesses liées à la mise en œuvre du projet, 
▪ Formulation des recommandations pertinentes pour renforcer les forces et corriger 

les faiblesses de la première intervention de Plan Bénin en situation d’urgence. 
▪ Rédaction des rapports d’étape  
▪ Animation des ateliers de restitution et de validation 

19. 
Oct. -Déc. / 
2011 

GIZ / Observatoire 
du Changement 
Social (OCS) /  
 

Expert Sociologue, 
chargé des aspects 
sociaux 
 

Références contact 
:  
Mr Abdel 
BOURAIMA  
+229 978-785-90  
abdeljawadade@ya
hoo.fr; 
Ambroise AGBOTA 
+229 970-390-30  

Bénin 

Evaluation des Impacts de la gratuité de l’enseignement maternel et primaire sur la 
Pauvreté, le Social, les OMD et la Productivité de l’économie nationale. 
Objectifs de la mission : 

▪ Evaluer cette décision de la gratuité au regard des critères d’évaluation classique 
(pertinence, cohérence, efficacité, efficience, durabilité et impact sur les indicateurs 
socioéconomiques). 

Résultats Atteints du volet sociologique de l’étude :  

▪ Appréciation de la connaissance, de la compréhension et de la perception des 
communautés des mesures découlant de cette politique. Des focus groupes dirigés 
(FDG) sont organisés auprès des hommes, Femmes et Jeunes pour recueillir leur 
avis ;  

▪ Examen du contenu de la décision ;  

▪ Analyse des impacts de cette politique sur la pauvreté et le social. L’impact est 
recherché au niveau du panier de la ménagère. Une différenciation des opinions a 

mailto:contact@dmdconsult.com
mailto:contact@dmdconsult.com
http://www.dmdconsult.com;/
http://www.dmdconsult.com;/
mailto:abdeljawadade@yahoo.fr
mailto:abdeljawadade@yahoo.fr
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Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
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Localisation Description 

agbamb@yahoo.fr été recherchée tant au niveau des hommes qu’au niveau des femmes. Mais, la 
spécificité au niveau des femmes est la recherche de l’impact de cette mesure sur 
l’évolution de leur contribution aux dépenses des frais de scolarité et d’écolage de 
leurs enfants ;  

▪ Analyse des perceptions des acteurs de l’école sur la gratuité ;  

▪ Appréciation des impacts découlant de la mise en œuvre de la décision ;  

▪ Formulation des recommandations pour améliorer les effets de la politique. 

20. 01-09/2009 

GIZ / Observatoire 
du Changement 
Social (OCS) /  
 

Expert Sociologue, 
chargé des aspects 
sociaux 
 

Références contact 
:  
Mr Abdel 
BOURAIMA  
+229 978-785-90  
abdeljawadade@ya
hoo.fr; 
Ambroise AGBOTA 
+229 970-390-30  
agbamb@yahoo.fr 

Bénin 

Evaluation des Impacts de l’introduction, dans le dispositif fiscal des communes, de la 
Taxe de Développement Local (TDL) sur la Pauvreté et le Social au Benin : 
Objectifs de la mission : 

▪ L’objectif de cette évaluation est de mesurer l’incidence de l’introduction de la Taxe 
de Développement Local (TDL) sur la pauvreté et le social au Bénin ; en vue d’aider 
les décideurs politiques. Dans une démarche sociologique, elle vise à faire connaître 
les impressions et les souhaits des acteurs par rapport à l’introduction de cette taxe 
tout en cherchant à identifier les probables goulots d’étranglement à la mise en œuvre 
de cette mesure afin d’y apporter des solutions d’acceptation à ladite réforme fiscale.   

Résultats Atteints :  
▪ Préparation de l’étude axée sur la méthodologie de l’approche AIPS (Analyse des 

Impacts sur la Pauvreté et le Social) ;  

▪ Réalisation de l’étude qualitative sur la perception des populations ; 

▪ Identification des obstacles liés à la réforme fiscale due à l’introduction de la TDL ; 

▪ Identification des souhaits des populations via une étude quantitative et qualitative ; 

▪ Traitement et analyse des données ; formulation des recommandations pour 
améliorer les effets de la politique.  

21. 
07/2009-
01/2010 

Budget National / 
BOAD / BEAC-
Bénin / Djaouley 
Ingénieurs Conseils 
(D.I.C. – B.T.P.) 
Expert Sociologue 
Environnementaliste 
 
 Références contact 
:  
Mr QUENUM David, 
+229 9797 2043  
davidquenum@yah
oo.fr;  
Mme Marianne 
Franckson 
+3-247-5654063 
Marianne.franckson
@gmail.com 

Bénin 

Etude d’impact environnemental et social (EIES) du projet d’aménagement et de 
bitumage des voies d’accès à l’aéroport international de GOLO-DJIGBE : 
▪ Préparation, organisation et réalisation de l’étude d’impact environnemental et 

social ; 

▪ Identification et analyse des impacts des activités du projet d’aménagement sur les 
composantes environnementales et sociales ; 

▪ Elaboration du dossier technique des éléments impactés situés dans l’emprise des 
voies à construire ; 

▪ Recensement des riverains situés dans l’emprise de la route et des biens impactés. 
▪ Typologie des préjudices identifiés et principes de dédommagement ; 

▪ Etablissement de la carte de situation des éléments impactés situés dans l’emprise 
de la voie (échelle : 1/35000) ;  

▪ Réalisation d’un Plan d’action de réinstallation et de compensation des dommages 
(PARC) ;  

▪ Propositions des mesures d’atténuation des impacts ; 

▪ Proposition d’actions de renforcement des actions en faveur des impacts positifs ; 

▪ Proposition d’un plan de déplacement et de réinstallation et/ou de compensation des 
personnes affectées par le projet ; 

▪ Estimation du coût des mesures ; 

▪ Elaboration d’un Plan de Gestion Environnemental et Social (PGES). 

22. 
02/2006-
07/2008 

Budget National / 
BAOBAB Sarl 
 
Sociologue  
 
Références contact 
:  
Mr Odilon 
GBAGUIDI:  
+229 97603123 
baobab.geniecivil@
gmail.com;  
 

Bénin 

Réalisation de l’étude de faisabilité technique et socio-économique de la réalisation / 
réhabilitation des AEV des départements de l’Ouémé, Plateau, Mono, Couffo, Zou et des 
Collines :  

▪ Réalisation du Volet socio-économique des études de réalisation / réhabilitation des 
AEV » - 

▪ Préparation et conception des supports de la collecte des données pour la mission ; 

▪ Planification, Organisation et animation des rencontres d’échanges ;  
▪ Réalisation du diagnostic participatif avec les bénéficiaires. Diagnostic du milieu axé 

sur la méthodologie ZOPP / Schéma de planification par Objectif : Cadre logique + 
Budget des projets annexes ; 

▪ Organisation de la collecte des données ménages ;  

▪ Analyse des prix et de l’impact de son inflation sur le comportement du 
consommateur ménage ;  

▪ Analyse des modalités d’accès au branchement ;  
▪ Analyse de la Dynamique sociale, organisationnelle et institutionnelle 

▪ Diagnostic des organisations mises en place (pour la gestion et l’entretien des 
ouvrages hydrauliques et pour assurer le développement durable du système 
d’adduction d’eau potable) ; 

▪ Analyse des contraintes des services d’alimentation et d’approvisionnement en eau ;  
▪ Etude de l’Approvisionnement en eau du milieu milieux urbains et péri-urbains ;  

mailto:agbamb@yahoo.fr
mailto:abdeljawadade@yahoo.fr
mailto:abdeljawadade@yahoo.fr
mailto:agbamb@yahoo.fr
mailto:davidquenum@yahoo.fr
mailto:davidquenum@yahoo.fr
mailto:Marianne.franckson@gmail.com
mailto:Marianne.franckson@gmail.com
mailto:Baobab.geniecivil@gmail.com
mailto:Baobab.geniecivil@gmail.com
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Réf. 
N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 

Localisation Description 

▪ Collecte des besoins pour d’éventuelle densification et /ou extension des réseaux en 
eau potable 

▪ Analyse de la Volonté et capacité des ménages à payer le prix de l’eau ;  
▪ Analyse des problèmes liés à l’accès à l’eau potable et approche genre dans 

l’identification /solution des pesanteurs sociologiques et technologiques. 
▪ Collecte, traitement et analyse de toutes les informations et données recueillies ; 

▪ Présentation des résultats assortis de recommandations ;  

▪ Rédaction du rapport final socio-économique par site. 

23. 

Février 
2006 à 
Août 2006 
 

Banque Mondiale /  
 
Projet National 
d’Appui au 
Développement 
conduit par les 
Communautés 
(PNDCC) 
  
 
 Consultant ADC 
 

Bénin 

Mission d’Assistance technique en développement communautaire auprès des 
communautés à la base dans les communes de DJIDJA et ABOMEY. 

▪ Structuration et mise en place des comités techniques niveau village. 

▪ Formation des Associations de Développement de village et de quartier. 

▪ Planification participative des sous-projets et des services de conseil technique. 

▪ Formulation de sous projets. 

▪ Formations et renforcement des capacités. 

▪ Formulation des demandes de financement des sous projets. 

▪ Gestion de la contribution des bénéficiaires. 

▪ Gestion des fonds des sous projets. 

▪ Formulation des demandes de versement des tranches de paiement des sous 
projets. 

▪ Gestion des stocks. 

▪ Passation des marchés. 

▪ Exécution des sous projets. 

▪ Fourniture des services de conseil technique.  

▪ Rédaction des Rapports d’avancement des sous projets.  
▪ Evaluation des sous projets. 

▪ Réalisation des rapports d’achèvement. 

24. 
07/2004- 
08/2005 

 
Banque Mondiale   / 
Bureau d’études 
Sud Consulting  
 
Consultant 
Sociologue, chef de 
mission 

Bénin 

Etude d’impact sociologique des prestations du Fonds de Soutien à l’Action Sociale 
(FSAS) sur les bénéficiaires de crédit :  

▪ Diagnostic des Structures de Financement Local (SFL) ; 

▪ Analyse des conditions d’accès au crédit ; 
▪ Connaissance des activités liées aux crédits. Les activités menées par les femmes 

ont été répertoriées et soumises à une étude d‘impact ; 
▪ Connaissance de la typologie des activités financées par le crédit. Le nombre de 

projets portés par les femmes en vue de dresser une typologie, de sortir le taux de 
financement et leur rentabilité ; 

▪ Analyse des courbes de revenus avant et après l’octroi des crédits ; 

▪ Appréciation de l’utilisation des crédits ; 

▪ Impact du crédit sur le bien être des ménages ; 

▪ Difficultés liées aux procédures d’octroi des crédits et analyse de l’approche genre 
dans l’accès aux crédits. 

25. 
08/2001-
07/2004 
 

Royaume 
Danemark / 
DANIDA / ONG 
AERAMR 
 
Chef d’Antenne, 
Chef d’équipe 
chargé de la mise 
en œuvre de la 
phase1  

Bénin 

Mission d’AT auprès des populations du Zou dans le cadre de la mise en œuvre de la 
composante Pistes rurales du programme d’Appui au Secteur Routier (PASR1) :  
▪ Assister les communautés villageoises à mettre en œuvre les mécanismes de 

coopération les mieux appropriés pour gérer les pistes rurales : 

▪ Coordination des activités du projet PASR 1 dans les Communes de Covè, 
Zagnanado et de Ouinhi ; 

▪ Gestion du personnel et des relations Institutionnelles ; 

▪ Inter – médiation sociale et assistance technique ; 

▪ Planification des activités,  

▪ Mise en place du mécanisme de collecte des participations communautaires, 

▪ Montage des dossiers techniques d’Avant-Projet Sommaire (APS) pour le 
financement des pistes à réhabiliter, 

▪ Organisation et Gestion de la main d’œuvre locale,  
▪ Renforcement des capacités en HIMO des Services techniques des Mairies et des 

comités locaux de gestion. 

▪ Suivi des chantiers HIMO,  

▪ Suivi -Evaluation des activités 

▪ Rédaction des rapports sur l’avancement du projet. 
▪ Elaboration du manuel de formation en matière de gestion de l’entretien des pistes 

rurales au profit des comités locaux, 

▪ Elaboration du manuel de procédure et du guide d’entretien des pistes. 
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N° 

Période 
Employeur, poste et 
contact de référence 
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▪ Gestion du personnel et des relations Institutionnelles.  

▪ Coordination des activités du projet PASR 1. 

26. 11-12/2002 

BADEA / FKDEA / 
Afrique Etudes 
 
  
Sociologue  

Bénin 

Mise en œuvre de l'étude de faisabilité technico-économique d’aménagement et du 
bitumage de la route Comè-Possotomè-Bopa-Zoungbonou :  

▪ Réalisation du volet socio-économique et anthropologique  

▪ Identification et analyse des problèmes d’ordre social, économique, culturel, foncier 
et genre dans le développement ; 

▪ Recherche de solutions concertées aux différents problèmes identifiés avec les 
populations, les organisations de développement et les personnes ressources des 
localités d’ancrage de l’étude ; 

▪ Evaluation avec les populations (via l’organisation de focus group et de consultations 
publiques) des effets / impacts du projet sur le social et l’économie locale ;  

▪ Diagnostic du milieu et de la zone d’influence de la route à aménager ; 
▪ Analyse de l’impact de la solution de tracé retenue sur les femmes et les enfants. 

27. 
Nov.1997 
– Oct.1998 

AFD / Chambre 
d’agriculture du 
Bénin / BIFED 
 
 
Animateur Principal 
Chef d’antenne 
 

Bénin 

Exécution du Programme de Professionnalisation de l’Agriculture au Bénin (PPAB) et du 
Programme Manioc (phase expérimentale) en appui aux Organisations Paysannes 
(OP) et au Développement Communautaire des localités ciblées. 

▪ Planification mensuelle des activités relatives à chaque Programme ; 

▪ Suivi – contrôle et évaluation des activités des programmes ; 

▪ Gestion du Personnel ;  

▪ Mise en place de micro réalisations pour une dynamique professionnelle des OPA ; 

▪ Identification des opportunités d’actions dans les domaines de la promotion agricole 
et du développement communautaire. 

28. 07-10/1999 

Royaume de 
Danemark / ONG 
ALDIPE / Carl-bro & 
Auxi-BTP 
 
Chef de mission 
chargé de la mise 
en œuvre du 
diagnostic 
évaluation 
participative (DEP) 

Bénin 

EIS du projet de construction de la Route Nationale Inter - Etat (RNIE 4), Tronçon 
Abomey - Bohicon – Kétou (ABOK) : 
▪ Conception et mise en œuvre du Diagnostic Evaluation Participatif dans 23 points 

d’ancrage le long de la route ; 
▪ Identification avec les communautés (focus groupe et consultations publiques) des 

besoins en pistes et routes d’accès ; 

▪ Identification avec les communautés des besoins en sécurité routière ; 

▪ Appréciation de leurs capacités et volonté à entretenir la route ; 

▪ Identification des impacts socio-économiques, culturels et environnementaux. 

Divers (p.ex. publications) : 

 Mémoires et Travaux de recherche 

1. [Mai 2026]: Gestion des Ouvrages d’hydraulique villageoise dans la commune de Lalo, Département du Mono. Travaux de 
recherche pour l’obtention du Master 2 de recherche en gestion de l’Environnement et des Ressources Naturelles (BAC+5). 
Mémoire en attente de soutenance. 

2. [Décembre 2010]: Impacts socio-économiques des activités de microcrédits sur la clientèle de la petite épargne tontine : 
Etude de cas de la Caisse du Mouvement Mutualiste Béninois (C.M.M.B). Travaux de recherche pour l’obtention du diplôme 
de Master de recherche en science de gestion (Cnam de Paris / Master Cnam MR013); Option : Management ; Spécialités : 
Prospective–Stratégies–Organisation–Innovations. [en ligne]. https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/licences-
masters-doctorats/memoires-de-master/dossouyovoalfred-884430.kjsp?RH=3758259628815519  

3. [Mai 1998]: Presse écrite et liberté d’expression au Bénin : Matériau pour une Étude Critique. Travaux de Recherche pour 
la Soutenance du mémoire de Maîtrise ès - Lettres en Sociologie de la Communication et du développement. Département 
de Sociologie et Anthropologie (FLASH / UAC / Bénin). 

4. [Février 1997]: Les Centres Communautaires de Santé au service du Développement économique et social : cas du CCS 
Sacré - cœur de l’ONG SOS-VADES – Abomey – Calavi (Bénin). Présentée au 4ème Cours International de formation pour 
l’Appui à l’Auto- Promotion rurale en Afrique de l’Ouest et du centre : FAR F / 01- 04/97, Natitingou (Bénin) du 20 Janvier 
au 28 Février 1997. 

5. [Février 1997]: Diagnostic du milieu et Identification de Possibilités d’actions de Développement à Nassou et à Borokpèrè. 
Travaux de fin de formation à l’Institut de Formation Internationale pour le Développement et l’Echange de Savoir et de 
Savoir-faire au Service d’une Promotion Rurale Auto – Entretenue (FIDESPRA / FAR4), tenue à Natitingou (Bénin). 

 Communications: 

1. [Septembre 1999] : Aspects socio - anthropologiques de la gestion durable des formations végétales dans le bas delta de la 
vallée de l’Ouémé en République du Bénin. Préparée pour la 9ème Conférence annuelle de l’Association Panafricaine 
d’Anthropologie (APA / PAA) tenue à Yaoundé (CAMEROUM) du 02 au 08 Septembre 1999. 

2. [Novembre 1998] : Rôles des Organisations et Institutions D’intervention pour le Développement dans les processus de la 
Décentralisation au niveau local. Présentée au colloque annuel de l’Association Euro-africaine pour l’Anthropologie du 
Changement Social et du Développement (APAD), Tenue à COTONOU (BENIN) du 25 au 28 Novembre 1998 sur le 
Thème :« Décentralisation, Pouvoirs locaux et réseaux sociaux ?». 

3. [Juillet 1998] : Les Pesanteurs économiques et Institutionnels de la Politique de Population : Quels Programmes d’actions 
pour un Développement durable en Afrique ? Présentée à la 8ème Conférence annuelle de l’Association Panafricaine 
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d’Anthropologie (APA / PAA) tenue à COTONOU (BENIN) du 17 au 21 Juillet 1998 sur le Thème : « Pluralisme Culturel et 
Globalisation : Quelles perspectives ?». 

4. [Septembre 1997] : Population et Culture Reproductive. Présentée à la 7èmeConférence annuelle de L’Association 
Panafricaine d’Anthropologie (APA / PAA) tenue à L’Université de LEGON –ACCRA (GHANA) du 08 au 12 Septembre 1997 
sur le Thème : « L’Afrique au seuil du Troisième Millénaire : Les perspectives Anthropologiques ». 

5. [Janvier 1997] : Réflexion sur l’amélioration et la qualité de L’Enseignement au Bénin. Exposé présenté dans l’atelier de 
travail : Education- Formation –Recherche, à l’occasion de la journée de réflexion Organisée le 06 janvier 1997 par l’Institut 
de Développement et d’Echanges Endogènes (IDEE), sur le Thème : « Suivi de l’atelier de Concertation des chercheurs 
(Novembre 96) : L’après Conférence Economique Nationale ». 

6. [1996] : L’Enseignement de la culture dans les écoles et les Universités : quels Programmes pour les écoles africaines ? 
Présentée à la 6ème Conférence annuelle de l’Association Panafricaine d’Anthropologie (APA / PAA) tenue à Yaoundé 
(Cameroun) du 18 au 23 Août 1996 sur le Thème : « Perception de la Culture et du Développement ». 

 Publications 

1. [Juin 2011] : Épargne tontine et microcrédits au Bénin : l’avance sur tontine comme mode d’accès aux microcrédits et 
comme stratégie pour induire des effets multiplicateurs de crédits parallèles, paru aux Editions Universitaires 
Européennes (EUE). ISBN : 978-613-1-58280-6Consultable sur le site des Editions Universitaires Européennes ; 
[http://www.editions-ue.com]. E-mail : info@editions-ue.com 

Personnes ressources :  

1- AGBOTA Ambroise, Consultant national, Expert en Nutrition auprès de la Banque mondiale, Tél. : (+229) 97039030 ;  
E-mail : agbamb@yahoo.fr;  

2- DANVI COMLAN CELESTIN, Consultant international, Expert en Aménagement Hydroagricole, Tél. : (+229) 95822530 ;  
E-mail : danvicomlan@gmail.com ; danvicomlan@yahoo.fr;  

3- CALLAND Vincent, Chef de Mission, BRL Ingénierie, Tél. : (+33) 6 42779809 ; E-mail : vincent.calland@brl.fr;   
4- SAGBO A. Prosper, Directeur Général de l’ATDA 7, Tél. : (+229) 97420320 ; E-mail : asagbo@gouv.bj ;  

 

Attestation : 

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de 
mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute déclaration volontairement erronée puisse entraîner mon 
exclusion, ou mon renvoi si j’ai été engagé. Je déclare en outre que je suis capable et disposé à travailler. 

  

        Cotonou, le 16 Juillet 2026   

                                                                                                                    
 Alfred P. I. DOSSOU-YOVO      
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