
ABDOU MAMAN MASSAOUDOU 

Consultant senior — Recherche-Action, Évaluation, Genre & Inclusion 

COORDONNÉES 

Nom Abdou MAMAN MASSAOUDOU 

Téléphone +227 88 94 13 28 / 93 71 50 52 

Email amamanemassaoudou4@gmail.com 

Localisation Niamey, Niger 

Nationalité Nigérienne 

Disponibilité Immédiate — missions au Sahel et en Afrique 

RÉSUMÉ PROFESSIONNEL 

Socio-anthropologue de formation et professionnel de l'éducation de carrière (plus de 30 ans, du primaire au secondaire, 
jusqu'aux fonctions techniques actuelles sur la scolarisation des filles et la santé scolaire), consultant senior avec plus de 20 ans 
d'expérience professionnelle au Niger, dont plus d'une décennie dédiée à la recherche-action, l'évaluation de programmes et le 
genre. Expert en recherche-action participative, évaluation de programmes (finales et à mi-parcours), genre et VBG, inclusion 
sociale, prévention de l'extrémisme violent et développement rural. 

Expérience combinée de gestion administrative (direction régionale de la Fonction publique, région de Maradi) et de 
coordination de projets terrain (Banque mondiale, Islamic Relief), couplée à une expertise reconnue en recherche et évaluation 
pour les Nations Unies (UNESCO-IIPE, UNFPA, OMS), les ONG internationales (Humanité Inclusion) et les ONG et cabinets 
nationaux (SARED, APAC/Niger, SOS-Civisme Niger, CADEV, Grade Africa, BNIC). 

Spécialiste des approches participatives et de la production de connaissances orientées vers l'action, avec une connaissance 
approfondie des contextes fragiles, des dynamiques transfrontalières et des populations vulnérables (personnes déplacées, 
populations nomades, personnes handicapées, enfants). 

EXPÉRIENCES CLÉS EN ÉVALUATION & RECHERCHE-ACTION 

Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
Mai 2024 – 
Déc. 2025 

Évaluateur national ICON Institute (UNESCO-
IIPE) 

Niger Membre de l'équipe internationale d'évaluation du 
programme « Gender at the Centre Initiative » (Priorité à 
l'Égalité). Seul à assurer tout le processus au Niger 
(contexte politique bloquant le déplacement de la 
consultante internationale). Participation à l'élaboration 
de la proposition technique, collecte, analyse et 
production des rapports. Durée : 8 mois. 

Nov. 2023 Consultant principal 
— Évaluation finale 

ONG APC/Niger Niger (4 régions) Évaluation finale du projet « Mobilisation et 
participation inclusive et accrue des femmes et des 
jeunes filles dans les instances de prise de décisions ». 

Sept. 2022 Consultant principal 
— Évaluation finale 

ONG SARED Niger (Maradi) Évaluation finale du projet « Appui à la lutte contre les 
mariages d'enfants en zone nomade peule bororo » 
(commune rurale de Bermo, Dakoro). Conception, 
formation des enquêteurs, supervision, analyse, 
rapports. 

Mai – Juin 
2022 

Consultant principal 
— Évaluation finale 

CADEV Diocèse de Maradi / 
UNICEF 

Niger (zone 
nomade) 

Évaluation finale du projet « Modèle d'École en Zone 
Nomade (MEZON) », porté par CADEV Maradi et financé 
par UNICEF. Responsable de tout le processus : rapport 
de démarrage, recrutement/formation des enquêteurs, 
supervision collecte, production des livrables. Durée : 21 
jours. 

Mars 2022 Consultant — Enquête 
de perception 

ONG SOS-Civisme Niger Niger (Maradi) Enquête de perception sur la liberté des cultes et le 
dialogue interreligieux, projet « Renforcer la résilience à 
l'extrémisme violent ». Collecte des données 
qualitatives, analyse, rapport. 

Fév. 2022 Facilitateur d'atelier 
de restitution 

ONG SOS-Civisme Niger Niger (Maradi, 
communes I, II, 
III) 

Facilitation de l'atelier de restitution de l'enquête de 
perception ci-dessus. Organisation logistique, rapport de 
l'atelier. 



Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
Oct. 2021 Assistant — 

Évaluation 
ENABEL Niger (Niamey) Évaluation de la contribution d'ENABEL à la formation 

continue des cadres du Ministère de la Santé. Formation 
des enquêteurs, supervision de la collecte, participation 
à l'analyse et aux rapports. 

Mai – Juin 
2020 

Consultant principal 
— Évaluation finale 

ONG SARED Niger (Maradi) Évaluation finale du projet « Accompagnement et 
réinsertion socioéconomique des enfants talibés 
retournés du Nigéria ». Conception des offres et outils, 
formation des enquêteurs, supervision, analyse, 
rapports. 

Nov. 2020 Consultant principal 
— Évaluation finale 

ONG APAC/Niger Niger (Tillabéri, 
Tahoua) 

Évaluation finale du projet de mobilisation sociale contre 
les VBG et pratiques néfastes. Mêmes responsabilités 
complètes. 

Fév. 2018 Assistant — 
Évaluation finale 

Humanité Inclusion (financé 
par le HCR) 

Niger (Niamey) Évaluation finale du projet « Réfugiés et déplacés 
urbains pour une ville inclusive ». Collecte de données 
qualitatives et quantitatives. 

Sept. 2018 Assistant — Étude de 
base 

Humanité Inclusion Niger (Maradi) Étude de base sur les filières porteuses pour jeunes 
handicapés dans la commune urbaine de Maradi. 
Collecte de données, participation à l'analyse et au 
rapport. Durée : 28 jours. 

EXPÉRIENCES EN RECHERCHE-ACTION & ÉTUDES THÉMATIQUES 

Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
Sept. 2025 Assistant de recherche OMS / Ministère de la Santé Niger (Maradi) Étude sur les déterminants de l'accouchement à 

domicile. Élaboration des outils, transcription et 
synthèse des entretiens, rapport d'analyse. 

Mai 2025 Chercheur APAC/Niger Niger (Maradi) Étude sur les violences faites aux femmes et aux filles, 
en vue d'une campagne de communication sur les VBG. 
Élaboration des outils, collecte, analyse, rapport. 

Juin – Sept. 
2016 

Chef d'équipe — 
Recherche qualitative 

UNFPA Niger Responsable de l'équipe de collecte des données 
qualitatives pour la révision de la Politique Nationale du 
Genre. Supervision de la collecte, transcription des 
entretiens (langues locales → français), participation à 
l'analyse. Durée : 4 mois. 

Sept. 2017 Assistant — Étude Cabinet BNIC / 
SWISSCONTACT 

Niger (Diffa) Étude sur l'employabilité des jeunes déscolarisés et 
l'insertion socioprofessionnelle pour la prévention de 
l'extrémisme violent, dans 10 communes de Diffa. 
Collecte de données dans les administrations de 
l'éducation nationale. 

Avril 2019 Assistant — Étude Humanité Inclusion Niger (Maradi) Étude sur la qualité de vie des personnes handicapées 
avec l'outil SCOPEO. Collecte de données sur tablette 
après formation spécifique. 

Avril 2018 Chef d'équipe — 
Étude de base 

Cabinet BNIC Niger (Tillabéri) Étude de base pour l'aménagement de 4 000 ha de 
terres irriguées. Chef d'équipe de la collecte des 
données. 

2017 Assistant — Étude Cabinet BNIC Niger (Tahoua) Étude environnementale et sociale pour l'aménagement 
de 7 seuils d'épandage dans 4 communes. Collecte de 
données qualitatives et quantitatives. 

EXPÉRIENCES EN DÉVELOPPEMENT RURAL & GESTION DE PROJETS 

Missions réalisées en parallèle du cursus universitaire (2007-2011). 

Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
2012 (6 mois, 
temps partiel) 

Chef de projet — 
Lancement 

Banque mondiale — Cash 
for Work 

Niger Lancement d'un projet pilote de récupération des terres 
dégradées via Cash for Work (techniques CES/DRS : 
cordons pierreux, zaï, demi-lunes). Recrutement et 
supervision d'un superviseur de terrain, missions de 
supervision périodiques. 

2010 – 2013 Facilitateur ponctuel 
— Programme Blanket 
Feeding 

Islamic Relief Niger (Tillabéri) Missions ponctuelles d'environ 10 jours/mois pendant 
chaque période de soudure (juin-septembre). Collecte et 
analyse des données nutritionnelles (femmes 



Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
enceintes/allaitantes, enfants de 6 à 23 mois), gestion 
des stocks d'aliments complémentaires, appui à la 
coordination logistique des distributions. 

EXPÉRIENCES EN RENFORCEMENT DES CAPACITÉS & FORMATION 

Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
Janv. 2025 Expert formateur ONG NewChallenges Niger 

(Madarounfa, 
Chadakori — 
Maradi) 

Formation de 80 femmes et filles sur les mécanismes 
de protection, prise en charge et alerte des cas de VBG 
en période de conflit. Durée : 4 jours. 

Oct. 2025 Formateur ONG FAD Niger (8 régions) Formation de 45 femmes leaders sur les violences 
numériques. 

Août – Oct. 
2023 

Consultant formateur ONG Grade Africa Niger Trois missions : formation des OSC actives en AENF à la 
collecte et l'utilisation de données probantes ; 
formation aux techniques de plaidoyer ; cartographie 
des partenaires techniques et financiers du sous-
secteur AENF et appui à la mobilisation des ressources. 
Durée totale : 3 mois. 

Sept. 2023 Consultant — Suivi des 
OSC 

ONG Grade Africa Niger Supervision de l'élaboration de notes conceptuelles par 
des OSC actives en AENF, suivi des propositions de 
projets. 

Avril – Juin 
2023 

Formateur de 
formateurs 

ONG Défis & Éducation Niger (Maradi, 
Tahoua, Zinder, 
Diffa) 

Formation de professeurs et instituteurs en « 
compétences de vie et citoyenneté » dans quatre 
régions. Élaboration des modules, mise en œuvre, 
rapports. 

Août 2023 Formateur / 
Facilitateur 

Conseil National de la 
Jeunesse (CNJ) 

Niger (Tillabéri, 
Filingué) 

Formation de jeunes filles et garçons à l'éducation à la 
paix, la prévention de l'extrémisme violent et le rôle 
des jeunes dans la sécurité de proximité. Conception 
des outils, supervision des débats, rapport. 

Juin 2022 Facilitateur d'atelier 
stratégique 

SOS-Civisme Niger / FAD Niger (Maradi) Atelier de partage et de réflexion stratégique du projet 
de résilience à l'extrémisme violent par le dialogue 
interreligieux. Organisation logistique, facilitation, 
rapport. 

Déc. 2022 Superviseur de 
formation 

ONG SARED Niger (Maradi, 
Tahoua) 

Supervision de la formation de jeunes leaders 
(collégiens et lycéens) en DSSR, VIH/Sida et MST. 
Cadrage avec le Ministère de l'Éducation, suivi terrain, 
rapport. 

Fév. 2021 Consultant facilitateur SOS-Civisme Niger / CDIR Niger (Maradi) Atelier sur le rôle des Forces de Défense et de Sécurité 
et des journalistes dans la prévention des conflits et la 
consolidation de la paix. 

Sept. 2021 Facilitateur d'atelier SOS-Civisme Niger / CDIR 
Amana 

Niger (Maradi) Atelier « Les femmes musulmanes et chrétiennes pour 
le dialogue interreligieux pour la paix ». 

Janv. – Avril 
2021 

Formateur CADEV Diocèse de Maradi 
(Projet Zaman Taré) 

Niger (Diffa, 
Maradi, Zinder, 
Agadez) 

Formation d'organisations de la société civile en 
dialogue interreligieux, prévention de l'extrémisme 
violent et culture de la paix, dans quatre régions 
successives. 

2019 – 2022 Expert Genre APAC/Niger (avec ONU 
Femmes) 

Niger (5 régions) Formation et mise en place de 36 plateformes multi-
acteurs de lutte contre les VBG. Formation des élues 
locales à l'intégration du genre dans les budgets, des 
candidates aux élections en communication politique, 
et des plateformes en prévention et gestion des VBG. 

Mars, Oct. 
2019 

Modérateur d'atelier SOS-Civisme Niger / 
Plateformes communales 
des jeunes 

Niger (Jiratawa, 
Sae Saboua — 
Maradi) 

Dialogue communautaire des jeunes sur la gestion des 
ressources naturelles pour la paix. Facilitation et 
rapportage. 

EXPÉRIENCES INSTITUTIONNELLES & GESTION D'ÉQUIPES 

Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
Avril 2026 – 
aujourd'hui 

Agent technique, 
Cellule Enseignement 

Inspection de 
l'Enseignement, 
Madarounfa 

Niger Appui technique à la cellule scolarisation des filles au 
niveau de l'inspection. 



Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
et Scolarisation des 
Filles 

Sept. 2022 – 
avril 2026 

Assistant Technique — 
Genre & Santé Scolaire 

Inspection de 
l'Enseignement Secondaire 
Général (IESG), Maradi II 

Niger Conseil technique aux cellules « Scolarisation de la Fille 
» et « Santé Scolaire » pour la planification annuelle, la 
conception d'activités et le suivi. Élaboration de 
propositions de financement ciblées et de rapports 
techniques pour les partenaires (santé scolaire, gestion 
de l'hygiène menstruelle, rétention des filles). 
Renforcement des capacités des homologues locaux sur 
l'intégration du genre et de la santé sexuelle et 
reproductive des adolescents (SSRA) dans les plans 
sectoriels de l'éducation. 

2019 – Sept. 
2022 

En attente 
d'affectation 

Ministère de l'Éducation 
Nationale 

Niger  

2018 – 2019 Directeur Régional de 
la Fonction Publique 

Fonction publique Niger (Maradi) Délivrance de services publics à environ 2 000 à 4 000 
agents (fonctionnaires et contractuels, secteurs public 
et privé) de la région. Organisation de concours 
professionnels (enseignants du primaire, cadres du 
Ministère de la Santé, etc.). Supervision du 
dénombrement des agents contractuels dans le cadre 
d'un projet de modernisation de l'État. Encadrement 
direct d'une équipe de 6 à 8 agents. 

2015 – 2017 Professeur de français Complexe scolaire Aéroport, 
Niamey 

Niger Enseignement du français. Rapporteur régional à la 
Commission Électorale Indépendante (CENI), région de 
Tillabéri (2015-2016). 

2011 – 2014 Enseignant Complexe scolaire Lamordé, 
Niamey 

Niger Enseignement du français. Formation au numérique 
avec le logiciel Sankoré. 

2007 – 2011 Étudiant Université Abdou 
Moumouni de Niamey 

Niger Cursus Duel → Licence → Master en 
Sociologie/Anthropologie (option genre), admis sur 
concours. 

2006 – 2007 Chef de secteur 
pédagogique (Kao) 

Inspection primaire de 
Tchintabaraden 

Niger Encadrement administratif et pédagogique des 
enseignants du primaire. Suivi et évaluation, 
supervision des cellules d'animation pédagogique. 

2005 – 2006 Chef de secteur 
pédagogique 
(Mallamoua) 

Inspection primaire de 
Madaoua 

Niger Encadrement administratif et pédagogique des 
enseignants du primaire. Suivi et évaluation, 
supervision des cellules d'animation pédagogique. 

1996 – 2005 Directeur d'école École primaire, Madaoua Niger Direction et gestion administrative et pédagogique d'un 
établissement primaire. 

1991 – 1996 Enseignant, école 
primaire 

Ministère de l'Éducation 
Nationale 

Niger (Madaoua) Enseignement au primaire. Certificat d'Aptitude 
Pédagogique (CAP) obtenu en 1994, sur la base d'un 
examen en situation des pratiques pédagogiques. 

FORMATION 

Période Intitulé Employeur / Bailleur Pays Responsabilités 
2010 – 2012 Master en Sociologie / 

Anthropologie (option 
genre) 

Université Abdou 
Moumouni de Niamey 

Niger  

2009 – 2010 Licence en Sociologie Université Abdou 
Moumouni de Niamey 

Niger  

2007 – 2009 Duel en Sociologie Université Abdou 
Moumouni de Niamey 

Niger  

1994 Certificat d'Aptitude 
Pédagogique (CAP) 

IEPD Madaoua Niger Validation pratique de la formation initiale, sur la base 
d'un examen en situation des pratiques pédagogiques 
(obtenu sur le terrain, en poste). 

1990 – 1991 CFEN (Certificat de fin 
d'études normales) 

École Normale Askia 
Mohamed, Zinder 

Niger  

LANGUES 

Français Lu : 5/5  •  Parlé : 5/5  •  Écrit : 5/5 

Anglais Lu : 5/5  •  Parlé : 5/5  •  Écrit : 5/5 



Haoussa Lu : 5/5  •  Parlé : 5/5  •  Écrit : 4/5 

Zarma / Djerma Lu : 3/5  •  Parlé : 3/5  •  Écrit : 3/5 

COMPÉTENCES TECHNIQUES 

Collecte de données KoboToolbox, ODK, SCOPEO, collecte sur tablette 

Analyse de données Excel (tableaux croisés, graphiques), SPSS (connaissances de base), NVivo (notions) 

Bureautique Word, PowerPoint, Google Workspace (Docs, Sheets, Drive) 

Autres Logiciel Sankoré (formation numérique), outils de cartographie participative 

PUBLICATIONS 

ICON Institute / UNESCO-IIPE (2025) — Co-auteur du rapport d'évaluation de la phase 1 de l'initiative « Gender at the Centre » 
(Priorité à l'Égalité). 

RÉFÉRENCES PROFESSIONNELLES 

Ibrahim Mamoudou Diallo 96 49 48 23 / Mamoudou_diallo@yahoo.fr 

Amy Noma 96 10 90 93 / amynoma@yahoo.fr 

Anais Loizillon + 33 6 12 98 43 24/anais.loizillon@icon.institute-de  

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Années d'expérience 
professionnelle 

Plus de 30 ans (dont plus de 20 ans en recherche-action et évaluation) 

Pays d'expérience Niger (toutes régions) — connaissance des dynamiques régionales du Burkina Faso et du Mali 

Disponibilité Immédiate pour missions courtes ou longues 

Mobilité Nationale et internationale (Sahel et Afrique) 

Je certifie que toutes les informations fournies sont exactes et peuvent faire l'objet de vérification. 

mailto:24/anais.loizillon@icon.institute-de

