
Soussaba KANOUTE

Née le 21 Janvier 1969 à Dakar
Mariée
Cité SIPRES 1 N° 130, Dakar, SENEGAL

Tel: +221 77 643 83 21
Email : ksoussaba@gmail.com

Principales qualifications

Experte en planification et suivi évaluation, depuis Mars 2000, j’ai géré la

planification et le Suivi/ Evaluation de :
 Alliance Nationale Contre le SIDA (ANCS), Organisation de Liaison de

l’Alliance Internationale VIH/SIDA ; Récipiendaire Principal de la Société
Civile pour la gestion et la coordination des activités du Fonds Mondial de

lutte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme, partenaire stratégique de

FHI dans le cadre du programme APS avec USAID (Mars 2000 – Mars 2012) ;
 Informed Push Model, un projet logistique d’IntraHealth International Sénégal

sur l’approvisionnement des structures sanitaires en produits de

santé (Septembre 2013 – Juillet 2017) ;
 Pharmacie Nationale d’Approvisionnement (PNA), établissement public de

santé, chargée d’assurer l’acquisition, le stockage, la distribution de

médicaments et produits essentiels au bénéficie des structures sanitaires

publiques, parapubliques et des organismes de la société civile,

 Solthis Sénégal, ONG de solidarité internationale dont l’objectif est

d’améliorer la prévention et l'accès à des soins de qualité en renforçant les

systèmes et services de santé des pays où elle intervient,
 Right To Play, ONG internationale engagée à améliorer la vie des enfants et

des jeunes touchés par les conflits, la maladie et la pauvreté.
J’ai acquis l’expérience nécessaire dans :

 l’élaboration de plan de suivi/évaluation, d’outils de collecte de données,
 la collecte des données de routine quantitatives et qualitatives

 la définition de système de collecte
 le contrôle de qualité des données et des interventions
 la gestion de logiciel de données (CommCare, SurveyCTO, Kobo Collect)

 la gestion de tableaux de bord, de base de données, de SIGL pour le suivi des

différents projets et organisations
 la planification et la budgétisation des programmes

 l’analyse et interprétation des données des organisations partenaires
 l’élaboration de rapports
 le renforcement des capacités et l’assistance technique sur les aspects

programmatiques et en suivi évaluation au niveau du Sénégal et dans

d’autres pays

 l’évaluation de processus, l’évaluation de programme
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Education

2007-2010  Master en Santé Publique, Option : Suivi-Evaluation

 Institut Santé et Développement (ISED), Université de Dakar (Sénégal)

1993-1996  Diplôme d’Etat Travailleur Social, Option : Service Social

Communautaire

Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés (ENTSS), Dakar (Sénégal)
1990-1992  Duel 1 : Philosophie

Université de Dakar (Sénégal)
1986-1990 Baccalauréat Série A3 (Mention: Abien),

Lycée John F. KENNEDY, Dakar (Sénégal)

Expériences professionnelles nationales

Date: Novembre 2021 à juin 2026
Lieu : Dakar

Société : Right To Play

Poste occupé : Monitoring Evaluation and Learning Officer

Description :

 Gérer et mettre en œuvre le plan de suivi-évaluation et apprentissage au niveau 
national de Right To Play, dans le cadre mondial de suivi et d’évaluation (ME) de 
RTP et spécifique aux stratégies, besoins et contextes nationaux ;

 Coordonner et mettre en œuvre le suivi des activités du programme, des 
participants et des résultats et soutenir l’élaboration des rapports de programme ;

 Appuyer la planification des programmes au niveau des pays en procédant à des 
évaluations appropriées et en fournissant une assistance technique ;

 Aider le bureau pays à utiliser les résultats des évaluations de programmes dans 
sa planification et sa prise de décision.

Date: Juin – Octobre 2021

Lieu : Dakar

Société : Solthis Sénégal

Poste occupé : Coordinatrice Suivi Evaluation du projet SANSAS

Description :

 Point focal et responsable des questions de Suivi-Evaluation du projet,

 Responsable du suivi et rapportage en conformité avec les exigences du bailleur 
de fonds (AFD),

 Etablissement des systèmes internes appropriés pour le suivi du projet, 
l’assurance qualité, l’évaluation, l’appui conseil technique aux équipes régionales 
du projet et l’élaboration des rapports d’activités.

 Documentation, suivi, analyse, capitalisation du processus et des résultats du 
projet, ainsi que les leçons apprises. 

 Responsable des modalités collecte des données, de la documentation, 



capitalisation des acquis et des innovations du projet.

Date: Janvier 2018 à Mai 2021

Lieu : Dakar

Société : Pharmacie Nationale d’Approvisionnement (PNA)

Poste occupé : Chef de Division Gestion des Données et Suivi Evaluation
Description :

 Gestion des Opérateurs Privés
 Gestion des données transmises par les Opérateurs Privés
 Gestion, analyse et interprétation des informations du logiciel CommCare

Date: Août 2017 à Décembre 2017
Lieu : Dakar

Société : Pharmacie Nationale d’Approvisionnement (PNA)

Poste occupé : Prestataire

Description :

 Gestion Suivi Evaluation de la nouvelle chaîne d’approvisionnement « Yeksi naa »

Date: Septembre 2013 à Juillet 2017
Lieu : Dakar

Société : IntraHealth International

Poste occupé : Monitoring and Evaluation Manager

Description :

 Diriger le développement stratégique et la mise en œuvre du SIGL électronique
 Assurer la planification et la coordination de toutes les activités liées au suivi-

évaluation du projet.
 Assurer l’élaboration des plans de suivi et d’évaluation des activités du projet.
 Assurer la préparation et la diffusion des rapports trimestriels, semestriels et 

annuels de suivi-évaluation des activités du projet.
 Assurer le leadership dans la garantie de la qualité des services fournis au niveau 

de toutes les régions ciblées par le Projet.

 Suivre l’évolution de la mise en œuvre du travail de Suivi et d’Evaluation dans les 

régions. 
 Apporter une assistance technique au personnel de bureau et aux opérateurs dans 

des aspects essentiels de la conception du travail de Suivi et d’Evaluation.

 Elaborer des instruments de collecte des données.
 Former le personnel de l’IPM et les opérateurs privés dans des domaines précis du

travail de Suivi et d’Evaluation.

 Analyser des données par des méthodes quantitatives et qualitatives.

 Préciser les indicateurs clés de suivi-évaluation en fonction de la stratégie et des 
objectifs du programme. Définir un tableau de bord pour l’IPM.

 Superviser le suivi et l’évaluation de l’ensemble des activités du projet.
 Assister les membres du staff technique dans le suivi de leurs activités respectives.



 Diffuser les résultats du suivi-évaluation aux bénéficiaires et aux partenaires.

 Effectuer des visites de terrain pour le suivi et l’évaluation des activités du projet.
 Concevoir un processus d'audit et système pour vérifier et garantir la qualité des 

données IPM.
 Recueillir périodiquement au moyen des enquêtes et visites sur le terrain, les 

autres informations nécessaires pour le suivi de l’ensemble des activités du projet.
 Diffuser les résultats des audits aux bénéficiaires et aux partenaires

 Concevoir et mettre en œuvre une formation sur la collecte de données et 
l'utilisation des données pour la prise de décision.

 Effectuer un suivi périodique et de surveillance sur l'utilisation des données pour 
la prise de décision.

Date: Janvier 2004 à Mars 2012

Lieu : Dakar

Société : ANCS

Poste occupé : Chargée Suivi  Evaluation
Description :

 Point Focal du Local Fund Agent (LFA) pour les aspects de suivi-évaluation de 
l’ANCS ;

 Responsable de l’élaboration et de la gestion du Tableau de bord (Dashboard) de 

l’ANCS ;
 Responsable de l’auto évaluation du système de suivi évaluation de l’ANCS 

(utilisation outil MESS du Fonds Mondial)

 Responsable de la Collecte, analyse, interprétation, dissémination des données de 
suivi-évaluation du programme VIH/SIDA du Fonds Mondial et APS 

USAID/ FHI au Sénégal ;
 Responsable de l’élaboration des rapports périodiques des bailleurs de l’ANCS 

(Fonds Mondial, USAID/ FHI, Alliance Internationale) sur les aspects 

programmatiques et de suivi-évaluation ;
 Suivi de la mise en œuvre du plan stratégique de l’ANCS ;

 Coordination des revues semestrielles et annuelles des programmes de l’ANCS

 Centralisation et finalisation des rapports semestriels et annuels de l’ANCS (en 

étroite collaboration avec les différents départements)

 Membre du Groupe Technique Suivi-Évaluation chargé d’élaborer les indicateurs, 
les cibles dans les propositions VIH/SIDA du Sénégal au Fonds Mondial ;

 Membre de l’équipe d’élaboration de la proposition technique VIH du Sénégal, 
Round 9 Fonds Mondial de lutte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme

 Elaboration du plan et des outils de suivi/évaluation ;
 Formation des organisations Communautaires de base sur la planification (y 

compris la budgétisation des plans d’action)

 Formation des Organisations de la Société Civile sur les outils et systèmes de 
suivi-évaluation ;

 Formation des organisations de la Société Civile sur l’évaluation des activités de 
plaidoyer

 Identification et formation des pools de superviseurs en Suivi-Evaluation dans les 



zones d’intervention de l’ANCS

 Contrôle de la qualité des données et des services fournis par les organisations 

partenaires de l’ANCS 

 Définition du système de collecte des données de l’ANCS et des organisations 

partenaires

 Suivi de l’atteinte des indicateurs par les organisations partenaires ;
 Analyse des capacités en suivi évaluation des organisations partenaires de l’ANCS

 Elaboration de plan d’assistance technique en planification et suivi/évaluation 

pour les Organisations partenaires de l’ANCS ;
 Documentation des processus

 Evaluation des processus

 Participation aux évaluations externes du programme de l’ANCS

 Evaluation finale programme ARP Sénégal
 Etude de base programme ARP

 Appui à la mise en place des unités de suivi évaluation des organisations 
communautaires de base partenaires de l’ANCS

 Participation aux Etudes de cas sur « Les Cellules d’Accompagnement et de 

Soutien : Une Approche Intégrée de prise en charge des Personnes Vivant avec le 

VIH au Sénégal » avec un consultant de l’Alliance Internationale

 Participation à la Conférence Internationale sur le SIDA et les maladies 
sexuellement transmissibles (CISMA), Dakar

 Facilitation atelier de planification des activités de plaidoyer pour la lutte contre le

VIH des groupes clés les plus exposés 
 Co facilitation atelier de formation sur l’Evaluation des Activités de Plaidoyer sur 

le VIH/SIDA par les Organisations de la Société Civile
 Organisation atelier de revue et replanification annuelle de l’Alliance Nationale 

Contre le SIDA (ANCS)

Date : Mars 2000 à Décembre 2003

Lieu : Dakar

Société : ANCS

Poste occupé : Assistante de Programme, Chargée Accompagnement soutien des 
Personnes Vivant avec le VIH

Description :

 Encadrement du Réseau National des Personnes Vivant avec le VIH

 Appui des associations de Personnes Vivant avec le VIH dans la mise en œuvre de

leurs plans d’action

 Assistance technique aux organisations et réseau de personnes vivant avec le VIH 

(renforcement organisationnel)

 Toutes autres tâches que lui auraient confiées ses supérieurs hiérarchiques.

Expériences professionnelles internationales

Date: 20 Mars – 12 Juin 2013



Lieu : Madagascar

Société : France Expertise Internationale (avec le Cabinet OASYS)

Poste occupé : Consultant

Description :

Membre d’une équipe pluridisciplinaire, chargée d’appuyer le Réseau des Associations de 
PVVIH MAD’AIDS dans le suivi évaluation des subventions du Fonds Mondial de lutte 

contre le SIDA, plus spécifiquement dans :
 Création d’outils permettant la mise en place du système de suivi évaluation

o Mise en place d’un système / dispositif de suivi évaluation  de la mise en œuvre des

activités financées par la subvention du Fonds Mondial en collaboration avec le 

CNLS

o Elaboration d’un manuel de suivi évaluation
o Mise en place d’un mécanisme de rapportage des activités mises en œuvre par les 

Sous Sous Récipiendaires
 Renforcement des capacités des membres de MAD’AIDS sur le Suivi Evaluation

o Elaboration d’un module et curriculum de formation

o Formation des membres de MAD’AIDS sur le Suivi Evaluation

Date: 04 Mars – 15 Mars 2013

Lieu : République Centrafricaine
Société : Grant Management Solution (GMS)

Poste occupé : Consultant

Description :

Chef d’une équipe de 3 consultants chargés d’appuyer le CCM de la République 
Centrafricaine dans la demande de continuité du financement de la phase 2 série 8 
Paludisme et dans le développement des capacités du SLP dans le cadre du Suivi 
Evaluation

 Finalisation du cadre de performance du SLP en tenant en compte qu’il s’agit d’un

nouveau RP pour des activités essentielles pouvant être mises en œuvre 

facilement dans le contexte politico-sécuritaire de la RCA ;
 Finalisation du plan national de suivi évaluation unique pour les 2 RP ;
 Harmonisation et alignement de l’ensemble des documents de la phase 2 ;
 Appui au CCM à la validation des documents de la demande de reconduction du 

financement et aussi à leur  soumission au Fonds mondial au plus tard le 15 mars 

2013 ;
 Réunion de briefing/débriefing avec l’Ambassade des USA à Bangui.

Date: 17 Mars – 30 Juin 2012

Lieu : Burkina Faso

Société : Grant Management Solution (GMS)

Poste occupé : Consultant

Description :

Membre d’une équipe pluridisciplinaire, chargée de fournir de l’assistance technique 

au Secrétariat Permanent du Conseil National de lutte contre le SIDA et les IST 
(SP/CNLS-IST), Récipiendaire Principal du Round 10 VIH du Fonds Mondial de lutte



contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme, dans le domaine du suivi et 

évaluation
 Evaluation du Système de Suivi Evaluation du SP/CNLS-IST
 Définition des mesures de renforcement pour le système de Suivi Evaluation
 Elaboration du plan national de Suivi Evaluation

Date: 23 Mai – 29 Juillet 2011

Lieu : Djibouti

Société : Grant Management Solution (GMS)

Poste occupé : Consultant

Description :

Membre d’une équipe pluridisciplinaire, chargée de fournir de l’assistance technique 

au Récipiendaire Principal, le Secrétariat Exécutif du Comité Interministériel de Lutte 
contre le SIDA, le paludisme et la tuberculose (CTILSPT) dans le domaine du suivi et 

évaluation pour une période de transition

 Révision des indicateurs par programme et de la matrice de suivi évaluation.
 Révision des activités Suivi Evaluation du Secrétariat Exécutif et leur intégration 

dans le plan de Suivi Evaluation

 Révision du système de collecte et de remontée des données. Réactualisation des 
outils de collecte des programmes

 Correction des éléments du contrôle de qualité des données
 Remplissage des trois cadres de performance (Paludisme, Tuberculose, SIDA)

Date: 02 – 14 Avril 2011

Lieu : Djibouti

Société : Grant Management Solution (GMS)

Poste occupé : Consultant

Description :

Membre d’une équipe pluridisciplinaire, chargée de faire le diagnostic du 
Récipiendaire Principal, le Secrétariat Exécutif du Comité Interministériel de Lutte 
contre le SIDA, le paludisme et la tuberculose (CTILSPT) dans le domaine du suivi et 

évaluation

Mars 2011 Participation au 8ème Bootcamp de Grant Management Solution 

(GMS) à Arlington, USA

Décembre 2009 Membre de l’Equipe d’Accréditation de l’Alliance Côte d’Ivoire

Novembre 2009 Participation à l’atelier de révision des critères d’accréditation de 
l’Alliance Internationale à Brighton

Décembre 2008 Appui technique à AMSED Maroc pour la mise en place de système 
de suivi évaluation

Juillet 2008 Participation à l’atelier de révision des indicateurs du Fonds 
Mondial de lutte contre le SIDA, la Tuberculose, le Paludisme, 

Johannesburg



Participation à l’atelier régional du Fonds Mondial sur les services et

système de suivi au niveau communautaire, Pretoria
Mai 2008 Participation à l’atelier de l’ONUSIDA sur le reporting UNGASS 

2008, Genève
Avril 2007 Co-facilitation atelier sur le suivi/évaluation du Réseau 

Francophone de Suivi/ Evaluation de l’Alliance Internationale, 

Maroc

Mars 2007 Participation atelier de formation sur le Fonds Mondial à Brighton, 
Angleterre

2004 Participation atelier mise à jour Nouveau Système de Reportage à 
Brighton, Angleterre

Formations complémentaires

 Formation de Coach en leadership transformationnel

 Formation sur le logiciel de traitement de données Epi Info
 Formation sur le logiciel de planification Ms Project

 Formation sur le suivi et évaluation des programmes de santé au niveau du 
district – CESAG

 Atelier sur le suivi/évaluation avec UNIFEM
 Formation en leadership transformationnel

 Formation Genre et VIH/ SIDA

 Participation ateliers sur Leadership en Action avec le PNUD

 Formation en supervision pédagogique
 Formation en Contrôle de Gestion – contrôle interne
 Formation sur la Gestion des Ressources Humaines avec le COGEP

 Formation sur la Gestion des Projets avec le COGEP

 Formation sur la Planification Opérationnelle avec le COGEP

 Formation sur la Planification Stratégique avec le COGEP

Compétences en Informatique

 Word, Excel, PowerPoint, Outlook Express, Internet

 Logiciel : Epi Infos, MS Project, CommCare, SurveyCTO

Langues

 Français (lu, écrit, parlé)
 Wolof (lu, parlé, écrit = moyen)
 Anglais (lu, écrit, parlé = moyen)

Publications

 Evaluation Programme ARP Sénégal pour Alliance Internationale VIH/SIDA



 Etat des lieux Offres de service Conseil Dépistage Volontaire (ANCS/ FHI –
USAID)

 Mémoire de fin de formation sur « Evaluation de la prise en charge

communautaire des PVVIH par les organisations partenaires de l’ANCS »
 Participation Etude de base ARP pour le Sénégal (Alliance Internationale

VIH/ SIDA)

 Mémoire Economie de la santé sur « Diagnostic de la gestion des ressources

humaines de l’ANCS »
 Mémoire Planification, Gestion et Recherche Opérationnelle sur « Plan de

renforcement du Système de suivi/évaluation de l’ANCS »
 Mémoire d’épidémiologie sur « Le Profil des PVVIH prises en charge par les

organisations partenaires de l’ANCS dans le cadre du programme Fonds

Mondial »
 Elaboration plan de suivi/évaluation ANCS
 Elaboration de module de formation et guide des participants sur le Suivi

Evaluation des Organisations Communautaires de Base

 Elaboration module de Formation sur le Paquet Minimum de l’accompagnement

soutien et la prévention positive des personnes vivant avec le VIH
 Elaboration module de formation sur les Techniques Participatives de Prévention

pour les associations partenaires de l’ANCS

 Elaboration Module de formation sur les Techniques Rapides d’identification des

besoins et d’élaboration de plan d’action communautaire pour les associations

partenaires de l’ANCS

Autres centres d’intérêt

 Boursière de la Fondation Ford

 Commissaire National aux Relations Extérieures de l’Association des Eclaireuses

et Eclaireurs de Sénégal
 Personne Ressource Association des femmes vivant avec le VIH

 Encadrement Stage Ecole/Quartier/Village ACAPES à Saint Louis
 Encadrement Stage Ecole/ Quartier/ Village ACAPES à Donaye lors des

inondations

 Encadrement Stage Ecole/ Quartier/ Village ACAPES à Ziguinchor ; Thème :
Lutte contre l’exclusion : cas des réfugiés et déplacés des quartiers Lyndiane,

Néma II, Colobane, Halwar Kandialang
 Encadrement Stage Ecole/Quartier/Village ACAPES à Diatar Fouta

 Coordinatrice projet Sénégal Finlande : Construction Poste de santé Diofior
 Monitrice de collectivités éducatives
 Membre de l’association des Eclaireuses et Eclaireurs du Sénégal



Références

 Monsieur Massogui THIANDOUM, Directeur Technique Alliance Nationale des

Communautés pour la Santé (ANCS), Tel : 77 555 96 83, Email :
mthiandou@ancs.sn

 Madame Rokhaya NGUER, Présidente Conseil d’Administration Alliance

Nationale des Communautés pour la Santé (ANCS), Tel : 77 641 96 16, Email :
rokhaya.nguer@gmail.com

 Dr LamToro Mamadou SECK, Chef de Service Distribution, Pharmacie Nationale

d’Approvisionnement (PNA), Tel: 77 540 64 45, Email: lmseck@pna.sn
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