Curriculum Vitae (CV)

	
	

	Nom :
	NZINGOULA MOUANGA ANDRE

	Date de naissance :
	25 AVRIL 1968

	Nationalité / Pays de résidence
	Congolais, Brazzaville, REPUBLIQUE DU CONGO



Formation : 

· 2006, Université de YAOUNDE II SOA, Faculté des Sciences Economiques et de Gestion, Programme de Gestion de la Politique Economique (GPE), Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) en Gestion de la politique économique (Programme financé par la Banque Mondiale et la Coopération japonaise), Yaoundé- CAMEROUN

· 1998, Institut Sous régional de Statistique et d’Economie Appliquée (ISSEA), Institution de formation de la Sous-région CEMAC, Diplôme d’Ingénieur d’Application de la Statistique, Yaoundé – CAMEROUN 


	Périodes
	Nom de l’Employeur et votre fonction/poste.  Coordonnées des noms cités en référence
	Pays
	
Description des responsabilités

	03 Nov. 2025 – 23 Fév. 2026
		Projet régional d’amélioration des corridors 
de transport routier et fluvial en Afrique centrale 
(PRACAC) / Banque mondiale


Références : Benoît NGAYOU                                             Coordonnateur du PRACAC.                                                       E-mail :  bengayou@yahoo.fr 
	CONGO
	Consultant recruté pour réaliser l’étude sur les régimes simplifiés applicables aux petits commerçants le long du corridor fluvial Congo Oubangui :
· Enquête de terrain de long du corridor
· Inventaire et élaboration du portefeuille des textes règlementaires portant sur le commerce extérieur au Congo, en RCA, la CEMAC, la CEEAC et l’OMC. 
· Etude documentaire et benchmark.
· Organisation des rencontres d’échanges avec les administrations concernées dans la facilitation du petit commerce transfrontalier.
· Proposition d’un régime simplifié pour les petits commerçants transfrontaliers le long du corridor fluvial Congo-Oubangui (Congo & RCA).
· Etablissement du plan d’action stratégique pour la mise en place du régime simplifié proposé.

	Depuis Déc. 2023 à Fév-2025
(Activités du projet aujourd’hui suspendues pour des raisons internes au niveau des USA)


	ARD SID, Sustianiable International Development / USAID

Consultant en Développement de partenariat avec le secteur privé

Références : 
Sabine JIEKAK
Chef de Projet Conservation through Economic Empowerment in the Republic of Congo (CEERC)
e-mail : Sabine.Jiekak@tetratech.com 
Brazzaville
 République du Congo.
	CONGO
	· Identification et développement du portefeuille des partenaires privés avec lesquels le CEERC a mis en place des partenariats (financiers & techniques) pour accompagner les communautés vivant aux alentours des aires protégées ;
· Identification des axes de partenariat (financier, technique, etc.)  entre le CEERC et les partenaires privés identifiés ;
· Montage des notes conceptuelles sur chaque partenaire privé ;
· Réalisation des DUE diligence sur chaque partenaire privé identifié (se conformer aux exigences de l’USAID)
· Montage des protocoles d’accord de partenariat entre le CEERC & les partenaires privés identifiés.

	Avril 2022 à aujourd’hui


	Primature de la République du CONGO

Conseiller, chef de département commerce, PME, entrepreneuriat et artisanat.

                
Yannick Lionel NKODIA
Conseiller spécial, Chef de Cabinet du Directeur de cabinet du Premier ministre, Chef du Gouvernement.
Primature/Brazzaville
République du Congo
Tél : +242 05 096 10 65 
Email : yannicklionel@gmail.com 
Primature de la République du CONGO

 
	CONGO

	· Contribution à l’élaboration, suivi et évaluation des politiques nationales du commerce (y compris ZELCAF et AGOA) développement des PME, de l’entrepreneuriat jeune et de l’artisanat ;
· Coordination à l’élaboration du programme pro-jeunes (2024-2026) ;
· Contribution à la stratégie de migration du secteur informel vers le secteur formel ;
· Contribution à l’élaboration de l’Avant-projet de loi, portant création de l’agence nationale pour la transformation de l’économie informelle du Congo (ANTEIC).
· Contribution à la mise en place des assises nationales sur l’entrepreneuriat ;
· Chef de projet pour l’élaboration du « programme d’accélération de la mise en œuvre du programme national de développement (PND) et de la prise en charge des aspirations de la jeunesse ».                                                                                                      
· Suivi et évaluation des projets & programmes mis en œuvre avec des partenaires bilatéraux et multilatéraux.
Chef de projet pour l’élaboration :
· Du cadre légal sur le fonctionnement et l’organisation des Centre de Gestion Agréé (CGA) ;
· Du cadre légal sur le contenu local

	Depuis juil. 2024…
	Administrateur au titre d’expert expérimenté dans le domaine d’activité 
	CONGO
	· Autorité nationale de la Concurrence.
· Agence de développement des TPE, MPME et PME (ADPME)
· Agence congolaise pour la création des entreprises (ACPCE)
· Fonds national pour l’employabilité et l’apprentissage (FONEA) ;
· Guichet Unique des Opérations Transfrontalières (GUOT) ;
· Agence nationale de l’Artisanat (ANA).

	Depuis 2022…
	Directeur gérant du Cabinet BUSIINE CONSULTING SARL
	CONGO
	Cabinet spécialisé dans les études économiques, le positionnement des entreprises sur le marché et les études d’impact environnemental et social (EIES).
[bookmark: _GoBack]Le cabinet dispose de plus de 10 experts mobilisables à tout moment.

	Juin –Sept 2022 
	Europaid / 139773/ IH/ SER/ CG
Groupement AGRER-NIRAS-EURECNA

Expert local

Références : 
Mamadou Saidou DIALLO
Expert International.
Développement du Secteur Privé.
Chef de Mission AT2 du Projet de Renforcement des Capacités Commerciales et Entrepreneuriales-PRCCE II
Email : m.diallo@agrer.com 

	CONGO
	Assistance Technique (AT2) pour la mise en œuvre des actions du Programme de Renforcement des Capacités Commerciales et Entrepreneuriales II (PRCCE II) : Projet de doter la DGPME de la capacité d’identifier et de répondre aux attentes des PME, et des membres des clusters plus précisément, par une législation mieux adaptée et des capacités de suivi accrues.
· Réalisation et analyse de l’enquête statistiques sur les besoins de formation des agents et cadres de la DGPME
· Réalisation de l’enquête de satisfaction ;
· Réalisation du benchmark en deskwork au Congo dans l’approche d’accompagnement des PME
· Elaboration des modules de formation des cadres de la DGPME dans des domaines spécifiques : mise en place et
accompagnement de clusters, suivi-développement des chaînes de valeur, utilisation de la
plateforme numérique, mesures de promotion pour le regroupement de professionnels.
· Montage et accompagnement des cadres de la DGPME à
la mise en place d’un système d’information statistique sur les PME des clusters
accompagnés par le PRCCE II.
· Participation à l’établissement d’une feuille de route, un plan de mise en œuvre des recommandations portant sur
les stratégies de soutien aux PME des Clusters sur trois 3ans.

	Avril - Mai 2022

	Projet d’amélioration de la définition, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de Politiques Emploi-formation des Jeunes, (ARPEJ)

International Training Centre of the ILO                   Viale Maestri del Lavoro, 10 - 10127 Turin, Italy


Consultant national 

Références : 
Naceur CHRAITI
Senior Program Manager/Project Coordinator
E-mail : n.chraitihsini@itcilo.org  
	CONGO
	Atelier pour l’élaboration du rapport national de Job facility : 

Mon travail : 

· Analyse des statistiques de l’emploi au Congo
· Reporting des principaux éléments clés de l’atelier Jobs Facility de Brazzaville
· Rédaction du Rapport National Jobs Facility de la République du CONGO 

	Mars-Avril 2021

	Le Projet de Renforcement des Capacités Commerciales et Entrepreneuriales II (PRCCEII) : Composante 2 : Amélioration du climat des affaires.

Chambre de commerce, d’industrie, d’agriculture et des métiers de Pointe-Noire (CCIAM PNR)

Expert local 

Références :
Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
E-mail : mavouenzeladidier@gmail.com 
	CONGO
	Dans le cadre de la mise en œuvre du projet PRCCE II, la CCIAM a mis en place une plateforme d’informations (LIZIBA) pour les entreprises. 
Mon travail : 
· Collecte des données et élaboration de la matrice sur les opportunités d’affaires par filières et analyse 
· Réalisation de la cartographie par filières d’activités des opportunités d’affaires pour les potentiels investisseurs venant en République du CONGO. Les opportunités d’affaires prioritairement identifiées dans les filières des secteurs ciblés dans le PND 2022-2026 (programme national de développement). 
Ces opportunités élargies à d’autres secteurs disposant des forts potentiels de développement d’investissements et présentées sous la forme : 
· Facilités / exigences d’accès
· Niveau de concurrence
· Existence et capacités technique des compétences locales
· Niveau d’investissement exigé.

	Mars 2013 à Avril 2022 


	TotalEnergies E&P CONGO, filiale du groupe TotalEnergies pour le compte de NAUREX CONGO

Chef de projet contenu local en charge du Développement et du Renforcement des capacités locales (PME sous-traitants de la filiale)
 
Références : 

Mme Léa Judith NDOMBI   
Cheffe Division 
PARIS / FRANCE
mail : lea-udith.ndombi@totalenergies.com


Mr Gatien DZEBAS 
Secrétaire général 
Pointe-Noire/CONGO
mail : gatien-edgar.dzebas@totalenerrgies.com 

 


	CONGO 
	Mettre en place et animer la démarche contenu local de TotalEnergies E&P CONGO. 
Mon travail : 
i. Elaboration et tenue de la base de données des entreprises sous-traitantes de TotalEnergies E&P Congo ;
ii. Réalisation des enquêtes de satisfaction des techniciens du travail des PME locales dans les opérations de la filiale ;
iii. Renforcement des capacités des PME locales afin de faciliter leur utilisation dans les opérations de la filiale
iv. Accompagnement des écoles supérieures de formations techniques et professionnelles dans leurs efforts de professionnalisation. Deux projets déployés dans le cadre de cet accompagnement :
· Train the Trainers (TTT)
Formation des formateurs, via la formation en entreprise des enseignants des écoles supérieures des phénomènes présentés en théorie dans les salles de classes, et ce, afin de renforcer leurs capacités de formateurs des étudiants.
 Learning by Seeing (LBS) 
Apprendre aux formateurs (enseignants) via l’imprégnation en entreprise, des structures de production, afin de les amener à adapter l’offre de formation des écoles supérieures techniques aux besoins des industriels.

v. Réalisation du diagnostic entrepreneurial des PME locales afin d’établir leur profilage et évaluer leur potentiel technique pour mieux décider de leur intégration dans le portefeuille des prestataires locaux de la filiale.



vi. Conduite des enquêtes industrielles pour suivre l’évolution du tissu industriel local et en évaluer la capacité à fournir des prestations et services à TotalEnergies E&P Congo
vii. Contribution à la mise en place dans la filiale dans le cadre de sa politique RSE de Total Startup Center et accompagnement des statupers au concours pour les plans d’affaires organisé par le Ministère en charge des PME. 

viii. Avec les équipes de la Société financière internationale (SFI/Banque mondiale) et de la Banque crédit du Congo, mise en place du mécanisme de partage risque financier de 10 millions de $ USD en faveur des PME locales, travaillant pour TotalEnergies E&P Congo.

	Mars 2002 - mars 2013
	
Chambre de commerce, d’industrie, d’agriculture et des métiers de Pointe-Noire (CCIAM PNR)

Responsable des Etudes économiques et projets

Références :
Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com


	CONGO 
	Aider le secteur privé à se positionner sur le marché local et international : 

Notre travail consistait à :

-Elaborer et tenir la base de données des entreprises de la circonscription consulaire de Pointe-Noire et des environs (Kouilou) 
-Réaliser les études pour l’identification des besoins en information commerciale et renforcement des capacités des PME locales.
-Animer des séances de formation et sensibilisation en faveur des PME et structures d’appui
-Réaliser des études économiques (études sectorielles) pour les besoins du positionnement sur le marché des PME locales ;

- Organiser des missions économiques et commerciales (rencontre acheteur-vendeur, BtoB avec des entreprises internationales, voyages d’affaires, fora commerciaux, etc.)

- Conduire des projets de développement du commerce intra-CEEAC menés avec les organisations internationales (UE et Centre du commerce international.).

	
Mars-Mai 2012

	Centre pour le Développement de l’Entreprise (CDE) de l’Union Européenne

Chef de projet mobilisé par la CCIAM PNR

Références :

Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com


	CONGO, TCHAD & RCA
	Programme de renforcement de la compétitivité des PME en Afrique centrale (CEP CAF) 
Dans le cadre de ma recherche des solutions d’accès au financement des PME en Afrique centrale, l’Union Européenne au travers du CDE avait initié un programme de renforcement de la compétitivité des PME dans la zone de l’Afrique centrale (CONGO, RCA et le TCHAD). Il s’agissait de créer un cadre d’échanges et de plaidoyer entre les banques de chaque pays et les PME identifiées (dans chaque pays) pour bénéficier de ce programme.
Objet du travail : Organisation des tables rondes Banques/Entreprises pour identifier les problèmes d’accès au financement des PME, et la prise en compte des préoccupations des banques pour l’amélioration de la qualité des dossiers qui leur sont présentés par les entreprises. 
Mon travail : 
· Sensibiliser et mobiliser les banques et PME dans chaque pays cibles ;
· Gérer des partenaires et fournisseurs contribuant à l’organisation effective des rencontres dans chaque pays ;
· Organiser et animer des tables rondes banques/PME

	Fév. – Sept. 2012

	Conférence Permanente des Chambres consulaires d’Afrique Francophone et de France (CPCCAF), l’Organisation intergouvernementale de la Francophonie (OIF) et l’Agence Française de Développement (AFD)

Consultant Local mobilisé par la CCIAM PNR

Références :

Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com

	CONGO, BURKINA FASO & FRANCE
	Projet de constitution des clusters d’entreprises (grappes) et du montage du dispositif de leur financement 

Dans le but de redynamiser le tissu industriel des pays de la zone Afrique francophone (quelques pays de l’Afrique centrale et de l’Ouest), l’OIF, l’AFD et la CPCCAF à l’instar de ce qui se faisait au Canada envisageait de créer autour des grandes entreprises de chaque pays cible des clusters (grappes) d’entreprises. Ces clusters devraient se faire autour d’un projet collectif, nécessaire pour le développement de tous les membres. Il était aussi question d’envisager le financement de ce projet collectif.   
Mon travail : 
· Identifier les clusters ;
· Constituer les clusters ;
· Monter les pré-études de faisabilité des projets collectifs de clusters ;
· Proposer une étude de mise en place d’un fonds de cautionnement mutuel dans chaque grappe pour le financement du projet collectif identifié par les membres.
· Restituer l’étude réalisée pour la mise en place des grappes d’entreprises dans les secteurs de la logistique portuaire et la sous-traitance pétrolière.

	Oct.-Déc. 2010

	CEEAC et Centre du commerce international (CCI Genève)
Chef local du projet
Références :

Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com


	CONGO

	Projet PACCIA II (Renforcement des capacités et de la compétitivité en Afrique Centrale) : 

De nombreuses études réalisées en Afrique centrale avaient démontré que les pays de la zone CEEAC éprouvaient des difficultés pour intégrer le système mondial du commerce international. L’une des difficultés pointées était le besoin de l’information commerciale.   Un programme avait été mis en place pour trouver des réponses à cette difficulté des pays la CEEAC : PACCIA II.
Mon travail : 
Réaliser l’étude diagnostique sur le besoin en information commerciale au niveau des entreprises exportatrices et les structures d’appui au commerce.

	2007

	Proinvest (Union Européenne)
Chef de projet mobilisé par le cabinet SAI et la CCIAM PNR
Références : 
Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com



	CONGO, FRANCE & MAROC
	Dialogue public/privé sur la maritimisation de l’économie du Congo :
Pour permettre au Congo de tirer meilleur parti de son espace maritime, il était préconisé de réaliser un Dialogue public/privé sur la maritimisation de l’économie du Congo. Pour une meilleure évaluation de ce secteur dans le pays, et profiter de l’expérience du Port de CASABLANCA et du HAVRE, une étude préalable avait été menée successivement à POINTE NOIRE, CASABLANCA et ROUEN.
Mon travail : 
· Visiter et échanger avec les responsables des ports de POINTE NOIRE, CASABLANCA et du HAVRE ;
· Préparer le rapport de la tournée devant servir de support de dialogue ; 
· Identifier et mobiliser les experts et participants ; 
· Organiser le dialogue.

	2006

	Proinvest (Union Européenne)
Expert principal chargé de l’étude mobilisé par le cabinet SAI et la CCIAM PNR

Références : 
Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com
	CONGO 
	La mise en œuvre de la zone de libre-échange dans la CEEAC : 
Pour booster les échanges entre les pays de la CEEAC et identifier des points de blocage pour la mise en œuvre de la zone de libre-échange dans la sous-région, un séminaire d’échanges réunissant les experts venant du Cameroun, Sao Tome & Principes Guinée Equatoriale, Gabon, Tchad, RCA, Angola, Congo, Burundi, Rwanda et de la RDC avait été organisée à Pointe-Noire. Prélude à ce séminaire, une étude d’évaluation devrait être organisée pour mieux comprendre les points de blocage à la création de la zone de libre-échange dans la CEEAC.
Mon travail : 
· Réaliser les études dans chaque pays de la CEEAC ;
· Consolider toutes les études à Pointe-Noire ; 
· Préparer le rapport devant servir de support d’échange au séminaire ; 
· Mobiliser les experts et participants dans chaque pays ; 
· Organiser le séminaire.

	2004
	
Association Pointe-Noire Industrielle (APNI)

Animateur de l’Observatoire des marchés et de l’information commerciale de APNI, suivant de l’accord de partenariat signé entre la CCIAM PN et l’APNI
Références : 
Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com

	CONGO 
	Pour promouvoir l’émergence d’un tissu des PME/PMI viables dans la ville de Pointe-Noire, les grandes entreprises, les banques, les structures d’appui, les centres de formation professionnelle, et les unions patronales ont échangé durant plusieurs mois (2002/2003) suivant la méthodologie participative : partenaires multiples/ projet commun (PMPC) sur la problématique de la PME/PMI dans la ville de Pointe-Noire. De cet échange, 4 problèmes avaient été :
· Insertion dans l’espace urbain ;
· Positionnement sur les marchés ;
· Financement de la PME ;
· Renforcement des capacités.

A chaque problème, une action/projet avait été identifié :
· Insertion dans l’espace urbain : projet de la zone de Kunda
· Positionnement sur les marchés : Observatoire des marchés et de l’information commerciale
· Financement de la PME : Fonds de garantie
· Renforcement des capacités : Centres de gestion agréés (CGA).

Nous avons eu la charge d’animer l’Observatoire des marchés et de l’information commerciale.
Mon travail : 
· Organiser la séance d’information économique en direction des PME ;
· Rechercher les opportunités d’affaires pour les PME en vue de leur positionnement sur le marché
· Mobiliser l’expertise locale disponible en faveur des PME/PMI
· Réaliser les études pour répondre aux besoins de positionnement sur le marché des promoteurs des PME/PMI.

	Août-Oct. 2001

	PNUD CONGO

Chef de projet mobilisé par la CCIAM de Pointe-Noire

Références : 
Didier Sylvestre MAVOUENZELA
Président de la CCIAM PNR
Mail : mavouenzeladidier@gmail.com

	CONGO 
	Dans le cadre de la promotion des nouvelles technologies et de communication (NTC) au CONGO, et leur utilisation dans l’administration publiques et les entreprises, le travail demandé par le PNUD a consisté :  
· Présentation du projet aux administrations publiques, entreprises et ONG ;
· Collecte d’informations sur les besoins de NTIC dans la gestion des administrations publiques, entreprises et des ONG ; 
· Rédaction du rapport du projet ;
· Restitution des résultats.

	Fév. Avril. 2001
	Agence de Développement des PME (ADPME)

Stagiaire, chargé d’Etudes

Références : 
Joseph KINFOKO, Directeur départemental de l’ADPME, Pointe-Noire, ministère des PME.
	CONGO
	Mon travail : 
· La formation en comptabilité des primo-entrepreneurs 
· Les études de marchés, sectorielles et de faisabilité des primo-entrepreneurs.

	1er-15 Avril. 2001
	Centre de recherches et des études économiques et de sondages (CRETES) Yaoundé/CAMEROUN pour le compte de la Commission Bancaire de l’Afrique Centrale (COBAC).

Superviseur de l’Enquête dans le département du Kouilou (Pointe-Noire y compris)

Références : 
Mr GONTE, Directeur général (CRETES), Yaoundé, CAMEROUN
	CONGO 
	Dans le cadre de l’Enquête et contrôle des établissements de microfinances en Afrique centrale, j’ai été chargé de réaliser ce travail à Pointe-Noire. Mon travail : 
· Identifier des établissements de microfinances (EMF)
· Recenser sur la base d’un questionnaire établi par le CRETES & COBAC 
· Vérifier pour leur catégorisation et validation des données collectées.

	Août-Oct. 2000
	Bureau de la Commission Economique pour l’Afrique- Afrique centrale (CEA-AC) des Nations Unies.

Stagiaire, 
Références : 
Mr OLEA, CEA-AC, Yaoundé, CAMEROUN
	CAMEROUN

	Dans le cadre du projet IPRE (Investissement Pour l’Emploi et la Réduction de la Pauvreté au Cameroun), mon travail à la CEA-AC a consisté à :
· Elaborer la base de données du projet 
· Epurer de la nomenclature de la base de la CEA – Afrique centrale

	Mars-mai 1998
	Direction de la Prévision, Cellule du Suivi de l’Economie Réelle, Ministère de l’Economie et des Finances

Stagiaire, 

Références :
Dieudonné BONDOMA, Direction de la Prévision,  ministère de l’Économie et des Finances du Cameroun
	CAMEROUN

	Stage pratique pour la prise en main des outils statistiques dans les travaux d’analyse. Dans le cadre de ce stage, le travail a consisté à :

· Participer à la campagne de collecte des statistiques agricoles, nécessaires pour l’élaboration de la loi de finance 1999 ;
· Analyser le TOFE (Tableau des opérations financières de l’Etat) du CAMEROUN de 1998 ;
· Réaliser les travaux préparatoires de suivi des agrégats macroéconomiques en vue de l’analyse des revues du FMI
· Etudier l’impact de la crise financière asiatique sur le commerce extérieur du Cameroun ;
· Etudier les effets de la mondialisation sur l’économie du Cameroun.

	Juil. - Août 1995
	Direction de la Statistique et de la Comptabilité Nationale, Ministère de l’Economie et des Finances


Stagiaire, 

Références : 
SHE ETOUNDI, Institut national de la statistique, ministère de l’Économie et des Finances, Yaoundé, Cameroun
	CAMEROUN

	Stage pratique pour la prise en main des outils statistiques dans les travaux d’analyse et l’animation d’un service statistique. 

Mon travail:
· S’Imprégner de la façon de faire :

· La collecte et analyse des statistiques du commerce extérieur ;
· L’analyse des données de la comptabilité nationale en vue du calcul du PIB ;
·  Les calculs et interprétations des agrégats macroéconomiques ;
· La collecte des statistiques industrielles, sociales, travail, emploi, agricoles, etc.

· Etudier pour les besoins de l’élaboration de Tableau des opérations financière de l’Etat (TOFE) les subventions accordées aux entreprises publiques dans le budget de l’Etat camerounais.
· Participer à l’élaboration de note de conjoncture économique du 3ème trimestre de l’année 1993
· Apprendre l’animation d’un service statistique.



Affiliation à une association professionnelle et publications réalisées : 
· Membre du Comité de Direction de l’Agence Congolaise Pour la Création des Entreprises (ACPCE)
· Membre de la Commission Technique du mécanisme Compact Santé et du Programme Millénium Challenge (Ministère de la Santé et de la Population)
· Membre du Bureau du Collectif des anciens étudiants congolais statisticiens au CAMEROUN



Compétences linguistiques : indicateur de niveau sur une échelle de 1 à 5 (1 - excellent ; 5 - élémentaire)

	Langue
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	Français 
	1           Langue maternelle     1                                   1

	Anglais 
	4
	5
	        4



Autres compétences (connaissances informatiques, etc.) : 

· Informatiques : Très bonne connaissance informatique : Word, Excel, Powerpoint, internet (Outlook, recherche sur Google), Trademap et Macmap (analyse des données du commerce international, et investissements directs étrangers)
· Management des projets :  Formation en Gestion des projets: Nov. 2005, Yaoundé, Atelier de formation Programme de Gestion de la Politique Economique (GPE) et ACBF (PNUD / Banque mondiale); 
· Gestion comptable & financière : Juillet 2002, Renforcement des capacités en gestion comptable et analyse financière. Agence Française de Développement (AFD) : CEFEB

· Pratique des enquêtes : Très bonne connaissance des outils et méthodes statistiques
Contact : 

· Tél : 00242 04 414 83 05 
· E-mail : andrenzingoulamouanga@gmail.com 
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