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I. PROFIL PROFESSIONNEL 
Sociologue ruraliste, consultant senior en développement avec plus de 25 années d’expérience 
dans l’accompagnement des politiques, programmes et projets de développement. 
Spécialisé en développement territorial, gouvernance locale, développement rural, études-
évaluations et renforcement des capacités, j’accompagne les collectivités territoriales, 
institutions publiques, organisations professionnelles agricoles, ONG et partenaires au 
développement dans l’analyse des territoires, la planification stratégique et l’amélioration de 
la performance des interventions. 
Mon parcours associe expertise en sciences sociales, expérience de gouvernance territoriale et 
maîtrise des approches participatives d’accompagnement du changement. 
 
II. DOMAINES D’EXPERTISE 

❖ Développement territorial et gouvernance locale 
• Planification territoriale et développement local ;  
• Accompagnement des collectivités territoriales ;  
• Gouvernance participative et concertation multi-acteurs.  
❖ Développement rural et organisations agricoles 
• Appui aux organisations professionnelles agricoles ;  
• Renforcement institutionnel et organisationnel ;  
• Dynamiques rurales et inclusion économique.  
❖ Études, évaluations et gestion des projets 
• Diagnostics territoriaux ;  
• Études socio-économiques ;  
• Évaluations de projets et programmes ;  
• Suivi-évaluation et capitalisation.  
❖ Renforcement des capacités et changement organisationnel 
• Formation des adultes ;  
• Facilitation ;  
• Accompagnement institutionnel.  

 
III. COMPÉTENCES CLÉS 
✓ Conception méthodologique et conduite d’études 
✓ Planification stratégique et cadres logiques 
✓ Gestion axée sur les résultats (GAR) 
✓ Théorie du changement 
✓ Analyse institutionnelle et organisationnelle 
✓ Animation de processus participatifs 
✓ Coordination d’acteurs publics, privés et communautaires 
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IV. EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET RESPONSABILITÉS MAJEURES 
 

4.1 EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 
 
Consultant senior – Développement territorial, gouvernance locale et 
développement rural 
2010 – Aujourd’hui 
Interventions auprès de collectivités territoriales, organisations professionnelles agricoles, 
ONG, cabinets d’études et institutions de développement. 
Principales responsabilités : 

• Conduite d’études, diagnostics territoriaux et évaluations de projets/programmes ;  
• Élaboration de plans stratégiques et outils de planification locale ;  
• Appui au renforcement institutionnel et organisationnel des structures ;  
• Formation et accompagnement des acteurs ;  
• Facilitation des processus participatifs et capitalisation des expériences.  

 
Chercheur – Sociologue rural / Recherche-développement 
INERA et programmes collaboratifs de recherche appliquée 
1998 – 2008 
Principales responsabilités : 

• Analyse des dynamiques sociales et économiques des territoires ruraux ;  
• Études sur les systèmes de production agricole et les stratégies des exploitations 

familiales ;  
• Recherches sur le foncier, les migrations, la mobilité pastorale et la gestion des 

ressources naturelles ;  
• Valorisation des résultats de recherche pour l’accompagnement des producteurs et des 

politiques rurales.  
 
4.2 RESPONSABILITÉS DE GOUVERNANCE ET LEADERSHIP TERRITORIAL 
Maire – Collectivité territoriale 
2016 – 2022 

• Pilotage de l’action municipale et coordination des politiques publiques locales ;  
• Élaboration et mise en œuvre d’actions de développement communal ;  
• Mobilisation des acteurs locaux et animation des cadres de concertation ;  
• Dialogue institutionnel avec les services techniques et partenaires au développement.  

 
Secrétaire Général – Association des Municipalités du Burkina (Région des 
Cascades) 
2016 – 2022 

• Contribution au renforcement de la coopération intercommunale ;  
• Appui à la représentation et à la coordination des collectivités territoriales ;  
• Promotion des approches concertées de développement local.  

 
Secrétaire Général – Entente Inter collectivités sur le Pastoralisme (Région 
des Cascades) 
2016 – 2022 

• Contribution à la gouvernance concertée des ressources pastorales ;  
• Facilitation du dialogue entre collectivités, acteurs pastoraux et communautés ;  
• Appui à la prévention et à la gestion des conflits liés aux ressources naturelles.  



Responsable de programmes et d’organisations 
• Coordination d’équipes et de projets de développement ;  
• Planification opérationnelle et suivi des activités ;  
• Accompagnement des organisations professionnelles et communautaires.  

 
V. PRINCIPALES MISSIONS ET RÉFÉRENCES PROFESSIONNELLES 
 

 Planification territoriale et développement local 
Actualisation de Plans Communaux de Développement (PCD) 
Communes de Soubakaniédougou, Dakoro, Ouo, Douna et Kankalaba (2020–2021) 
Prestataire : Cabinet ARM | Fonction : Chef de mission 

• Pilotage du processus participatif d’actualisation des PCD ;  
• Conduite des diagnostics territoriaux ;  
• Animation des consultations avec les acteurs locaux ;  
• Élaboration des orientations stratégiques et plans d’investissement communaux.  

 
 Planification stratégique et développement organisationnel 

Actualisation du Plan stratégique 2030 de l’Union Nationale des Mini-Laiteries et 
Producteurs de Lait Local (UNMPL/B) – 2024 

Fonction : Expert facilitateur 

• Accompagnement du processus de réflexion stratégique ;  
• Animation des ateliers avec les instances dirigeantes ;  
• Appui à la gouvernance, au leadership et à la structuration organisationnelle.  

 
 Suivi-évaluation et études d’impact 

Étude de référence des indicateurs d’effets et d’impact du projet de résilience climatique du 
Diocèse de Dédougou – 2019 

Commanditaire : OCADES Dédougou | Fonction : Expert – Chef de mission 

• Conception de la méthodologie d’étude ;  
• Organisation de la collecte et analyse des données ;  
• Élaboration de la situation de référence pour le dispositif de suivi-évaluation.  

 

 Études socio-économiques et inclusion économique 
Étude sur les impacts de la COVID-19 sur l’autonomisation économique des femmes – 
2020 

Commanditaires : DGD – OXFAM – UMPLB – WILDAF Afrique de l’Ouest 
Fonction : Expert socio-économiste 

• Analyse des effets socio-économiques de la crise sur les activités féminines ;  
• Identification des facteurs de vulnérabilité et de résilience ;  
• Formulation de recommandations stratégiques.  

 

 Renforcement institutionnel et organisationnel 
Restructuration et renforcement organisationnel d’organisations professionnelles 
agricoles – 2018 

Commanditaires : USDAF / Cabinet ICDE 

Fonction : Expert en développement organisationnel 
• Diagnostic institutionnel et organisationnel ;  
• Appui à la réorganisation des structures ;  
• Renforcement des capacités des dirigeants et responsables.  

 



 Recherche appliquée et développement rural 
Programme collaboratif INERA – ICRISAT – FIDA sur les systèmes de production 
céréaliers – 2001–2002 

Fonction : Chercheur – Sociologue 

• Analyse socio-économique des exploitations agricoles ;  
• Étude des stratégies paysannes ;  
• Contribution à la diffusion des innovations agricoles.  

 
 Gestion des ressources naturelles et dynamiques territoriales 

Projet Front Pionnier de Migration – Impact de la migration sur la gestion des ressources 
naturelles (1998–2000) 
Employeur : INERA – Projet FAC | Fonction : Chercheur – Sociologue 

• Études sur le foncier, les migrations et les conflits agriculteurs-éleveurs ;  
• Analyse des mécanismes de gestion des ressources naturelles ;  
• Contribution aux réflexions sur les politiques agropastorales.  

 
 Repères d’expérience 

• 25+ années d’expérience professionnelle ;  
• 50+ missions d’études, évaluations et assistance technique ;  
• Accompagnement de collectivités territoriales, organisations professionnelles 

agricoles, ONG et institutions de développement.  
 
VI. FORMATION, RÉFÉRENCES, OUTILS ET INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 
FORMATION ACADÉMIQUE 

• Master of Business Administration (MBA) – en cours 
            UNICAF– 2021–2026 

• Master Professionnel en Développement et Éducation des Adultes (DEDA) / 
Psychologie du Changement Social et du Développement (PSCD) 

            Université Joseph Ki-Zerbo – 2015–2017 

• Maîtrise en Sociologie – Option Sociologie rurale 
            Université Joseph Ki-Zerbo – 1994–1995 

• Licence en Sociologie – Option Sociologie rurale et Recherche-Développement 
            Université Joseph Ki-Zerbo – 1993–1994 
 

6.1 LANGUES DE TRAVAIL 
Langue Niveau 
Français Courant – langue de travail 
Anglais Professionnel 
Dioula Bonne maîtrise 
Mooré Assez bonne maîtrise 
Turka Langue maternelle 

 
6.2 OUTILS ET APPROCHES MÉTHODOLOGIQUES 

• Gestion axée sur les résultats (GAR) ;  
• Cadres logiques et théorie du changement ;  
• Suivi-évaluation de projets et programmes ;  
• Diagnostics territoriaux participatifs ;  
• Évaluations selon les critères OCDE/CAD ;  
• Planification stratégique et développement local ;  



• Méthodes de formation des adultes ;  
• Capitalisation des expériences et gestion des connaissances ;  
• Facilitation de processus multi-acteurs.  

 
6.3 PRINCIPAUX PARTENAIRES ET RÉFÉRENCES INSTITUTIONNELLES 
 

✓ Institutions et partenaires de développement 
• Institut de l’Environnement et de Recherches Agricoles (INERA) ;  
• FIDA ;  
• ICRISAT ;  
• OXFAM ;  
• DGD ;  
• SNV ;  
• Autorité du Bassin du Niger (ABN) ;  
• Afdi ;  
• ProgettoMondo ;  
• LE SOLEIL DANS LA MAIN (ONG luxembourgeoise). 

  
✓ Organisations professionnelles et acteurs territoriaux 
• Union Nationale des Mini-Laiteries et Producteurs de Lait Local du Burkina 

(UNMPL/B) ;  
• Fédération des Éleveurs du Burkina (FEB) ;  
• Fédération des Groupements Naam (FNGN) ;  
• Fédération des Professionnels Agricoles du Burkina (FEPAB) ;  
• Union des Coopératives Rizicoles de Bama (UCRB) ;  
• Collectivités territoriales et organisations de la société civile.  

 
6.4 DISTINCTION 
Médaille d’Honneur des Collectivités Locales 
Reconnaissance de l’engagement dans la gouvernance locale et le développement territorial. 
 
6.7 ZONE D’INTERVENTION 
Burkina Faso • Afrique de l’Ouest • Afrique francophone 
 


