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Consultant international - Mobilisation de ressources et partenariats

205-1505, Terrasse Allaire, Laval, Québec, Canada - +1 438 336 9140 -

PROFIL PROFESSIONNEL

Consultant international avec plus de 20 ans d’expérience opérationnelle en mobilisation de ressources,
développement de partenariats et financement du développement, dont plus de 10 ans dédiés a la
conception et a la mise en ceuvre de stratégies de mobilisation de fonds pour des organisations
internationales (UNICEF, Oxfam Québec, Oxfam Novib, Médecins du Monde Canada, Fondation Paul
Gérin-Lajoie, CECI). Pratique opérationnelle des bailleurs multilatéraux (Union européenne / ECHO,
Banque mondiale, BAD, agences ONU), bilatéraux et fondations. Certificat en gestion des projets financés
par I’'Union européenne (Punto-Sud Academy). Expérience confirmée au Sahel, au Maghreb et en Haiti,
dont des fonctions de Directeur pays par intérim et de Représentant pays. Bilingue francais-anglais.

ADEQUATION AU PROFIL RECHERCHE

Le tableau ci-dessous synthétise la correspondance entre les exigences du TDR et le profil du candidat. Chaque
ligne renvoie aux éléments documentés dans la suite du CV.

Critere du TDR Profil et preuves du candidat

Dipléme universitaire (Bac+5) en économie, finances
publiques, gestion de projets, administration
publique, développement international, sciences
politiqgues, communication ou domaines connexes

Atout : formation complémentaire en mobilisation
de ressources, gestion des partenariats ou
planification stratégique

Au moins 5 ans d’expérience avérée en partenariats
et mobilisation de ressources, incluant I’élaboration
et la mise en ceuvre de stratégies de mobilisation de
fonds

Solide expérience en développement international,
financement du développement, gestion de projets
ou coopération internationale

Pratique avérée du travail avec des pays en
développement et des partenaires techniques et
financiers

Connaissance et pratique des mécanismes de
financement multilatéraux (UE, Banque mondiale,
BAD, Nations Unies, etc.)

Capacité a travailler de maniere autonome et en
équipe, sous supervision

MBA Master en Administration des Affaires, Université
de Sherbrooke (Canada, 2010).

Certificat en gestion des projets financés par I'Union
européenne (Punto-Sud Academy) ; Results-Based
Management 101 ; Approche commune au MEL et a la
redevabilité (Oxfam) ; certifications complémentaires
en genre, inclusion et safeguarding.

Plus de 10 ans dédiés a la mobilisation de ressources :
UNICEF Niger (2026), Médecins du Monde Canada
(2025), Oxfam Québec Maroc (2023-2025) et Bénin
(2018-2020 ; 2022-2023), Fondation Paul Gérin-Lajoie
Bénin (2021-2022).

Plus de 20 ans d’expérience cumulée. Postes successifs
: UNICEF, Oxfam Québec, Oxfam Novib, Médecins du
Monde Canada, Fondation Paul Gérin-Lajoie, CECI.

Niger, Bénin, Maroc, Burkina Faso, Haiti postes terrain,
intérim de Direction pays, représentation aupres de
bailleurs et autorités.

Certificat UE (Punto-Sud Academy) ; soumissions a
I’'UE, a ECHO, aux ambassades, aux fondations et aux
agences ONU dans plusieurs pays ; mission UNICEF
Niger 2026 sur ces mémes mécanismes.

Direction pays par intérim Oxfam Bénin (12
collaborateurs) ; coordination de pipelines multi-
bailleurs ; conseil indépendant ; coaching d’équipes
funding.



Critere du TDR Profil et preuves du candidat

Excellente maitrise du francais (écrit et oral) Bilingue frangais-anglais ; production des stratégies,
obligatoire propositions, rapports et modules de formation en
francais.

FORMATION

CERTIFICATIONS PRINCIPALES

Mobilisation de ressources et gestion de projets
¢ Results-Based Management 101 / Gestion axée sur les résultats 101.
e Approche commune au MEL et a la redevabilité - Oxfam.
¢ Quality and Accountability in Humanitarian Action - Nonprofit Ready.
¢ Basics of Business Consulting - Alison.

Genre, inclusion et redevabilité
¢ Gender Justice - Oxfam; Safeguarding Essentials - Oxfam; Anti-Fraud and Corruption - Oxfam.
e ACS+ (Analyse comparative entre les sexes plus) - Femmes et Egalité des genres Canada.
¢ Sexual and Gender Diversity: A Matter of Human Rights - ONU Femmes.

¢ Diversity & Inclusion: Lead the Change; Equity and Inclusion Lens; Invisible Disabilities - Nonprofit
Ready.

Climat, stireté et leadership
¢ Changement climatique : de I'action a la pratique - UNITAR.
e Développer le leadership féminin pour I'action climatique - UNITAR.
¢ Essentiels de la sreté - Oxfam ; Préserver sa sécurité - Croix-Rouge et Croissant-Rouge.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Consultant international - Mobilisation de ressources et partenariats : UNICEF Niger
Janvier 2026 - présent - Niamey (a distance et terrain)

¢ Renforcement des capacités du staff UNICEF Niger en mobilisation de ressources et développement
de partenariats, dans un contexte de financements restreints.
¢ Conception et animation de modules pratiques alignés sur les guides internes UNICEF.
e Qutils d’identification, d’engagement et de fidélisation des partenaires financiers et techniques.
Consultant en développement des affaires : Médecins du Monde Canada
Juillet 2025 - octobre 2025 - Montréal (Canada)
¢ Veille stratégique sur les opportunités de financement bilatérales, multilatérales, fondations et
secteur privé.
¢ Prospection, qualification et engagement de partenaires au Canada et a l'international.
e Rédaction de propositions de valeur et coordination avec les équipes techniques.

¢ Formation du personnel de la Direction des opérations internationales a la mobilisation de ressources
et au développement de partenariats.

e Concept note « Santé intégrée Rohingya » (DSSR et prise en charge des maladies non transmissibles).



Conseiller en recherche de financement et développement de projets : Oxfam Québec
Juin 2023 - juin 2025 - Maroc

e Conception et déploiement d’une stratégie de diversification des financements : ressources
mobilisées en hausse de plus de 30 %.

e Soumission de propositions et coordination des équipes techniques avec un taux de succées supérieur
a 80 %.

¢ |dentification et qualification de nouveaux bailleurs ; animation de réunions avec dirigeants et
donateurs.

¢ Coaching de 7 associations marocaines (Dar Al Maghreb, ILM Nour, ANOIR, Neama, ADFM, Al Amal,
ATEC) sur la stratégie de financement et le développement de partenariats.

Conseiller en recherche de financement : Oxfam Québec
Ao(t 2022 --mai 2023 - Bénin

e Mise a jour de la cartographie des bailleurs pour la justice de genre et identification de nouvelles
sources de financement.

¢ Coordination de I'élaboration de notes conceptuelles et de propositions multi-sectorielles.
¢ Organisation de rencontres, événements et visites pour engager les donateurs actuels et potentiels.
e Amélioration des outils internes de suivi financier et de proposition.
Représentant pays : Fondation Paul Gérin-Lajoie
Juillet 2021 - juillet 2022 - Bénin
e Coordination de la planification, du suivi et de I’évaluation du Programme CLE.

¢ Développement de neuf partenariats multilatéraux ; intégration de I'égalité femmes-hommes et de
la gouvernance démocratique dans les projets.

¢ Renforcement des capacités des partenaires locaux en gestion de projet et suivi-évaluation.
Coordonnateur Jeunesse et Innovation : Oxfam Novib (Pays-Bas)
Avril 2020 - février 2021 - Niger

e Programme d’emploi des jeunes : plus de 200 entrepreneurs accompagnés.

¢ Mobilisation du secteur privé et des institutions nationales pour soutenir les initiatives jeunesse.
Conseiller en mobilisation de ressources et partenariats / Directeur pays par intérim : Oxfam Québec
Février 2018 - mars 2020 (intérim Direction pays : fév.—mars 2020) - Bénin

e Stratégie de mobilisation de ressources et gestion d’un pipeline multi-bailleurs.

e Cartographie des bailleurs ; plans de co-financement ; suivi des rapports.

¢ Refonte des outils internes : réduction de 30 % des délais de soumission.

e Direction pays par intérim : supervision de 12 collaborateurs, représentation aupres des bailleurs,

des autorités locales et des partenaires, planification budgétaire et gestion des risques.

Conseiller en entrepreneuriat des jeunes : Centre d’Etudes et de Coopération Internationale (CECI)
Juin 2016 - janvier 2018 - Burkina Faso

e Stratégie d’inclusion des jeunes (stages, entrepreneuriat, mentorat) et initiatives pilotes pour les
femmes.

¢ |dentification, sollicitation et fidélisation de donateurs.

¢ Coordination d’événements de levée de fonds et de galas.

Expériences antérieures
Mars - juin 2021 - Directeur régional : African Talent Skill Consulting, Afrique de I'Ouest et du Nord

Mars - juin 2016 - Directeur général : Centre International de Recherche en Entrepreneuriat (CIRE), Gatineau,
Canada

Nov. 2015 - fév. 2016 - Conseiller en entrepreneuriat des jeunes et en gestion : CECI, Haiti
Déc. 2012 - oct. 2015 - Directeur général : KAIMEX, Gatineau, Canada
Déc. 2011 - nov. 2012 - Conseiller en investissement retraite : Caisse populaire Desjardins, Gracefield, Canada



Mai 2003 - juin 2011 - Directeur général : Estrie Multi Services, Sherbrooke, Canada

FORMATIONS LIVREES ET RENFORCEMENT DE CAPACITES

Modules congus et/ou animés pour les bureaux pays Oxfam et leurs associations partenaires sur la stratégie de
financement, la rédaction de propositions, I'engagement des bailleurs et I'intégration du genre :

e Stratégie de financement et développement de partenariats: 7 associations au Maroc (Dar Al
Maghreb, ILM Nour, ANOIR, Neama, ADFM, Al Amal, ATEC) ; 6 organisations au Bénin (GJFA, ROAFEM,
OCJ, ROAIJEL, CDEL, Collectif Ca Suffit, Actions Plurielles, COS de S6-Ava, Bureau pays Oxfam) - 2018-
2024.

e Rédaction de propositions convaincantes et évaluation d’appels d’offres - GIFA, REPSCO, WANEP,
Bureau Oxfam (Bénin) - 2018-2020.

e Donor Engagement and Management - équipes funding Oxfam (Maroc, Bénin) et associations
partenaires - 2019-2024.

¢ Intégration du genre et du safeguarding dans les projets - GIFA, ASSOVIE, REPSCO, Actions Plurielles,
Ca Suffit, Bureau Oxfam (Bénin) - 2020-2023.

¢ Stratégies d’influence - Bureau Oxfam Bénin - 2018.

e Contributions a la conception du Programme régional d’emplois des jeunes (Oxfam Afrique de
I’Ouest, 2019), de la stratégie Oxfam sur le secteur privé (Oxfam International, 2019) et de la stratégie
du Programme CLE (Fondation Paul Gérin-Lajoie, Bénin, 2021).

COMPETENCES TECHNIQUES ET OUTILS

¢ Mobilisation de ressources : stratégies de levée de fonds, prospection, qualification, engagement
des bailleurs, rédaction de propositions, négociation, suivi des engagements, cartographie des
bailleurs.

e Suivi-évaluation : évaluations finales et mi-parcours, matrices d’indicateurs, capitalisation, gestion
axée sur les résultats, théorie du changement.

¢ Gestion de projet et programme : formulation, planification, mise en ceuvre, reporting, organisation
d’événements.

¢ Renforcement de capacités : diagnostic des besoins, ingénierie de formation, animation
participative, développement organisationnel, planification stratégique.

e Outils numériques : Salesforce, Microsoft Dynamics CRM, Microsoft 365, Google Suite, cadres
logiques.

LANGUES

e Frangais : bilingue (langue maternelle, langue de travail).
¢ Anglais : bilingue (écrit et oral).



