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CURRICULUM VITAE 
PROFIL : Spécialiste en Sauvegardes E&S et Diagnostic Organisationnel, j’accompagne la transformation 
durable des projets d’infrastructure (énergie, eau, transport) en Afrique. Mon expertise unique combine l’analyse 
rigoureuse des risques sociaux et environnementaux avec les nouveaux leviers de performance : Bilan Carbone 
et Transformation Digitale (IA). Reconnu pour ma capacité à conduire des diagnostics institutionnels profonds 
(Outil CDE-UEMOA) et à piloter des processus de réinstallation complexes, je garantis la conformité éthique et 
opérationnelle des projets aux standards internationaux les plus exigeants. 

1. Nom de famille : DOSSOU-YOVO                                                        

 

2. Prénom(s) : Alfred Parfait Isidore 

3. Adresse Tél. : (+229) 0196732373 / 0144987778 

4. Adresse mail : dossalfred@yahoo.fr ;  dossouyovoalfred7@gmail.com  

5. Profil LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/alfred-dossou-yovo-90945a26 
                            www.linkedin.com/in/alfred-dossou-yovo-97ba4426a  

6. Profil devnetjobs : https://www.devnetjobs.org/profile_display.aspx   
7. Qualifications universitaires 
Master 2 en Management des Organisations (Innovation et Stratégie), CNAM de Paris, 2011.  
Ce diplôme a été complété par la publication de l'ouvrage « Épargne tontine et microcrédits au Bénin »  
(Éditions Universitaires Européennes, 2011), découlant des travaux de recherche menés au CNAM. 
Master 2 de recherche en Gestion de l'Environnement, Université d'Abomey-Calavi (UAC) Bénin, 
soutenance prévue en 2026. 
Etudes Approfondies en Gestion de l'Environnement et Développement Durable , UAC Bénin, 
2004. 
Maîtrise et Licence en Sociologie, spécialisation Développement et Éducation, UAC Bénin, 1993-1994. 
8. Formations complémentaires et certifications 
Certificat en Intelligence Artificielle et Transformation Digitale est en cours d'obtention à l'ESLSCA 
Business School, avec une finalisation prévue en 2026. 
Certificat en Bilan Carbone, obtenus en 2025 (Cabinet CEFIP / Ste SoGESAT BTP / ONG 3S AFRICA) 
Certificat en Sauvegardes Environnementales, obtenus en 2025 (Cabinet CEFIP / Ste SoGESAT BTP / 
ONG 3S AFRICA) 
Certificat en Études d'Impact Environnemental et Social (EIES) et Changement Climatique obtenus en 2025 
(Cabinet Afrk-impact / Cabinet CEFIP / Ste SoGESAT BTP).  
Certificat en Évaluation des Politiques Publiques a été obtenu du CESPo en 2023 
Certificat en Évaluation des Objectifs de Développement Durable (ODD) à l'ère du numérique obtenu du 
l’Institut Le Baromètre en 2022. 
Des expertises en matière de relations avec les bailleurs de fonds comprend une formation aux transactions 
de Partenariats Public-Privé (PPP) dispensée par le Groupe Banque Mondiale en 2017, ainsi qu'une 
formation au Diagnostic d'entreprise, utilisant l'outil CDE, organisée par l’UEMOA, en 2014. 

 
9. Présentation des Compétences (Skills) 

➢ Expertise Senior en Sauvegardes Environnementales et Sociales :  

• Maîtrise des cadres réglementaires : Expertise approfondie des Politiques de Sauvegarde  
Environnementale et Sociale (PES) et des Nouvelles Normes Environnementales et Sociales (NES) de la 
Banque Mondiale, notamment la NES n°9. 

• Outils de gestion d'impact : Capacité éprouvée à élaborer des EIES, PGES, et des Plans d’Action de  
Réinstallation et de Compensation (PARC) pour des projets d'envergure (électrification, infrastructures 
aéroportuaires, agro-business). 

• Spécialisation Climat : Compétences en Bilan Carbone et en stratégies de réduction des émissions GES  
(Certifié Bilan Carbone, SES, et EIES et changement climatique). 

➢ Management, Organisation et Diagnostic 

• Diagnostic institutionnel : Expertise en diagnostic d'entreprise via l'Outil CDE-UEMOA et audit de 
performance organisationnelle. 

• Prospective et Stratégie : Capacité à accompagner l'innovation et le changement au sein des 
organisations.  

➢ Expertise Genre et Risques Sociaux 

• Prévention des risques sociaux : Élaboration de plans de prévention contre les Violences Basées sur le  
Genre (VBG), l'Exploitation et les Abus Sexuels (EAS) et les Violences Contre les Enfants (VCE). 

• Mécanismes de Gestion des Plaintes (MGP) : Conception de dispositifs de recours sensibles aux risques  
sociaux. 
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➢ Évaluation des Politiques Publiques et ODD 

• Analyse de performance : Expertise en analyse des politiques publiques (Certifié du CESPo / FADESP /  
UAC / Bénin), et des ODD. 

• Suivi-Évaluation : Maîtrise des méthodes de planification par objectifs (PPOO, ZOPP) et de l'approche  
Cadre logique. Expertise en Construction de cadre de suivi des indicateurs et dispositifs de Suivi -évaluation, 
en construction de la Théorie du changement et Capitalisation de l’action publique.  
➢ Innovation Digitale et Transformation 

• Outils de collecte digitale : Utilisation de la plateforme Kobo pour l'automatisation des données  
d'identification et d'auto-évaluation des risques. 

• Adaptabilité technologique : Certification en cours sur l’Intelligence Artificielle (IA) et Transformation  
Digitale (TD), FOAD de ESLSCA Business School & IBERONEX (www.iberonex.com). Grâce à cette 
formation mon expertise gagne en qualité avec le reporting intelligent, le suivi -évaluation des ODD en temps 
réel, l’affinement des méthodes de calcul du Bilan Carbone, dans la prospective et l’aide à la décision, dans 
le diagnostic prédictif et dans bien d’autres champs d’analyse.   

 

10. Expérience Professionnelle 

➢ Missions récentes (depuis 2015 à ce jour), classées par ordre chronologique inverse : 
11/2024 – 10/2025 
• Titre du projet / mission : Projet pour l’Emploi et la Transformation Economique (PRETE). 
• Titre du poste : Expert spécialiste en risques Sociaux. 
• Employeur : Banque Mondiale / Groupement Lodec - DGC. 
• Résultats obtenus : 

o Conception et déploiement d'une plateforme digitale Kobo pour l'automatisation de l'identification et de 
l'auto-évaluation des institutions financières. 

o Élaboration des politiques internes environnementales et sociales  pour le FIGA et les Institutions 
Financières Partenaires (IFP). 

o Mise en place d'un Système de Gestion Environnementale et Sociale (SGES) opérationnel et 
renforcement des capacités du personnel sur les normes NES 9 et les risques VBG/EAS. 

04/2020 – 12/2023 
• Titre du projet / mission : Projet « Réinventer la cité lacustre de Ganvié » : EIES, PGES et PAR. 
• Titre du poste : Sociologue spécialiste en évaluation E&S, expertise genre et volet PAR. 
• Employeur : AFD / ANPT / BRLi. 
• Résultats obtenus : 

o Production de 12 PGES spécifiques pour la réhabilitation des passerelles et de multiples études d'impact 
(EIES) pour des infrastructures touristiques et routières. 

o Livraison du Plan d’Action de Réinstallation et de Compensation (PARC) final pour l’embarcadère 
d’Abomey-Calavi, incluant un dispositif institutionnel de suivi -évaluation. 

01/2021 – 04/2022 
• Titre du projet / mission : Projet « Réinventer la cité lacustre de Ganvié » : Volet électrification de 22 

localités. 
• Titre du poste : Sociologue spécialiste en évaluation E&S, expertise genre et volet PAR. 
• Employeur : AFD / ANPT / IED / BRLi. 
• Résultats obtenus : 

o Définition d’un Plan d’Engagement des Parties Prenantes (PEPP) et d'un Mécanisme de Gestion des 
Plaintes (MGP). 

o Élaboration du Plan Succinct de Réinstallation (PRS) garantissant l'indemnisation et la restauration du 
niveau de vie des populations affectées. 

03/2019 – 05/2019 
• Titre du projet / mission : Projet Omidelta - Maitrise d’Œuvre pour la réalisation de 6 AEV (Mono et 

Couffo). 
• Titre du poste : Sociologue Environnementaliste. 
• Employeur : Royaume des Pays-Bas / ANAEPMR / BAOBAB-SARL. 
• Résultats obtenus : 

o Validation des dossiers d'EIES, PGES et PAR pour 8 systèmes d’approvisionnement en eau potable 
multi-villages. 

o Obtention d'un consensus social et foncier pour la sécurisation des sites d'implantation des bornes 
fontaines. 

10/2018 – 02/2019 
• Titre du projet / mission : Projet d’approvisionnement en Eau Potable en milieu Rural et d’Assainissement 

(PEPRAU). 
• Titre du poste : Sociologue Environnementaliste. 
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• Employeur : Banque Mondiale / BAOBAB-SARL. 
• Résultats obtenus : 

o Réalisation des EIE simplifiées pour la réhabilitation et l'extension de 5 réseaux d’adduction d'eau. 
o Intégration des clauses environnementales et sociales (CCES) dans les Dossiers d’Appel d’Offres 

(DAO) pour les transactions PPP. 
12/2017 – 05/2019 
• Titre du projet / mission : Programme de Valorisation de la Basse et Moyenne Vallée de l’Ouémé (BMVO). 
• Titre du poste : Consultant expert (Aspects : Juridique, foncier, institutionnel et organisationnel). 
• Employeur : FAO / Budget National / Groupement CID-SAFI-TECKNICART. 
• Résultats obtenus : 

o Caractérisation et sécurisation foncière de 27 sites (9690 Ha) destinés à l'agro-business. 
o Signature de protocoles d'accord avec 997 propriétaires fonciers pour garantir l'adhésion au projet. 
o Proposition d'un cadre institutionnel de gestion durable compatible avec les exigences de la GIRE. 

10/2016 
• Titre du projet / mission : Construction de centrales solaires photovoltaïques « DEFISSOL » de 20 MWc. 
• Titre du poste : Expert Socio-économiste. 
• Employeur : AFD / Oréade-Brèche. 
• Résultats obtenus : 
o Identification des enjeux socio-économiques et proposition de mesures d'atténuation des impacts 

prévisibles. 
o Élaboration des Termes de Référence (TDR) pour l'étude d'impact approfondie. 

08/2015 – 01/2016 
• Titre du projet / mission : Travaux de pavage des voies urbaines de la ville de Pobè. 
• Titre du poste : Sociologue. 
• Employeur : BIDC / DECO – TECKNICART. 
• Résultats obtenus : 
o Résolution des conflits potentiels entre les riverains et les entreprises de travaux. 
o Exécution réussie du volet social du PGES, incluant la sensibilisation aux nuisances de chantier et aux 

risques sanitaires (MST/VIH). 
08/2015 – 10/2015 
• Titre du projet / mission : Évaluation de la coalition des OSC pour la Planification Familiale (PF). 
• Titre du poste : Expert Sociologue, chargé des aspects sociaux. 
• Employeur : Royaume des Pays-Bas / BREM les 2E. 
• Résultats obtenus : 
o Réalisation d'un audit institutionnel complet identifiant les forces, faiblesses et l'impact organisationnel 

de la coalition. 
o Formulation de recommandations stratégiques pour le bailleur et les OSC membres afin d'optimiser la 

mobilisation des ressources. 
Mai – Août 2015 
• Titre du projet / mission : Diagnostic de la situation des migrants travailleurs domestiques et des 

victimes de la traite au Bénin. 
• Titre du poste : Consultant Expert Sociologue. 
• Employeur : FICR / CRB / UE. 
• Résultats obtenus : 
o Identification des lacunes du cadre législatif béninois face aux normes internationales de protection des 

migrants. 
o Production d'une cartographie exhaustive des acteurs et services de protection liés aux victimes de la 

traite humaine. 
➢ Missions professionnelles avant 2015, classées par ordre chronologique inverse :  

08/2014 – 12/2015: Environnementaliste / Chef de mission adjoint / Mission: Études économiques, 
d’impacts environnemental et social de l’aéroport de Tourou (Parakou)  / Budget National / BOAD / Royaume du 
Danemark / BEAC-Bénin / Pays: Bénin. 

12/2014 – 01/2015: Expert Sociologue, chargé des aspects sociaux  / Mission: Évaluation de l’initiative « A 
call for life » du Programme de santé Maternelle, infantile et de la reproduction / Fondation SANOFI – ESPOIR 
/ BREM les 2E / Pays: Bénin. 
11/2013 – 12/2013: Expert Sociologue / Mission: Étude de faisabilité de la nouvelle décharge des Déchets 
Solides de Libreville / Banque Mondiale / GEREP – Environnement / Pays: Gabon. 

08/2013 – 10/2013: Sociologue, membre du groupe de travail n°1 / Missions: Actualisation du profil national 
de gestion des produits chimiques de la République du Bénin / DGE / SAICM / Pays: Bénin. 

04/2012 – 12/2012: Expert Sociologue, chargé des aspects sociaux / Mission: Production du rapport sur le 
Profil Social National (PSN) édition 2011 / GIZ / Observatoire du Changement Social (OCS) / Pays: Bénin. 

06/2012 – 10/2012: Consultant Sociologue / Mission: Analyse Locale de la Situation des Droits de l’Enfant 
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dans les départements du Zou et des Collines (ALSDE) / Plan Bénin / Djondo Management & Development 
(DMD) / Pays: Bénin. 

08/2012 – 12/2012: Sociologue-Environnementaliste / Mission: Étude de faisabilité technico-économique 
transversale sur l’organisation de la filière des déchets solides ménagers du Grand Nokoué  / IDA / Géo-
Environnement (Tunisie) / Carrefour Environnement (Bénin) / Pays: Bénin. 
10/2011 – 12/2011: Consultant Sociologue / Mission: Évaluation du projet d’Assistance d’urgence au Benin 
pour les enfants et leurs familles (inondations de 2010) / Plan Bénin / Djondo Management & Development 
(DMD) / Pays: Bénin. 

10/2011 – 12/2011: Expert Sociologue, chargé des aspects sociaux  / Mission: Évaluation des Impacts de 
la gratuité de l’Enseignement maternel et primaire sur la Pauvreté, le Social et les OMD / GIZ / Observatoire du 
Changement Social (OCS) / Pays: Bénin. 

01/2009 – 09/2009: Expert Sociologue, chargé des aspects sociaux  / Mission: Évaluation des Impacts de 
l’introduction de la Taxe de Développement Local (TDL) sur la Pauvreté et le Social  / GIZ / Observatoire du 
Changement Social (OCS) / Pays: Bénin. 

07/2009 – 01/2010: Expert Sociologue Environnementaliste / Mission: Étude d’impact environnemental et 
social (EIES) de l’aéroport international de GOLO-DJIGBE / Budget National / BOAD / BEAC-Bénin / Djaouley 
Ingénieurs Conseils (D.I.C. – B.T.P.) / Pays: Bénin. 
02/2006 – 07/2008: Sociologue / Mission: Étude de faisabilité technique et socio-économique de la réalisation 
/ réhabilitation des AEV / Budget National / BAOBAB Sarl / Pays: Bénin. 
02/2006 – 08/2006: Consultant ADC / Mission: Mission d’Assistance technique en développement 
communautaire (PNDCC) / Banque Mondiale / Projet National d’Appui au Développement conduit par les 
Communautés (PNDCC) / Pays: Bénin. 

07/2004 – 08/2005: Consultant Sociologue, chef de mission / Mission: Étude d’impact sociologique des 
prestations du Fonds de Soutien à l’Action Sociale (FSAS) / Banque Mondiale / Bureau d’études Sud Consulting  
/ Pays: Bénin. 

08/2001 – 07/2004: Chef d’Antenne, Chef d’équipe chargé de la mise en œuvre de la phase 1  / Mission:  
Mission d’Assistance Technique auprès des populations du Zou (composante: Pistes rurales du programme 
PASR1) / Royaume Danemark / DANIDA / ONG AERAMR / Pays: Bénin. 

11/2002 – 12/2002: Sociologue / Mission: Étude de faisabilité technico-économique de la route Comè-
Possotomè-Bopa-Zoungbonou / BADEA / FKDEA / Afrique Études / Pays: Bénin. 
07/1999 – 10/1999: Chef de mission chargé de la mise en œuvre du diagnostic évaluation participative  
(DEP) / Mission: EIS du projet de construction de la RNIE 4, Tronçon Abomey - Bohicon – Kétou (ABOK) / 
Royaume de Danemark / ONG ALDIPE / Carl-bro & Auxi-BTP / Pays: Bénin. 

11/1997 – 10/1998: Animateur Principal Chef d’Antenne / Mission: Gestion du Programme de 
Professionnalisation de l’Agriculture au Bénin (PPAB) et du Programme Manioc  / AFD / Chambre agriculture du 
Bénin / BIFED / Pays: Bénin. 

 

11. Expertise et Rayonnement 

➢ Publication de référence (Éditions Universitaires Européennes) 
[Juin 2011] : « Épargne tontine et microcrédits au Bénin : l’avance sur tontine comme mode d’accès aux 
microcrédits et comme stratégie pour induire des effets multiplicateurs de crédits parallèles » . Ouvrage paru 
aux Éditions Universitaires Européennes (EUE). ISBN : 978-613-1-58280-6. 
➢ Communications Internationales (Afrique de l'Ouest et Centrale) 

• Cameroun (Yaoundé) : 
o [Août 1996] : « L’Enseignement de la culture dans les écoles et les Universités : quels Programmes pour 

les écoles africaines ? ». 6ème Conférence annuelle de l’Association Panafricaine d’Anthropologie (APA / 
PAA). 

o [Septembre 1999] : « Aspects socio-anthropologiques de la gestion durable des formations végétales dans 
le bas delta de la vallée de l’Ouémé ». 9ème Conférence annuelle de l’APA / PAA. 

• Ghana (Accra / Legon) : 
o [Septembre 1997] : « Population et Culture Reproductive ». 7ème Conférence annuelle de l’Association 

Panafricaine d’Anthropologie (APA / PAA). 
• Bénin (Cotonou) : 
o [Juillet 1998] : « Les Pesanteurs économiques et Institutionnels de la Politique de Population : Quels 

Programmes d’actions pour un Développement durable en Afrique ? » . 8ème Conférence annuelle de l’APA 
/ PAA. 

o [Novembre 1998] : « Rôles des Organisations et Institutions D’intervention pour le Développement dans les 
processus de la Décentralisation au niveau local » . Colloque annuel de l’Association Euro-africaine pour 
l’Anthropologie du Changement Social et du Développement (APAD). 

➢ Recherche et Travaux Académiques 
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• [Décembre 2010] : Mémoire de Master de recherche (CNAM de Paris) sur les Impacts socio-économiques 
des activités de microcrédits sur la clientèle de la petite épargne tontine : Etude de cas de la Caisse du 
Mouvement Mutualiste Béninois (C.M.M.B). Consultable sur le site :  

https://strategies.cnam.fr/catalogue-des-formations/licences-masters-doctorats/memoires-de-
master/dossouyovoalfred-884430.kjsp?RH=3758259628815519 

• [Mai 2026] : Travaux de recherche en cours sur la gestion des ouvrages d’hydraulique villageoise dans la 
commune de Lalo (Master 2 de recherche en gestion de l’Environnement). 

 
12. Attestation : 

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci -dessus rendent fidèlement compte de ma 
situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute déclaration volontairement erronée 
puisse entraîner mon exclusion, ou mon renvoi si j’ai été engagé. Je déclare en outre que je suis capable et disposé 
à travailler. 

  

        Cotonou, le 03 Juin 2026   

                                                                                                                    
 Alfred P. I. DOSSOU-YOVO      
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