Docteur YATA Samia née Ouarab.

Professeure

@Mail : samiayata222@gmail.com

+213 0667555499 / +213 0666 25 06 97

Docteure Droit International des Affaires (Tres Honorable) | Diplome d’études supérieur
spécialisé (DESS)management | 22+ Ans Leadership Académique et Stratégique.

Chef de département formation et valorisation des RH, Cosider Groupe | Professeure Ecole
Management.

SOMMAIRE :

Experte en formation élite cadres (RH supérieurs/futurs leaders) : Enseignement
modules comportement humain, communication, psychosociologie organisation, RH.

Thése doctorale 200+ pages (élite profs/auteurs) +. Félicitations GIZ pour efforts
employabilité jeunes. Préte commissions OHADA : gouvernance durable, management
affaires Afrique.

EXPERIENCES D’IMPACT :
Chef département formation et valorisation des RH | Cosider Groupe 2014-Présent
e Stratégies formation 40 000+ effectif : Alighement compétences/business durable.

Professeure | Ecole Management (Ministére Enseignement Supérieur /Recherche
scientifique).

Enseignement élite cadres supérieurs/futurs RH : Modules comportement humain,
communication efficace, psychosociologie organisations, RH.

o Pédagogie innovante : Esprit critique, cas pratiques internationales.
Directrice RH | Kilindustry Précédent

e Pilotage RH intégral industrie : Recrutement/formation leaders.
Directrice Adjointe | CNAS Précédent

e Gestion risques sociaux stratégiques.
Mentore/Formatrice | Centre Algéro-Américain + GIZ

e Reconnaissance GIZ : Pilotage employabilité jeunes talents.


mailto:samiayata222@gmail.com

FORMATIONS & CERTIFICATIONS ELITE :
e Doctorat Droit International des affaires | Trés Honorable | Thése 200+ pages.
e DESS Management | IISSC Alger.
e Post-Graduation Droit Social | Univ. Alger.
« Licence en Economie Financiére | Université d'Alger.
e Expertise RH | Centre Algéro-Américain.

¢ Bac Techniques Comptabilité.

e Attestationsclés :
e Formations des Formateurs | Institut Nat. Travail Alger.
¢ Ingénierie Formation | ESG Alger.

¢ Formatrice Professionnelle Expérimentée + Maitrise Techniques Facilitation
Internationale.

COMPETENCES & DISTINCTIONS :

e Enseignement cadres : comportement humain, psychosociologie organisations, RH
communication stratégique.

e Langues : Langue d'usage académique & professionnel (+20 ans) — Théese,
enseignement, rapports stratégiques.

e Références sur demande.



