KONAN YAO AMONCE

CONTACTS

Le] yaoamonce@gmail.com
‘. 0709549819 / 0555628593

? Abidjan, Céte d’Ivoire
| Nationalité : Ivoirienne
| Née le 01/04/1994

@ LANGUES

Francais : Langue courante
Anglais: Niveau Academique

SPECIALISTE EN
SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTAL

Professionnel passionné par les Questions Environnementaux avec plus de 5 ans
d’expérience dans la réalisation d’Etudes d’Impact Environnemental et Social
(EIES), la mise en ceuvre de Plans de Gestion Environnementale et Sociale
(PGES) et le suivi de projets agricoles adapté au changement climatique et au
développement durable financés par la BAD, Banque Mondiale et autres
partenaires multilatéraux.

® DOMAINES DE COMPETENCES

e Maitrise des normes de performances environnementales et social des banques
multilatérales (SFI,BM,BAD...).

e Capacité a réaliser des Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIES,
CGES...) et PAR

e (apacité d’identifier les risques et impacts environnementaux et sociaux avec
des mesures d’atténuation

o Elaboration et mise en ceuvre de Plan de Gestion Environnementale et Sociale
de Chantier (PGES-C) et de plans d’adaptation au changement climatique

e Participation a des audits Hygiéne Sécurit¢ Environnemental avec
recommandations correctives

e Animation de sessions de sensibilisation aupres des producteurs et parties
prenantes locales.

e Capacité a travailler en milieu rural et en équipe pluridisciplinaire

e Maitrise du Pack Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) et le logiciel
statistique d’analyse de données R

e Capacité de mener des travaux de terrain et de produire des rapports

FORMATION ACADEMIQUE

Années Etablissement | Diplome

2019 -2020 Université Diplome Master des Sciences de la Nature
Nangui . . -
Abrogoua Option: Protection des Végétaux et de

I’Environnement

2017 -2018 Université Diplome Licence des Sciences de la Nature
Nangui . . -
Abrogoua Option: Protection des Végétaux et de

I’Environnement

2013 -2014 Collége Nawa Diplome BAC (série D)
Soubré




EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Période | Nom de Fonction/poste | Résumé des activités réalisées en rapport avec
I’Employeur la mission
28 Janvier | CECS Consultant Animation de Formation en Sauvegardes
-7 Formateur en Environnementales et Sociales (En ligne et présentiel)
Février Sauvegardes Cadres politiques Environnementaux et sociaux des
Environnementale bailleurs Internationaux
s et Sociales Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIES)
Plan d’Action de Réinstallation
Audit Environnemental
24 Janvier | Kids Go Green | Paneliste Journée Internationale de ’Education :
Education Environnementale
Formation des producteurs de coton sur le
Consultant changement climatique et ses effets sur la filiere coton
11 Janvier | ECA Indépendant/ - Conception et animation de modules de formation
25 Janvier Dans le Bassin certifiants
cotonnier - Animation de séminaires, ateliers et sessions de
formation (présentiel et en ligne)
- Formation de producteurs, jeunes, cadres, agents de
projets et entreprises
- Elaboration de supports pédagogiques conformes aux
exigences du bailleurs
- Evaluation des acquis et accompagnement post-
formation
Nom du projet : RESCO (Résilience des sociétés
cotonniéres au Nord de la Cote d’Ivoire) financé par
I’Agence Francaise de Développement (AFD)
Missions :
- Faire le suivi environnemental de I’installation de
I’unité de délintage
- Elaboration et suivi des Plans de Gestion
. SPECIALISTE Environnementale et Sociale (PGES) ;
Mai 2025 | Intercoton Sauvegarde . . .
Janvier Environnementale | - F ormatlon‘ des équipes techmqu‘es sur le respect des
2026 normes environnementales et sociales de la Banque
Mondiale et des régulations nationales ivoiriennes.
Janvier Consultant — Sauvegardes Environnementales et
2023- CABINET Sociales' o ‘
Janvier ECA Consultant -F qrmatlon sur le changement climatique et la gestion
2024 Individuel / environnementale
Environnementalis | - Sensibilisation sur les bonnes pratiques agricoles et
te environnementales
- Appui aux projets de développement et ONG
Octobre Ecole Supérieur | Enseignant Vacataire | - Etude d’Impacts des Déchets sur I’Homme et
2021- Internationale (Gestion de I’Environnement
Janvier Polytechnique IEnvironnement et | - Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES)
2024 Adama Sanogo des ressources

(Esias)

naturelles)

- Systéme de Management Environnemental




Période | Nom de Fonction/poste Résumé des activités réalisées en rapport
I’Employeur avec la mission
Septembre | ONG Change Consultant - Assister le Coordinateur général de projet
2018- Human’s Life | Environnementaliste, | - Suivi et Evaluation pour le respect du cahier de
Décembre | (CHL) —Cote | Chargé de Suivi charge du Bailleur
2022 D’Ivoire Environnemental et | - Accompagner 1’équipe sur le terrain
Social / Assistant a la | - Superviser les activités
Coordination de - Faire les rapports quotidiens et mensuels
projet
Mars 2017 | Laboratoire Stage Secteur - Recherche des champions causant la chlorose
Juillet Phytopathologie | agronomique foliaire chez le bananier
2020 (Université - Identification de différent isolat de fusarium sp
Nangui - Préparation de milieu de culture
Abrogoua) - faire des travaux de terrains pour des collectes
- Recherche des maladies causées par les parasites
et facteurs abiotiques chez la tomate
Mars 2020 | Vridi, Travaux de recherche | - Rechercher des résidus de pesticides dans les
Laboratoire agronomique denrées alimentaires

LANADA




COMPETENCES/QUALIFICATIONS POUR LA MISSION :

Expérience de I’employé qui illustre le mieux ma compétence

Nom du projet : RESCO (Résilience des sociétés cotonniéres au Nord de la Cote d’Ivoire)
financé par I’Agence Francaise de Développement (AFD)

Date : 2025

Poste : Consultant en Sauvegarde Environnementale

Activités :

e Appui technique a la mise en ceuvre du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) du projet.

e Formations et sensibilisations des producteurs, coopératives, sociétés cotonnieres et du CNRA sur :

= les enjeux du changement climatique,

* la finance climatique et les opportunités d’adaptation,

= ]a gestion rationnelle et sécurisée des pesticides.

e Réalisation de visites de terrain et audits environnementaux pour le suivi de la conformité des pratiques
agricoles.

e Contribution a la production de rapports de suivi environnemental et social périodiques.

¢ Participation a la mise en place du systeme de suivi-évaluation des mesures d’atténuation environnementales.

Nom du projet :

GESTION DES DECHETS SANITAIRES financé par PUCPSanté
Financement : Groupe Banque Mondiale

Date : 2024

Entreprise : Groupe - CLIS

Poste : Conducteur des Travaux

Activités :

1. Assurer la coordination opérationnelle et la supervision des activités de collecte, de transport
et d’élimination

2. Assurer la formation et la sensibilisation des acteurs concernés par les activités

3. Assurer la sécurité des employés en les formant sur les questions de sécurité et
d’environnement.

4. La mise en place des procédures et des protocoles de sécurité pour protéger les employés
5. Faire des rapports quotidiens et mensuels

Nom du projet : AUDIT HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (HSE) des
Travaux de construction du 4°™ Pont et ses Accés routiers du Projet de Transport Urbain
d’Abidjan (PTUA)

Financement : Groupe Banque Mondiale

Date : 2023

Entreprise : CABINET ECA/ SERF

Poste : Consultant Environnementaliste




Activités :

Réalisation de I’audit HSE des chantiers du 4¢ Pont d’ Abidjan et de ses voies d’acces, conformément aux
normes environnementales, sociales, de santé et de sécurité (ESHS) de la Banque Mondiale.
Evaluation des conditions de travail, de la sécurité des ouvriers, de la gestion des déchets de chantier, et du
respect des mesures de prévention environnementale.
Identification des non-conformités environnementales et sociales, ¢laboration de plans d’action correctifs et
recommandations techniques pour I’amélioration des pratiques HSE.
Contribution a la mise a jour du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) et du Plan d’Urgence
Santé-Sécurité (PUSC).
Appui-conseil aupres des entreprises et bureaux de contrdle pour renforcer la conformité du projet aux
exigences du Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque Mondiale.

EIES & Enquéte publique Nom du Projet :

Etude d’impact Environnemental et Social du projet de construction de ’usine de décorticage da
noix de cajou a Tabako dans la région de Bouaké

Entreprise : CABINET ECA

Financement : ROBUST INTERNATIONAL SARL

Date : 2023

Poste : Consultant Environnementaliste

Activités :

e Réalisation compléte de I’Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) du projet agro-industriel de
transformation de noix de cajou, conformément au cadre 1égal ivoirien et aux politiques de sauvegarde
environnementale.

e Conduite de I’enquéte publique avec implication des autorités locales, producteurs et riverains pour recueillir
les préoccupations communautaires et renforcer 1’acceptabilité sociale du projet.

¢ [dentification et évaluation des impacts potentiels sur I’environnement physique, biologique et humain
(pollution, bruit, qualité de I’air, gestion des déchets, santé et sécurité).

e Elaboration d’un Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) incluant des mesures d’atténuation,
un plan de suivi et un budget environnemental.

e Appui technique a la validation du rapport EIES aupres de I’Agence Nationale de I’Environnement
(ANDE) et accompagnement du promoteur pour la mise en ceuvre des recommandations.

Nom du Projet :
Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) et Plan d’Action de Réinstallation (PAR) du
projet de Bitumage de la route Agboville-Agou.

Financement : Groupe Banque Mondiale

Date : 2023

Entreprise : CABINET ECA

Poste : Consultant Environnementaliste

Activités :

le Réalisation compléte de I’Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) du projet de bitumage de la
route Agboville-Agou,




2e Elaboration du Plan d’Action de Réinstallation (PAR), incluant ’identification des personnes affectées,
I’évaluation des pertes et la définition des mesures compensatoires équitables.

3e Conduite de consultations publiques et de campagnes de sensibilisation auprés des communautés locales
pour garantir leur adhésion au projet et la prise en compte des impacts sociaux.

4e Proposition et suivi de mesures d’atténuation des impacts environnementaux (pollution, érosion, bruit,
sécurité) et sociaux (déplacements, acces foncier).

5e Rédaction du rapport final EIES/PAR

Nom du Projet : Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) du projet de Bitumage
de la route interurbaine Dianra-Bouandougou (113 Km) dans la Région du Béré

Financement : Groupe Banque Mondiale

Date : 2023

Entreprise : CABINET ECA/ SERF

Poste : Consultant Environnementaliste

Activités :

1. Consultation des parties prenantes

2. Analyse des problématiques liées a I’Environnement

3. Détermination des especes ligneuses (arbres) dans I’emprise du projet
4. Rédaction de rapports d’EIES (PGES y compris)

Date : 2020-2022

Entreprise : ONG Change Human’s Life (CHL)

Poste : Consultant Environnementaliste/ Assistant a la Coordination de projet
Activités :

1. Assistance aux populations pour [’assainissement de leur environnement — Projet lauréat du concours « Agir
pour mon quartier » initié¢ par la soci¢té¢ Ecologique Tuniso-Ivoirienne (ECOTI-SA).

2. Programme « Mentalité Nouvelle » — Initiative d’éducation au développement durable (EDD) en milieu
scolaire.

e Appui a la planification, la coordination et le suivi des activités de sensibilisation et de mobilisation
communautaire pour 1’assainissement et la gestion participative de 1’environnement urbain.

e Mise en ceuvre de campagnes d’éducation environnementale auprés des €leves et populations locales, visant a
promouvoir des comportements écocitoyens et responsables.

e Contribution a la formation des comités de salubrité et d’entretien communautaire, et accompagnement dans
la gestion des déchets ménagers.

e Elaboration de rapports de suivi, fiches d’activités et bilans environnementaux soumis aux bailleurs et
partenaires techniques.

e Appui au développement d’outils de communication et de sensibilisation pour renforcer I’impact des
programmes d’assainissement et d’éducation environnementale.




FORMATIONS/ CERTIFICATS/ CONFERENCES/ COLLOQUES

ANNEES ET ETABLISSEMENT CERTIFICATS
Aolt-Octobre 2025 Certificat :
AGRITECH ACADEMY (AITAI) Bilan Carbone, Décarbonation & Finance Carbone en Agriculture
Mars 2025 Certificat :
Mooc campus AFD Financer la ville durable de demain
Novembre-Décembre 2024 Certificat :

L'IFDD, organe subsidiaire de 1I’OIF

Introduction a la finance climat et biodiversité

25 Décembre 2024
L’ACS PLUS

Certificat : I’Introduction a I’analyse comparative entre les sexes
plus de Femmes et Egalité des genres Canada

Du 4-10 Octobre 2024

En ligne :
Formation qualifiante sur les Violences Basées Sur le Genre (VBG)

Mai —Juin 2024
Institut Francophonie pour le
Développement durable (IFDD)

Certificat :
Evaluation environnementale des politiques et projets de
développement

Février-Mars 2024
Institut Francophonie pour le
Développement durable (IFDD)

Certificat :
Economie de 1'environnement et gestion des ressources naturelles

Janvier — 19 Février 2024 Institut
Francophonie pour le
Développement durable (IFDD)

Certificat :
Comprendre et analyser les enjeux et les actions du développement
durable

2023 Mooc campus AFD

Certificat :
Suivi et Evaluation D’un Projet de Développement

2 Aott 2023
Cabinet CREEDD Consulting

Par Visioconférence : Formation en Etude d’Impact
Environnemental et social (EIES)

5 Juillet 2023
CREEDD Consulting

Par Visioconférence : Formation en Management QHSE

2022 John Maxwell Team Certificat :
Leadership pour les jeunes pour apprendre comment devenir une
personne de valeur qui ajoute de la valeur aux autres.

Novembre 2022 Participation au séminaire de formation sur I’adaptation au
changement climatique

05 juin 2021 Colloque « AWARDS ECOLOGIE » sur I’Economie Circulaire

Juin 2021 Formation En Entrepreneuriat sur I’élaboration d’un plan d’affaires

Mai 2021 Atelier de Formation des jeunes africains en changement climatique

Février 2020 Atelier de Formation sur les pathogénes du milieu environnemental et leurs
conséquences sur la santé et sur I’environnement social.

Juin 2019 Colloque, table ronde sur éradiqué les déchets en Cote d’Ivoire

Juin 2019 Participation a la formation sur la rédaction de projet et recherche et
d’affaire

Juillet 2018 Colloque sur combattre la pollution de I’eau : gestion des intrants

Aot 2018 Change Human's Life (ONG
CHL) et le Cabinet de Formation Plume
Performance

Certificat :
Formation en Leadership et Entrepreneuriat Libre




REFRENCES PROFESSIONNELLE

Nom & Prénoms Fonction Contacts Email
DOCTEUR Expert en Evaluation 0505443374 | nloukoujeanbaptiste(@yahoo.fr
N’GUESSAN Environnementale et 07 09 9259 93
LOUKOU Sociale a Intercoton
JEANBAPTISTE
Amani Jean Ingénieur Spécialis¢é en | 07 77 32 92 77 | amanijeanmarcel@yaho.fr
Marcel Sauvegarde
EDOUKOU Environnementale et
Sociale,
Directeur Général de
Eco consulting Advisor
KOUAME Président de I’ONG 0545111891 changehumanslife@yahoo.fr
Hermann Koffi Change Human’s Life 0101381262

ENGAGEMENTS & ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

> Participation a des initiatives jeunesse, environnement et climat
- Membre du Bureau d’Organisation AEPAE (Association Estudiantine pour la Préservation et de
I’ Assainissement de I’Environnement) a I’Université Nangui Abrogoua (2019 —2022)
- Cohorte 6 Green Soldiers
» Membre volontaire Go Kids Green-CI
Contribution a des actions de sensibilisation parmi les enfants et adolescents sur les actions ECO-

Gestes

Attestation :

Je soussigné certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute fausse
déclaration volontaire puisse entrainer ma disqualification de la présente procédure de demande de
propositions ou la résiliation du contrat que j’obtiendrais.
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ONG CHANGE HUMAN'S LIFE (CHL) — COTE D'IVOIRE
Agrément de I'Etat de Céte d’lvoire : N* 1214/INT/DGAT/DAG/SDVA 'a
Journal Officiel de la République de Cdte d’lvoire : N° 04 de Janvier 2010
N

- 4

Statut consultatif spécial auprés du Consell Economique et Social des Nations Unies (ECOSOC).
Statut consultatif auprés de la Conférence des Parties de la Convention des Nations Unies sur la Désertification,
Statut d'Observateur a la Conférence des Parties et Point Focal de la Convention des Nations Unies sur le Changement Climatique.

Attestation de travail

Je soussigné KOUAME Hermann Koffi, Président de Change Human’s
Life, organisation accréditée par le Conseil Economique et Social des Nations
Unies (ECOSOC), la Convention des Nations Unies pour la Lutte Contre la
Désertification (UNCCD) et la Convention des Nations Unies sur le Changement
Climatique (UNFCCC),

Certifie que Monsieur YAO Konan Amonce a travaillé en tant que

Consultant environnementaliste et Assistant a la Coordination de projet du 03
Septembre 2018 au 30 Décembre 2022 dans cette ONG.

Monsieur YAO Konan Amonce s’est trés rapidement intégré a notre
structure ainsi qu’a nos méthodes et a sans cesse cherché a collaborer. Il était
toujours engagé et déterminé a exécuter les tiches qui lui étaient confiées de
maniére indépendante et a notre pleine et entiére satisfaction.

Monsieur YAO Konan Amonce attachait de I'importance au soin qu’il
apportait a son travail, ainsi qu’a une bonne collaboration et entente entre
collegues. Il était trés apprécié par nos partenaires et ses collaborateurs.

En foi de quoi, nous lui délivrons ce document pour attester de son
engagement, mais aussi pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Abidjan, le 30 Décembre 2022

Le Président

n K. KOUAME

Siege social Cote d’lvoire-Abidjan / Abobo~Avocatier
13 BP 1800 Abidjan 13 / Tél: +225 2735977431 /0545111891 /0101381262
Courriel: changehumanslife@yahoo.fr / Site web: www.changehumanslife.fr.gd
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\G Le partenaire de votre d

N* CNPS EMPLOYEUR : 269051

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous soussigne

La societe GROUPE CHALLENGE LOGISTIQUE INTERNATIONAL SERVICES - GROUPE CLIS -
enabregee » G-CLIS » societe d responsabilite imitée au capital de 85 000 000 FCFA, dont le siege
socnal est situe & Abidjan, commune de Trechville sur le boulevard Valery Giscard d Estaing
immeuble SCI Chevalier de Clieu. 2¢me ¢tage 18 BP 268 Abidjan 18, Tel 27 21 35 00 13,

immatniculee au Registre du Commerce et du Credit Mobilier d Abidjan  sous le numero CI-ABJ-
03-2024-M-29812, Compte Contnibuable 16 00 597G

Representee par son Geérant Monsieur N'DJAMO ATCHO ALBERT
Cerufions que
Monsieur KONAN YAO AMONCE

Matncule CNPS n* 202400044443, carte natonale didentite n*Cl002153815 categorie 7A du

secteur Commerce, Négoce et Professions liberales, a cte employe au sein de ladite societe en
qualite de

+  CONDUCTEUR DES TRAVAUX DE COLLECTE, TRANSPORT ET ELIMINATION DES DECHETS
SANITAIRES, du 08/01/2024 au 31/12/2024

I nous quitte ce jour hbre de tout engagement

En for de quor. le present certificat lui est delivie pour servir et valoir ce que de dront

Fait a Abidjan, le 31 Decembre 2024

Le Gegrant e S

\ - [

L’S\ N GROUFe Ll

_~ |\SOY); Alzert KD i
= ;'\ > Gérant

L i S

sart au capital de 85 000 000 FCFA-Adresse 18 BP 268 Abldjan e
Trelchville Byd Fellz Houphouet Bolgny (Ex VCE), immeuble SCIChevaller de Clieu-2eme etage

Tel (#225)2721350013 Fax (#225) 2721250253 Email infosgroupeclis com-www groupeclls com
RCCM CI-ABJ-03.2024 M- 29502 N Cpte BNI 0269316000679/ N'Cpte SCBCIO1294422462975



#UMNIVERS!I " SENGHOR

universtéd intermationale de langue frangaise
au service du développement african

la francophonie

ifcd

L'IFDD, organe subsidiaire de I'OIF, et I'Université Senghor attestent gue
Yao Amonce KONAN

a suivi et validé la formation en ligne ocuverte et massive (CLOM) intitulée :
Evaluation environnementale des politiques et projets de
développement

SESSION 2024

En foi de quoi, nous lui décernons la présente attestation pour servir et valoir
ce que de droit.

Le OV/O

Autharticee de T sttt stbon
httpelfwwa sbect £2030 crg/moocicer U FipZen!

#UNIVERSI - SENGHOR

nationale de langue frangaise
voleppemaent african

la f“l'.('ﬁ'\‘(“(‘).p.'h()nio

ifdd

L'IFDD, organe subsidiaire de I'OIF, et I'Université Senghor attestent que

Yao Amonce KONAN

a suivi et validé la formation en ligne ouverte et massive (CLOM) intitulée :

Economie de l'environnement et gestion des res

ources noturelles
SESSION 2024

En foi de quoi, nous lui décernons la présente attestation pour servir et valoir
ce que de droit.

Le 25/03/2024

Emitesne NGO SAMNICK

Authanticite dw | attustation
Fetpn e ctyectif 2050 or g mooc ourt A By

ATTESTATION DE SUIVI DU
COURS EN LIGNE OUVERT
EVALUATION

ENVIRONNEMENTALE DES
POLITIQUES ET PROJETS
DE DEVELOPPEMENT

ATTESTATION DE SUIVI DU
COURS EN LIGNE OUVERT
ECONOMIE DE
L'ENVIRONNEMENT ET
GESTION DES
RESSOURCES
NATURELLES




£ el B B .
ACSPLUS Attestation de
ANALYSE COMPARATIVE ENTRE LES SEXES PLUS reuss |te

L

KONAN YAO AMONCE
ENVIRONNEMENT

a réussi
I'Introduction a I'analyse comparative entre les sexes plus
de Femmes et Egalité des genres Canada

ﬂéw-//% 25 décembre 2024

Frances McRae ) Date
Sous-ministre des Femmes et de I'Egalité des genres
ct de la Jeuncsse

l o . Gouvernement Government
' du Canada of Canada

® { Y ®)

Certificat de reussite

délivré a
YAO AMONCE KONAN

pour avoir terminé sa formation

Suivi et Evaluation d'un projet de

deve|oppemeni

SARAH MARNIESSE

@ e ©




AITAI

"% CERTIFICAT INTERNATIONAL
EgR%ECH HCH%ES?

ACADEMIE INTERNATIONALE DES TECHNOLOGIES
D'AGRICULTURE & D'INNOVATIONS

www.lnternational-AgriTech-Academy.com

Nous soussignées en qualité de directeur général
DE L'ACADEMIE INTERNATIONALE DES TECHNOLOGIES D'AGRICULTURE & D'INNOVATIONS,

Atteste par la présente que M. KONAN YAO AMONCE

A SUIVI UNE FORMATION AVANCEE EN BILAN CARBONE,
DECARBONATION & FINANCE CARBONE EN AGRICULTURE,

L'intéressé a participé activement aux différents modules de cette formation:

Mod O1: Norme ISO 14064-1 & Structuration du Bilan Carbone Mod 02:Logiciel Officiel de calcul du Bilan Carbone

Mod 03: Atelier de Manipulation Pratique Mod 04: Atelier Projet : Audit Climat d'une Exploitation Agricole

Mod 05: Empreinte Carbone & Séquestration Mod 06: Crédit Carbone & Finance Climat

CETTE ATTESTATION A ETE DELIVREE A L'INTERESSE POUR SERVIR ET VALOIR CE QUE DE DROIT.

DIRECTEUR GENERAL FORMATEUR
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KONAN Yao Amonce Monsieur le Ministre d’Etat, Ministre de
0709549819/0555628593 I’ Agriculture, du Développement Rural et
yaoamonce@gmail.com des Production Vivriéres

Objet : Candidature au poste de Spécialiste en Sauvegarde Environnementale Projet REWARD-CI

Monsieur le Ministre,

Faisant suite a I’Avis a Manifestation d’Intérét pour le recrutement d’un(e) Spécialiste en Sauvegarde
Environnementale au sein du Projet de Développement des Chaines de Valeur Rizicoles Résilientes en
Afrique de ’Ouest — Composante Cote d’Ivoire (REWARD-CI), je me permets de vous soumettre ma
candidature.

Fort(e) de plus de cinq années d’expérience professionnelle dans la gestion environnementale et sociale,
je posséde une expertise reconnue dans la réalisation d’Etudes d’Impact Environnemental et Social
(EIES), I’¢élaboration et la mise en ceuvre de Plans de Gestion Environnementale et Sociale (PGES), ainsi
que dans le suivi et I’évaluation de projets agricoles et agro-industriels financés par des partenaires
multilatéraux telle que la Banque Mondiale et I’AFD.

Au cours de mes missions passées, j’ai coordonné des projets de développement rural et agro-industriel,
supervisé la conformité environnementale et sociale, et assuré la mise en ceuvre effective des mesures
d’atténuation des impacts environnementaux et sociaux, en €troite collaboration avec les autorités locales,
les communautés et les parties prenantes. Cette expérience m’a permis de développer une compréhension

approfondie des normes internationales et nationales de sauvegarde.

Par ailleurs, je maitrise les outils informatiques et logiciel indispensable d’analyse de donnée, notamment
MS Word, Excel, PowerPoint, R et suis capable de produire des rapports structurés.

Intégrer 1’équipe du Projet REWARD-CI représenterait pour moi 1’opportunité de mettre mon expertise
au service de la sécurité alimentaire et du développement durable en Cote d’Ivoire, tout en contribuant a
la réussite des objectifs environnementaux et sociaux du projet. Je suis convaincu(e) que mon expérience
et mon engagement me permettront d’apporter une valeur ajoutée significative a votre équipe.

Je me tiens a votre disposition pour un entretien afin de vous exposer de maniere plus détaillée mes
qualifications.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Ministre, I’expression de ma haute considération.
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