
CURRICULUM VITAE 

POSTE – ETAT CIVIL 

 

Titre de la mission : Consultant individuel – ingénieur sénior génie-civil 
Nom :  ZARE Prénom : Yahaya 
Date de naissance : 01/01/1967 Nationalité : Burkinabé 
Adresse : 01 BP 2686 Ouagadougou 01 Pays : Burkina Faso 
Téléphone : +226 70 27 36 27 Courriel : Zare_yahaya08@yahoo.fr 

 
 

NIVEAU DE LANGUE 

 

Anglais      
Lecture : Bien, Rédaction : Assez bien, Langue parlée : Assez -bien 
 
Français   

Lecture : Excellent, Rédaction : Excellent, Langue parlée : Excellent 
 
Russe  

Lecture : Bien, Rédaction : Bien,  Langue parlée : Bien 
 

Allemand 

Lecture : Bien, Rédaction : Assez bien, Langue parlée : Assez -bien 
 

EXPERIENCE REGIONALE :  

Burkina Faso, Burundi, Congo, Congo RDC, Côte-d’Ivoire, Gabon, Guinée Bissau, Niger, Rwanda, 

Tchad, Togo. 

EDUCATION (NIVEAU UNIVERSITAIRE UNIQUEMENT) 

 

Nom de l’Université - 
Ville - Pays 

Période Diplôme Matières principales 

De A 

 
 
Université d’Etat de voies de 
communication de Moscou 

 
 
10/1989 

 
 
06/1994 

Master of science en 
ingénierie avec la 
qualification 
d’ingénieur de voies 
de communication, 
spécialité 
constructeur  

Conception et construction 
des infrastructures 
ferroviaires et domaines 
ferroviaires (voies, 
équipements de voies, 
gares, dépôts et magasins)   

 
Institut des Ingénieurs de 
Transport ferroviaire de 
Moscou 

 
 
10/1989 

 
 
06/1993 

 
Bachelor of science 
en ingénierie / 
Maitrise, spécialité 
Construction 

Conception et construction 
des infrastructures 
ferroviaires et domaines 
ferroviaires (voies, 
équipements de voies, 
gares, dépôts et magasins)   
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PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL  

Nom de l’établissement de 
formation- Ville- Pays 

Type de formation Période Certificat ou Diplôme 
obtenu De A 

Institut de construction de 
routes et autoroutes d’Aix-La 
Chapelle Aachen / RWTH 
Aachen-Allemagne 

 
Perfectionnement en 

management 

 
11/1996 

 
12/1997 

 
Certificat en management 
de l’entretien routier 

 

Profil 

Fort d’une solide expérience professionnelle dans les projets d’infrastructures (bâtiments, travaux publics, seuils 
d’épandage) aussi bien dans études technique que dans de contrôle et surveillance des travaux de construction, 
je m’investis pleinement dans chaque projet afin de garantir des résultats de qualité. Avec plus de 20 ans 
d’expériences de terrain, je suis orienté vers l’excellence pour des solutions optimums dans les projets 
d’infrastructure en vue de soutenir la croissance et la promotion de partenaires.  

Doté de très bonne expérience dans l’assistance aux maitrises d’ouvrages et aux maitrises d’œuvre de projets 
d’infrastructures routières, je sais gérer avec efficience les priorités. J’ai un excellent sens du relationnel, une bonne 
capacité d’adaptation et une aisance à travailler dans des environnements multidisciplinaires et multiculturelles.  
La maitrise des logiciels de conception architecturale (Autocad, ArchiCAD), linéaire (Pistes, Covadis) et de gestion 
de projets (Ms Project) font de moi un acteur polyvalent et multidisciplinaire en matière d’infrastructures. 
 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

 

Nom de l’employeur :  Groupement LODEC Consultant & Dynamic Group Consult) 
      Fabiola UWURUKUNDO, Tél : +242 05 638 49 09 /06 508 
      7326, Email : lodecconsultants@yahoofr 
 
Périodes / Durée : Depuis mars 2026 – En cours 
 

Mission :     Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIEIS) et 
      l’élaboration du Plan d’Action de Réinstallation (PAR) dans 
      le cadre des travaux de construction du port secondaire de 
      MAKOTIPOKO au Congo. 

 

Type d’activité :  Etudes EIES et Plan d’Action de Réinstallation 
(PAR)Consultant individuel  

 

Titre / Fonction :  Consultant sénior- Responsable des travaux de génie 
civil 

 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Makotipoko / Congo 
 

Brève description :  



 - Identifier les travaux de génie civil pour la mise à niveau du 
 port de Makotipoko conformément au    standard national de 
 construction des ports, 

- Définir les impacts des travaux sur l’environnement et le 
milieu social, 
- Définir les mesures d’atténuation des impacts sur 
l’environnement et le milieu social,  

 - Appuyer les environnementalistes dans la mise en place 
du Plan d’Action de Réinstallation (PAR) des populations qui 
seront affectées par la mise en œuvre du projet de 
construction du port. 

…………………………..………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :  Entreprise Générale de Construction et d’Entretien (EGCE)  
      Tél : +226 25 35 26 77    
      E-mail : egce@fasonet.bf 
      Directeur Général : SANA Nouhofo 
 
Périodes / Durée : De novembre 2025 – Février 2026 
 

Mission : Travaux de construction des CSPS de Tangora, Sanguié 
Djéli et Boborla dans le cadre du projet de renforcement des 
soins de santé primaire pour l’amélioration de la santé et de 
la nutrition (PSSS-ASN) 

 

Type d’activité :  Assistance à la gestion des travaux de construction  
 

Titre / Fonction :  Conseiller technique / Direction des travaux 
 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Banfora / Burkina Faso 
 

Brève description : Planification et organisation des chantiers, mise en place 
des outils de suivi et de réalisation des travaux, élaboration 
des décomptes, supervisions des travaux, gestions 
administrative et financière des travaux, organisation des 
réceptions des travaux, repliement du matériel. 

…………………………..………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :     OZED INGENIEURS 
      01 B :1419 Ouagadougou- Burkina Faso 
      Tél : +226 / 25 36 60 59 
      E-mail : infos@ozed-bf.com 

 
Périodes / Durée :    Mars 2025 – Octobre 2025 / 08 mois 

Missions  Etudes APS, APD, d’EIES et élaboration du DAO de 338.85 
km de pistes d’accès aux ZAAP d’excellence de niveau 1 
(marché n°01608/2024/ED/MDPR/PI/BIE/Mission 
ZAAP/ZI4R1) : Régions Maritime, Plateaux, Centrale et 
Savanes) au Togo. 
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Type d’activité :  Mission d’études techniques et d’élaboration du DAO 
travaux. 

Titre / Fonction :     Expert infrastructures / Chef de mission  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Togo  

Brève description :   Mobilisations des experts, rencontres avec les Autorités 
locales, vérifications et validations des données de collectes 
de données terrains, vérifications et validations des rapports 
sectoriels des experts, suivi et validations de dossiers 
techniques (conception, plans, notes de calculs), 
élaborations des rapports APS, APD, EIES, APD et DAO, 
élaborations et suivi des décomptes de prestation, gestions 
administratives et financières de la mission. 

……………………………………………………………………… 

  

Nom de l’employeur :     OZED INGENIEURS 
      01 B :1419 Ouagadougou- Burkina Faso 
      Tél : +226 / 25 36 60 59 
      E-mail : infos@ozed-bf.com 

 
Périodes / Durée :    Mai 2024 – Février 2025 / 10 mois 

Missions : Etudes APS, APD, d’EIES et DAO de 508 km de pistes 
frontalières dans la Région Centrale du Togo (marché 
n°00554/2024/CR/MDPR/PI/BIE/Mission B). 

Type d’activité :  Mission d’études techniques et d’élaboration du DAO 
travaux. 

Titre / Fonction :     Expert infrastructures / Chef de mission  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Togo  

Brève description :   Mobilisations des experts, rencontres avec les Autorités 
locales, vérifications et validations des données de collectes 
de données terrains, vérifications et validations des rapports 
sectoriels des experts, suivi et validations de dossiers 
techniques (conception, plans, notes de calculs), 
élaborations des rapports APS, APD, EIES, APD et DAO, 
élaborations et suivi des décomptes de prestation, gestions 
administratives et financières de la mission. 

……………………………………………………………………… 

Nom de l’employeur :     GIZ Niger / Programme ProEMPLOI  
      Tél : +227 87 50 93 42 / +49 176 96907457 
      E-mail : miriam.eberle@giz.de  
 
      Réf : Miriam EBERLE- Cheffe de Programme ProEMPLOI 
 
Périodes / Durée :  Mars 2021 – Décembre 2023 / 34 mois 

mailto:infos@ozed-bf.com
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Mission : Programme promotion d’Emploi et Insertion 
Professionnelle au Niger / ProEMPLOI  

- Appels à projet portant sur l’identification, la planification, la 
conception, la réalisation et le suivi d’exécution des 
travaux : construction de 4 directions régionales pour le 
compte de la Chambre de Commerce et l’Industrie du 
Niger (CCIN) à Tillabéry (Maison de l’Entreprise, Centre 
d’Agriculture, Centre des Metiers de l’Artisanat du Niger, 
Agence pour la Promotion du Conseils Agricole),  

- Appels à projet portant l’identification, la planification, la 
conception, la réalisation et le suivi d’exécution des travaux 
de construction de 3 centres artisanaux notamment à 
Balayera, Say et LOSSA et pour le compte de la CCIN. 

- Supervision des études architecturales et techniques des 
travaux de réhabilitation de la gare routière de KOLLO pour 
le compte de la CCIN, 

- Supervision des études technique routière de 7 km de 
pistes de desserte agricole.    
 

Type d’activité :      Mission d’Assistance Technique au maitre d’Ouvrage 

Titre / Fonction :     Conseiller technique en infrastructures  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Niger  

Brève description :  Rencontre avec les partenaires et bénéficiaires, 
identification des besoins en infrastructures, élaborations 
des TdR pour les études architecturales et techniques, 
passation de contrats des études architecturales et 
techniques,  suivi et validations des études, élaboration des 
DAO, passation des marchés de travaux, élaboration de 
TdR et passation de contrats de contrôleurs, renforcements  
de capacities des enterprises de travaux dans la conduite 
des travaux de construction (planification des travaux, 
organisation et gestion des équipes,  gestion des matériaux 
et matériels, gestion de sécurité sur chantiers de 
construction, élaboration des rapports journaliers 
d’avancement de travaux), vérification et validation des des 
décomptes de travaux, gestions administrative et financière 
des travaux, receptions des travaux, archivage numérique 
et physique des données de travaux, remises des ouvrages 
aux partenaires/bénéficiaires, clôture des travaux. 
 

………………………………………………………………… 

Nom de l’employeur :     GIZ Tchad / Programme GERTS  
      Tél : +235 91 06 02 92    
      E-mail : cletus.degboevi@giz.de   
      Réf : Cletus DEGBOEVI-Coordonnateur du Programme 
 
Périodes / Durée : Mars 2019 - Février 2021 / 23 mois 

Mission : Gestion des Eaux de Ruissellement dans le Tchad 
Sahélien (GERTS) 
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Appel à projets portant sur l’identification, la planification, la 
conception, réalisation et suivi d’exécution des travaux de 
réalisation de seuils d’épandage et infrastructures connexes 
(magasins communautaires, bureaux des coopératives, 
puits maraichères) dans la région sahélienne du Tchad. 

 

Type d’activité :      Mission d’Assistance technique au Maitre d’Ouvrage   
 

Titre / Fonction :  Conseiller technique en infrastructures / Responsable des 
constructions  

 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Tchad  

Brève description :  Rencontre avec les partenaires et bénéficiaires, 
identification des besoins en infrastructures, élaborations 
des TdR pour les études techniques, passation de contrats 
des études techniques,  suivi et validations des études, 
élaboration des DAO, passation des marchés de travaux,  
renforcements  de capacities des enterprises de travaux 
dans la conduite des travaux de construction (planification 
des travaux, organisation et gestion des équipes,  gestion 
des matériaux et matériels, gestion de sécurité sur chantiers 
de construction, élaboration des rapports journaliers 
d’avancement de travaux ), vérification et validation des 
décomptes de travaux, gestions administrative et financière 
des travaux, receptions des travaux, archivage numérique 
et physique des données de travaux, remises des ouvrages 
aux partenaires/bénéficiaires, clôture des travaux. 
………………………...………………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :  Entreprise Générale de Construction et d’Entretien (EGCE)  
      Tél : +226 25 35 26 77    
      E-mail : egce@fasonet.bf 
      Directeur Général : SANA Nouhofo 
 
Périodes / Durée : Mars 2018 – Février 2019 / 12 mois 
 

Mission : Assistance technique / Direction des travaux 
 

Type d’activité :  Montage des offres de travaux, travaux de construction 
d’infrastructures (centres de santé, écoles publics, VRD)  

 

Titre / Fonction :  Conseiller technique/Direction des travaux. 
      
Lieu d’exercice de l’emploi :   A travers le pays, Burkina Faso,  
 

Brève description :  Préparation des offres de travaux, Planification et 
organisation des chantiers, mise en place des outils de suivi 
et de réalisation des travaux, élaboration des décomptes, 
supervisions des travaux, gestions administrative et 
financière des travaux, réception des travaux, repliement du 
matériel. 

………………………...………………………………………………… 



 

Nom de l’employeur :     AGRER NA/NV - Belgique  
      Tél : +32 2 640 63 10    
      E-mail : françois.dugauquier@agrer.com 
      Réf : François DUGAUQUIER-Managing Director 
 
Périodes / Durée : Février 2017 – Février 2018 / 13 mois 
 

Mission : - Travaux de réhabilitation des pistes rurales par la méthode 
HIMO dans la région du Congo Central, 
 - Travaux de construction des ouvrages d’art sur vingt-deux 
(22) axes routiers dans la région du Congo central 
- Travaux VRD dans 3 agglomérations (caniveaux, buses, 
dalots, bordures, pavés). 

 
 

Type d’activité :      Mission de contrôle et surveillance des travaux  
 

Titre / Fonction :     Chef de mission       
 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Congo RDC  
 

Brève description :  Identifications des travaux, elaborations des TdR, 
contractualisation de 23 contrôleurs à pied d’œuvre 
vérifications et validations des dossiers d’exécution des 
enterprises, renforcements  de capacities des enterprises de 
travaux dans la conduite des travaux de construction 
(planification des travaux, organisation et gestion des 
équipes,  gestion des matériaux et matériel, gestion de 
sécurité sur chantiers de construction, élaboration des 
rapports journaliers d’avancement de travaux ), suivi de 
paiement des décomptes de travaux, gestions 
administrative et financière des travaux, receptions des 
travaux, archivage numérique et physique des données de 
travaux, remises des ouvrages aux 
partenaires/bénéficiaires, clôture des travaux et de la 
mission. 
………………………………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :  Entreprise Générale de Construction et d’Entretien (EGCE)  
      Tél : +226 25 35 26 77    
      E-mail : egce@fasonet.bf 
      Directeur Général : SANA Nouhofo 
 
Périodes / Durée : Octobre 2016 – Janvier 2017 / 4 mois 
 

Mission : Assistance technique /direction de travaux 
 

Type d’activité :  Travaux de réhabilitation du centre de formation technique 
professionnelle (clôture, voierie, salles de classe, ateliers, 
bureaux, parkings, hangars) à Ouahigouya  
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Titre / Fonction :  Conseiller technique/Direction de travaux. 
      
Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso  
 

Brève description :  Planification et organisation du chantier, mise en place des 
outils de suivi et de réalisation des travaux, élaboration des 
décomptes, supervisions des travaux, gestions 
administrative et financière des travaux, organisation de la 
réception des travaux, replie du matériel. 

………………………………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :     GIZ Gabon / Programme PRODDEN 

      Jean-Luc MATHEY  
      Chargé de portefeuille-Afrique francophone 
      Senior Project Manager-Francophone Africa 
      GIZ - International Services  
      M+32 (0) 493 524 721/ +237 71197811 
      E-mail :  jean-luc.mathey@giz.de  
 
Périodes / Durée :     Novembre 2012 – Septembre 2016 / 47 mois  

 

Mission :     Projet de Développement de Ndougou (PRODEN)  

- Travaux de construction de 51 km de routes bitumée, 
-  Travaux de constructions d’un pont à poutres de 55 m,  
- Travaux de constructions de 28 ouvrages d’assainissement 

transversal de type dalots et longitudinal en béton armé,  
- Travaux de construction de 22 logements de type F3 et 01 

hangar passagers par la méthode HIMO avec des matériaux 
locaux (BTC). 
 

Type d’activité :      Mission d’Assistance technique au Maitre d’Ouvrage 

Titre / Fonction :  Conseiller technique en infrastructure, superviseur des 
travaux, responsable contrôle qualité. 

Lieu d’exercice de l’emploi :    Gabon 

Brève description :   Identifications des travaux, élaborations de TdR pour le 
recrutement de bureau de contrôle, passation de contrat du 
bureau, revue de dossiers de travaux de l’entreprise,  
vérification et validation du  Plan Assurance Qualité des 
travaux, supervision des travaux, renforcement des 
capacités des entreprises dans la conduite des travaux de 
construction (planification des travaux, organisation et 
gestion des équipes,  gestion des matériaux et matériel, 
gestion de sécurité sur chantiers de construction, 
élaboration des rapports journaliers d’avancement de 
travaux ), vérifications des décomptes de travaux, gestions 
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administrative et financière des travaux, archivage 
numérique et physique des données de travaux. 

…………………………………………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :     EBOMAF SARL 

10 BP 13395 Ouagadougou 10 
Burkina Faso 
Tel : +226 25 37 23 83 

Periodes / Durée:  Janvier 2012 – Octobre 2012 / 10 mois 
 
Mission: Assistance technique  
 
Type d’activité :  Montage des offres de travaux et construction 

d’infrastructures routières et VRD 
 

Titre / Fonction :  Expert infrastructures / Conseiller technique, Direction des 
travaux 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso, Togo     

Brève description :  Preparation des offres de travaux, planification des travaux, 
mobilisation et organisation des équipes, mobilisation du 
matériel, mise en place des outils de suivi execution de 
travaux, élaboration des décomptes de travaux, gestion 
administrative et financière des travaux, Supervision des 
travaux. 

 
…………………………..………………………………………… 

Nom de l’employeur :     GIZ Congo RDC / Programme PAREST 

      Jean-Luc MATHEY  
      Chargé de portefeuille-Afrique francophone 
      Senior Project Manager-Francophone Africa 
      GIZ - International Services  
      M+32 (0) 493 524 721/ +237 71197811 
      E-mail :  jean-luc.mathey@giz.de  
 
Périodes :  Juin 2010 – Décembre 2011 / 19 mois 

Mission : Projet d’assistance technique à l’Office des Routes (OdR) à 
l’Est du Congo (PAREST)  

 
Type d’activité : Renforment de capacité de personnels techniques de 

l’administration et construction sous forme de chantier 
école : 
- Création et équipement de trois (03) brigades d’entretien 
routier à Bukavu, Goma et Beni 

- Chantiers-école par la construction et rehabilitation de 440 
km de routes en terre. 
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Titre / Fonction :  Expert infrastructures/ conseiller technique/ conducteur des 
travaux  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Congo RDC     

Brève description :  - Identification des travaux routiers à réaliser à Bukavu, Goma 
et Béni, definition des besoins en équipements de matériels de 
travaux publics pour 3 brigades routières, composition et 
organisation des brigades, renforcements de capacités 
techniques et administratives des brigades, conceptions, 
constructions des bases des brigades, passation de marchés 
pour les des équipements des 3 bases des brigades routières 
(mobiliers de bureaux, matériels informatiques et de 
bureautiques) 
- Lancements des travaux, encadrements des équipes, mise 
en place des outils de suivi de réalisation de travaux, mise en 
place des outils de contrôle qualité de travaux, supervision des 
travaux, gestion administrative et financière des chantiers, 
archivage numérique et physiques des données de chantiers, 
clôtures des chantiers, remise de matériels et ouvrages à 
l’administration, clôtures des travaux. 
…………………………………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :  Entreprise Générale de Construction et d’Entretien (EGCE)  
      Tél : +226 25 35 26 77    
      E-mail : egce@fasonet.bf 
      Directeur Général : SANA Nouhofo 
 
Périodes / Durée : Octobre 2009 – Mai 2010 / 08 mois 
 

Mission : Assistance technique /direction des travaux 
 

Type d’activité :  Réponses aux appels d’offres de travaux, Gestion des 
constructions (centres de santé, écoles publiques, VRD). 

 

Titre / Fonction :  Expert infrastructures/Conseiller technique/Direction des 
travaux. 

      
Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso  
 

Brève description :    

Réponses aux appels d’offres 
Composition des équipes, 
Planification des travaux, 
Mise en place des outils de suivi de réalisation des travaux 
(journal de chantier, fiches de rapport hebdomadaire et 
mensuel d’avancement des travaux, fiches de gestion de 
stocks, etc.) 
Supervision des travaux, 
Gestions administrative et financières des travaux, 
Archivages numérique et physique des données de 
travaux, 



Elaboration et suivi des décomptes de travaux. 
……………………………..……………………………………… 

Nom de l’employeur :     CIMA International Canada 

      Hamidou Mamadou 
      Vice-Président Cima international 
      Tel: 514 337 2462 
      E: hamidou.mamadou@cima.ca 
 
Periodes / Durée:  Juillet 2008 – Septembre 2009 / 15 mois 
 
Mission: Travaux de construction et de bitumage de la route 

multinationale Kirundi (Burundi)-Kicukiru (Rwanda). 
 
Type d’activité :      Mission d’Assistance technique  

Titre / Fonction :  Expert infrastructures/conseiller technique/ Supervision des 
travaux  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burundi & Rwanda     

Brève description :   Revue de dossiers techniques des travaux, vérification et 
validation du  Plan Assurance Qualité des travaux,  
supervision des travaux, renforcement des capacités des 
entreprises dans la conduite des travaux de construction 
(planification des travaux, organisation et gestion des 
équipes,  gestion des matériaux et matériel, gestion de 
sécurité sur chantiers de construction, élaboration des 
rapports journaliers d’avancement de travaux ), élaborations 
des drafts des rapports contractuels de la mission, 
vérifications des décomptes des travaux, gestions 
administrative et financière des travaux, archivage 
numérique et physique des données de travaux,  clôture de 
travaux. 

……………………………..……………………………………… 

 

Nom de l’employeur :     SOCOTEC Africa 

      Éric CIRON 
Directeur du développement - SOCOTEC 
INTERNATIONAL, ZONE AFRIQUE SUBSAHARIENNE 
 
M :(+225) +225 27 20 32 02 97/98 

      E : socotec.africa@socotec.com 
 
Périodes / Durée :     Février 2008 – juin 2008 / 05 mois 

Mission : Contrôle techniques des ouvrages pour les garanties 
décennales au compte des assurances 

Type d’activité : Contrôle techniques des constructions 

mailto:hamidou.mamadou@cima.ca
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Titre / Fonction :  Expert infrastructures, contrôleur technique, superviseur de 
travaux  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Cote d’Ivoire, Mali, Burkina   

Description/ Tâche :   vérification et validation des plans d’exécution des 
ouvrages, vérification et validation des notes de calcul des 
ouvrages d’art, programmation des missions de supervision 
des travaux, élaboration des rapports de validation de 
phases, élaboration des rapports d’étape pour la remise de 
certificats de conformité aux l’entreprises à pour les maitres 
d’ouvrage.  

…………………………..………………………………………… 

Nom de l’employeur :     AGEIM Ingénieurs Conseils SONATUR 

      Hervé OUEDRAOGO 
      Directeur Général  
      Tél : +226 25 36 91 98 
      E : ageim@fasonet.bf 
 
Périodes / Durée :  Octobre 2007 – Février 2008 / 05 mois 

Mission : Travaux d’aménagement de voieries urbaines à Bobo 
Dioulasso pour le compte de la SONATUR (Bobo 2010) 

Type d’activité :     Contrôle et supervision de travaux 
 
Titre / Fonction :     Chef de mission  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso    

Description/ Tâche :   Mobilisation de l‘équipe de contrôle (topographes, 
géotechniciens, contrôleurs génie civil), vérifications et 
validations du dossier d’exécution de l’entreprise, mise  en 
place des outils de contrôle qualité des ouvrages validation, 
du PAQ des travaux,, supervision des travaux, renforcement 
des capacités des entreprises dans la conduite des travaux 
de construction (planification des travaux, organisation et 
gestion des équipes,  gestion des matériaux et matériel, 
gestion de sécurité sur chantiers de construction, 
élaboration des rapports journaliers d’avancement de 
travaux ), élaborations des rapports contractuels de la 
mission, vérifications et validations des décomptes des 
travaux de l’ entreprise, élaboration et suivi des décomptes 
de la mission, gestions administrative et financière de la 
mission, archivage numérique et physique des données de 
travaux et de la mission, réception des travaux,  clôtures de 
la mission. 

……………………………………..……………………………… 

Nom de l’employeur :     Groupement AGEIM I.C/ Louis BERGER SA 

mailto:ageim@fasonet.bf


      Hervé OUEDRAOGO 
      Directeur Général  
      Tél : +226 25 36 91 98 
      E : ageim@fasonet.bf 
 
Période / Durée : Février 2007 – Août 2007 / 07 mois 

Mission : Travaux de réhabilitation de la route bitumée Jugudul – 
Bantandjan et Jugudul – Mansoa  

Type d’activité :      Contrôle et supervision de travaux 
 
Titre / Fonction :     Expert infrastructures / Contrôleur des travaux  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Guinée Bissau    

Description/ Tâche :   Vérifications du dossier d’exécution de l’entreprise, 
élaboration des outils de contrôle qualité des ouvrages, 
vérification du PAQ des travaux, contrôle des travaux, , 
renforcement des capacités des entreprises dans la 
conduite des travaux de construction (planification des 
travaux, organisation et gestion des équipes,  gestion des 
matériaux et matériel, gestion de sécurité sur chantiers de 
construction, élaboration des rapports journaliers 
d’avancement de travaux ), élaborations des drafts des 
rapports contractuels de la mission, vérifications des 
décomptes des travaux, gestions administrative et 
financière des travaux, archivage numérique et physique 
des données de travaux, , clôtures des travaux. 

…………………………………..………………………………… 

Nom de l’employeur :      Groupement CIMA Canada. / CIERGEC  

      Hamidou Mamadou 
      Vice-Président Cima international 

Tel: 514 337 2462 
E: hamidou.mamadou@cima.ca 

 
Périodes / Durée :     Novembre 2004 – Janvier 2007 / 27 mois 
 

Mission :     Travaux de réhabilitation de 546 km de routes   
 
Type d’activité :      Contrôle et supervision de travaux 

 
Titre / Fonction :     Expert infrastructures / Contrôleur des travaux  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso   

Description/ Tâche :    Vérifications de dossiers d’exécution des entreprises, 
élaboration des outils de contrôle qualité des ouvrages, 
vérification des PAQ de travaux, contrôle des travaux, , 
renforcement des capacités des entreprises dans la 

mailto:ageim@fasonet.bf
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conduite des travaux de construction (planification des 
travaux, organisation et gestion des équipes,  gestion des 
matériaux et matériel, gestion de sécurité sur chantiers de 
construction, élaboration des rapports journaliers 
d’avancement de travaux ), élaborations des drafts des 
rapports contractuels de la mission, vérifications des 
décomptes des travaux, gestions administrative et 
financière des travaux, archivage numérique et physique 
des données de travaux, , clôtures des travaux. 

…………………….……………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :     AGEIM ingénieurs Conseils  

      Hervé OUEDRAOGO 
      Directeur Général  
      Tél : +226 25 36 91 98 

      E : ageim@fasonet.bf 
 

Périodes / Durée :    Juillet 2004 - Novembre 2004 / 05 mois 
 

Mission :  Travaux de construction de 79.5 km de pistes rurales 
   
Type d’activité :      Contrôle et surveillance des travaux 
 
Titre / Fonction :  Chef de mission  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso    

Description/ Tâche :    Mobilisation des experts et contrôleurs de la mission 
(topographes, géotechniciens, contrôleurs génie civil), 
vérifications et validations des dossiers d’exécution des 
entreprises, mise en place des outils de contrôle qualité des 
ouvrages, supervision des travaux, renforcement des 
capacités des entreprises dans la conduite des travaux de 
construction (planification des travaux, organisation et 
gestion des équipes,  gestion des matériaux et matériel, 
gestion de sécurité sur chantiers de construction, 
élaboration des rapports journaliers d’avancement de 
travaux ), élaborations des rapports contractuels de la 
mission, vérifications et validations des décomptes des 
travaux, élaboration et suivi de paiement des décomptes de 
la mission, gestions administrative et financière de la 
mission, archivage numérique et physique des données du 
des travaux et du projet, réceptions des travaux, clôture de 
la mission. 
………………………..…………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :     FASO KANU DEVELOPPEMENT 

mailto:ageim@fasonet.bf


      Moussa TRAORE 
      Directeur Général  
      Tél : +226 25 37 44 90 
      E-Mail: faso.kanu@fasonet.bf 
 
Périodes / Durée :     Novembre 2003 – Juillet 2004/ 09 mois 
 

Mission : Travaux e construction de 45 km de route dans la province 
de l’Oudalan (Gorom Gorom – Oursi)  

    

Type d’activité :      Contrôle et supervision des travaux 
 
Titre / Fonction :  Chef de mission  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso    

Description/ Tâche :    Mobilisation des experts de la mission (topographes, 
géotechniciens, contrôleurs génie civil), vérifications et 
validations du dossier d’exécution de l’entreprise, mise en 
place des outils de contrôle qualité des ouvrages, 
supervision des travaux, renforcement des capacités des 
entreprises dans la conduite des travaux de construction 
(planification des travaux, organisation et gestion des 
équipes,  gestion des matériaux et matériel, gestion de 
sécurité sur chantiers de construction, élaboration des 
rapports journaliers d’avancement de travaux ), élaborations 
des rapports contractuels de la mission, vérifications et 
validations des décomptes des travaux de l’entreprise, 
élaboration et suivi de paiement des décomptes de la 
mission, gestions administrative et financière de la mission, 
archivage numérique et physique des données de travaux 
et du projet, réceptions des travaux,  clôtures de la mission. 

…………………..………………………………………………… 

Nom de l’employeur :  Groupement SAHEL CONSULT & AGEIM ingénieurs 

Conseils 

 Hervé OUEDRAOGO 
 Directeur Général 
 Tel : Tél : +226 25 36 91 98 
      E : ageim@fasonet.bf 
 
Périodes /Durée :     Mars 2003 – Novembre 2003 / 09 mois 

 

Mission :     Travaux de construction de 230 km de pistes rurales  

Type d’activité :      Contrôle et supervision de travaux  
 
Titre / Fonction :  Chef de mission  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso    

mailto:faso.kanu@fasonet.bf
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Description/ Tâche :    Mobilisation des de la mission (topographes, 
géotechniciens, contrôleurs génie civil), vérifications et 
validations des dossiers d’exécution des entreprises, mise 
en place des outils de contrôle qualité des ouvrages, 
supervision des travaux, renforcement des capacités des 
entreprises dans la conduite des travaux de construction 
(planification des travaux, organisation et gestion des 
équipes,  gestion des matériaux et matériel, gestion de 
sécurité sur chantiers de construction, élaboration des 
rapports journaliers d’avancement de travaux ), élaboration 
des rapports contractuels de la mission, vérifications et 
validations des décomptes des travaux, élaboration et suivi 
de paiement des décomptes de la mission, gestions 
administrative et financière de la mission, archivage 
numérique et physique des données du projet, réceptions 
des travaux,  clôtures des travaux et de la mission. 

……………………….…………………………………………… 

 

Nom de l’employeur :     Ministère des Infrastructures et du Désenclavement 
      DPES / actuel DGENET  
      Tel.: +226 70 26 99 84 
      E: kountaor@yahoo.fr 

 
Période / Durée :     Avril 2000 – Février 2003 / 35 mois 
 

Mission : Coordinations et Supervisions des études techniques 
(APS, APD, EIES, DAO) à la DPES (Direction de la 
planification, des Etudes et Suivi) 

 

Type d’activité :  Etudes techniques des infrastructures routières au 
Ministère des Infrastructures et Désenclavement (M.I.D) 

 
Titre / Fonction :     Chef de projets  

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso    

Description/ Tâche :    Elaboration des TdR, passations de contrats des études 
techniques (analyse, évaluation, contractualisation), 
supervisions des missions d’études techniques, vérifications 
et validations des conceptions (linéaires, plans, notes de 
calcul) et de dossiers techniques (APS, APD, EIEF), 
élaboration des DAO, passations de marchés de travaux 
(analyse, évaluation, contractualisation), membre de 
plusieurs Commissions d’Attribution de Marchés (CAM). 

………………………………………………………………… 
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Nom de l’employeur :     SIBIDON CONSULT 

      Joseph BILLA 
      Gérant  
      Tel (+226) 25 36 05 47 
 
Période / Durée :     Janvier 1998 – Mars 2000 / 27 mois 

 

Mission :      Etudes technique d’infrastructures routières  
 

Type d’activité :      Etudes techniques de travaux routiers 
 

Titre / Fonction :     Directeur technique 
 

 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Burkina Faso    

Brève description des responsabilités :   
 Mobilisations et déploiements des experts, rencontres avec 

les Autorités locales, vérifications et validations des 
collectes de données terrains, validations des rapports 
sectoriels des experts, validations des conceptions 
(linéaires, plans, notes de calcul, devis), élaborations des 
rapports APS, APD, EIES, et DAO, restitutions des rapports 
à l’Administration, élaborations et suivi des décomptes de 
prestation des missions, gestions administratives et 
financières des missions sur le terrain. 

…………………..………………………………………………… 

Nom de l’employeur :     Entreprise Becker Bau Rostock 
       Becker Bau Rostock Gmbh 

18182 Rövershagen 
Tél : (038202) 20 74, 23 95 - 98    
 

Périodes / Durée :     Juin 1997 – Août 1997 / 03 mois 
 

Mission :  Immersion professionnelle sur des travaux de construction 
de l’autoroute N° 20 (de Grévesmühlen à Wismar Est)  

 

Type d’activité :      Certification en management de l’entretien routier 
 
Titre / Fonction :     Perfectionnement et stage professionnel 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Allemagne    

Brève description de responsabilité :   Implantation d’ouvrage, travaux de terrassement 
(décapage, déblai, remblai), couche de fondation en grave 
naturelle traité au ciment, couche de base grave-bitume, 
couche de roulement en béton bitumineux, réalisations des 
ouvrages d’art et d’assainissement, pose de bordures, 
pose de pavés sur trottoirs, aménagement d’espaces verts. 

     

…………………..………………………………………………… 



Nom de l’employeur :     Société de Chemin de Fer du Burkina Faso 
BP : 19201 Ouagadougou 
Tél : +226 50 30 63 73    
 

Périodes / Durée :     Octobre 1994 – Décembre 1994 /03 mois 
      20 mars 1995 – 20 mai 1995 / 02 mois 
 

Mission :  Immersion professionnelle sur des travaux d’entretien des 
infrastructures ferroviaires entre Ouagadougou et Bobo 
Dioulasso 

 

Type d’activité :      Entretien des infrastructures ferroviaires (entretien de  
      la voie et ouvrages de traversées, gestion des carrières)  
 

Titre / Fonction :     Stage professionnel / immersion professionnelles 

Lieu d’exercice de l’emploi :   Ouagadougou et Bobo Dioulasso    

Brève description de responsabilité :   

     - Prise de contact et échanges avec les responsables de la 
     structure (SCFB) par rapport aux fonctionnemnts des  
     services et aux activités en cours, 
     - Mise en place d’un programme du déroulement du stage 
     pour les différents départements concernés pour  
     l’immersion professionnelle,    
           
     - Conduite des travaux d’entretien conformément au  
     programme établi dans les différents départements (DEC, 
     DMI, DCK) 
     - Clôture du stage et remise de l’attestation de stage.  

Ouagadougou le 06 mai 2026 

 


