Jean Pierre TSHIMBU MBENGA
Homme, de nationalité Congolaise
N°45, Avenue de la Montagne ; Q/ Kimbangu ; C/ de Mont-Ngafula ; Ville de Kinshasa
Tél : +243990130851
E-mail : jeanpierretshimbumbenga @ gmail.com

I. PROFIL PROFESSIONNEL

Professionnel de la santé communautaire orienté terrain, avec une expertise en
épidémiologie appliquée, suivi-évaluation, mobilisation communautaire et interventions WASH/nutrition.
Expeérience confirmée dans la collecte et I’analyse de données, I’animation communautaire et la gestion
des feedbacks bénéficiaires dans des contextes vulnérables. Capacité avérée a travailler en milieu urbain
et rural, a adapter les messages selon les publics, et a collaborer avec les leaders communautaires pour
renforcer la confiance et la participation des populations. Fort engagement pour des interventions basées
sur les données et centrées sur les bénéficiaires.

II. COMPETENCES CLES

Engagement communautaire & mobilisation sociale
Santé communautaire, WASH & nutrition
Suivi-évaluation & analyse de données

Collecte de feedbacks et gestion des plaintes
Communication adaptée aux publics vulnérables
Animation de réunions communautaires

Travail avec leaders locaux et structures de santé
Analyse épidémiologique de base

Outils : Excel, Word, Google Workspace
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III. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

1. COORDONNATEUR DE ZONE DE SANTE - BUNKONDE CNRSC | PARTENAIRE : PMI

EVOLVE PROJECT
Tdches
= (Coordination globale des activités de distribution de moustiquaires imprégnées
d’insecticide (ITN) au niveau de la zone de santé
=  Formation, encadrement et supervision des superviseurs d’axes et des équipes de
vérification a 5%
= Organisation et supervision des opérations de contrdle visant a vérifier le respect de la clé
de répartition des MI/ITN
=  Appui technique aux équipes terrain pour assurer la conformité des procédures de
distribution
»  Suivi opérationnel des activités et contribution a I’amélioration continue de la qualité des
interventions
= Coordination avec les parties prenantes locales pour assurer I’efficacité, I’équité et la
redevabilité des activités
Réalisations :

= Couverture atteinte a 103% des ménages ciblés
= Distribution de +50 000 ITN sans rupture de stock (100%)



= Réduction des erreurs de données de 65%
= Supervision de 120+ agents formés et déployés (100% couverture)
= Respect des délais opérationnels a 100% des aires de santé
Lecons apprises :
= La micro-planification détaillée réduit les imprévus opérationnels
= La qualité des données influence directement les décisions programmatiques
= La supervision rapprochée améliore la performance des équipes
= La coordination avec la DPS garantit la durabilité des résultats

2. ASSISTANT TECHNIQUE - SANTE COMMUNAUTAIRE & NUTRITION (WASH
INTEGRE) CARITAS DEVELOPPEMENT KANANGA | 2023 - 2025

Situation :
= Dans un contexte de forte prévalence de la malnutrition et d’acces limité aux services
WASH, le projet visait a améliorer la santé des enfants et des femmes dans les zones rurales
et périurbaines.

Téches :
= Sensibilisation communautaire en nutrition et hygiene
= Appui aux structures de santé
=  Suivi des indicateurs nutritionnels et WASH

Actions :

= Animé des séances de sensibilisation aupres de plus de 1 500 ménages sur la nutrition,
I’allaitement et les pratiques d’hygiéne

= Collabor¢ avec les relais communautaires et les leaders locaux pour renforcer 1’adhésion
aux pratiques sanitaires

= Appuyé le dépistage communautaire de la malnutrition (PB, référencement des cas)

Collecté et analysé les données terrain pour le suivi des indicateurs clés

Mis en place des mécanismes de feedback communautaire (plaintes, suggestions)

Résultats :

Amélioration de la fréquentation des services nutritionnels dans les zones ciblées
Augmentation du taux d’adoption des bonnes pratiques d’hygiene

Réduction des cas de malnutrition non référés grace au dépistage actif

Données fiables utilisées pour orienter les décisions du projet
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3. CHARGE DE SUIVI & EVALUATION - PROGRAMME SANTE COMMUNAUTAIRE
ECOLE DE SANTE PUBLIQUE | 2022 - 2023 KONGO CENTRAL

Situation :
= Besoin de renforcer le systéme de suivi des interventions communautaires et d’améliorer
la qualité des données pour la prise de décision.
Téches :
= Mise en place des outils de collecte et reporting
= Analyse des données terrain
= Suivi des performances des activités communautaires
Actions :

= Développé et harmonisé des outils de collecte de données (questionnaires, fiches de suivi)
= Supervisé la collecte de données sur le terrain dans plusieurs zones de santé
= Analysé les données épidémiologiques (tendances, indicateurs clés)
=  Produit des rapports analytiques pour les équipes techniques
= Intégré les feedbacks communautaires dans les rapports d’évaluation
Résultats :



Amélioration de la qualité et de la fiabilité des données collectées
Réduction des erreurs de reporting grace a la standardisation des outils
Meilleure prise de décision basée sur des données probantes
Renforcement des capacités des équipes terrain en suivi-évaluation
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4. SUPERVISEUR TERRAIN — MOBILISATION COMMUNAUTAIRE & WASH PROJET
HUMANITAIRE LOCAL / RB SERVICE CONSULTING | 2021 - 2022 KINSHASA

Situation :
= Faible adoption des pratiques WASH dans des zones a forte vulnérabilité sanitaire,
nécessitant une mobilisation communautaire intensive.
Téches :
=  Organisation des activités de sensibilisation
= Coordination avec les acteurs communautaires
= Suivi des activités terrain
Actions :
= Organisé et animé des réunions communautaires dans plusieurs quartiers
= Travaillé avec les leaders locaux pour lever les barrieres socioculturelles
= Supervisé les relais communautaires dans la mise en ceuvre des activités
= Identifié les risques opérationnels et sociaux liés aux interventions
= Collecté les perceptions et retours des bénéficiaires pour ajuster les stratégies
Résultats :

Amélioration de I’adhésion communautaire aux interventions WASH
Réduction des résistances grace a une communication adaptée
Renforcement de la confiance entre communautés et projet
Optimisation des stratégies de sensibilisation grace aux retours terrain
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5. ENQUETEUR / AGENT DE COLLECTE - ETUDES EPIDEMIOLOGIQUES PROJET DE
RECHERCHE FDSS/ UNICEF 2020 — 2021

Situation :
= Collecte de données pour des études visant a comprendre les déterminants de santé dans
les communautés vulnérables.
Tdches :
= Collecte de données quantitatives et qualitatives
»  Conduite d’entretiens communautaires
= Respect des protocoles éthiques
Actions :
= Réalisé des enquétes aupres des ménages sur la santé, nutrition et conditions de vie
=  Mené des entretiens individuels et focus groups avec les bénéficiaires
= Assuré la qualité et la confidentialité des données collectées
= Identifi€ les tendances et perceptions communautaires
= Remonté les informations critiques aux équipes de coordination
Résultats :

Données fiables utilisées pour orienter les programmes de santé

Meilleure compréhension des besoins et comportements des communautés
Contribution a 1’élaboration de stratégies adaptées au contexte local
Respect strict des standards éthiques et de protection des données
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IV. FORMATIONS ACADEMIQUES

% Master en Epidémiologie de Térrain et Gestion de laboratoire Ecole de Santé Publique de
Kinshasa 2022

< Master de la Formation des Cadre de Niveau Intermédiaire (MLM) avec OMS Bureau
Regional pour I’Afrique. 2024

" Master en Coopération Internationale et Aide Humanitaire 2023

% Certificat en Introduction aux Principes de Gestion dans le Secteur Humanitaire avec

BIOFORCE 2020

V. FORMATION
« Formation OMS : Gestion des urgences sanitaires & vaccination de masse
« Formation CNRSC : Collecte de données et coordination des interventions rapides

« Formation EPIM AFRIQUE : Certificat en Suivi Evaluation des Projets et Programme de
Santé

«» Formation WORLD BANK GROUP: Certificat Manage Successful field Research

VIII. REFERENCES:

1. Dr Stella PONZI INGOLE Chargé des Ressources Humaines Ecole de santé Publique
+243 837171597 Email stellaponzi844 @ gmail.com

2. Mr. Paclo NZEMBELE Chargé de Ressources Humaines FDSS/ UNICEF
+243 829400480, +243974972926 Email :paclonzembelel63 @ gmail.com

3. Dr. Clement MUKENDI Chef de Projet CARITAS DEVELOPPEMENT
+2430999873999 Email : clementmukendi419 @gmail.com

Je jure sur mon honneur que les renseignements fournis ci-haut sont sincéres et exacts.
Fait a Kinshasa, le 16 /04/2026

TSHIMB Jean Pierre


mailto:stellaponzi844@gmail.com
mailto:paclonzembele163@yahoo.fr
mailto:clementmukendi419@gmail.com

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
Coordination Nationale de Renforcement du Systéme

e Baa Communautau’e
y NHS,MIc\.mJ LUMUMBA,Q/CONGO, Commune LAURENT DEQIRL KABILA
. République Démocratique du Congo
,'.!'1?, 5 E-mail - cnrsd(wanqoﬂqmavtcom

QO?RDINATION PROVINCIALE DU KASAI CENTRAL

QBbRE DEMISSION N°. J...IENVOLVEIPALUICNRSCIKGAI2025

Les personncs dont les noms et fonctions repris ci-dessous sont désignées pour
effectuer une mission de service dans la DPS/Province du KASAI CENTRAL.

Objet de 1a Mission : Assurer les opérations de supervision de la vérification 5% des
ménages dans le cadre de la campagne du dénombrement couplé 4 la distribution de
masse des Ml dans la Zone de Santé de BUNKONDE.

Il s’agit de :
N°' NOMS | FONCTIONS E
y/ T Ty MBENGA JEAN PIERRE COORDONATEUR 990130851
2 KANKONDE KALENGA HONORE 1 SAS 999976012
3 TSHIYOYO MUAMBA EMERY  |SAS 993450999

Durée de Iz Mission ;J&Jours pour le coordonnateur de zone de santé et ....... jours
pour les suoerviseurs d’aires de santé.

Date de Début : 92025

Moyen de transport Moto

Les autorités tant militaires, policieres, civiles qu’administratives sont priées
d’apporter leur assistance au porteur du présent ordre de mission.

Fait 3 Kananga, le 4.4, /ﬂf\ /2025
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UNIVERSITE DE KINSHASA

"’«m s

SECRETARIAT GENERAL ACADEMIQUE

.............................................................................................................................................

ATTESTATION D'AUTHENTIFICATION N°SGAC/DIRSAC, 0823/2021-2022

Je soussigné, Professeur Eustache Banza NSOMWE-A-NFUNKWA, Secrétaire Général Académique
de I'Université de kinshasa, atteste par la présente que Monsieur TSHIMBU MBENGA né a Mupoyi le
12/05/1997 a effectivement présenté et soutenu son mémoire de Maitrise en Santé Publique : Option :
Epidémiologie de Térrain et Gestion de Laboratoire, a I'Ecole de Santé Publique de I'Université de Kinshasa ;
dont l'intitulé : « LES DEFIS DE LA VACCINATION DE MASSE POUR LES MALADIES CONTAGIEUSES CAS
DE LA ZONE DE SANTE URBAINE DE LINGWALA VILLE PROVINCE DE KINSHASA 2020-2021». a
I'Université de kinshasa au cours de I'année 2020-2021.

Il a réussi avec la mention « DISTINCTION »

Aux termes des formations administratives liées a I'enterinemeent, le dipléme de Maitrise en Santé
Publique : Option : Epidémiologie de Térrain et Gestion de Laboratoire, n°102.1351.19 lui sera délivré par
I'Université de Kinshasa, :

Cette attestation lui est délivrée pour faire valoir ce que de droit

Secrétariat Général Academique B.P. KINSHASA XI
E-mail : secretarial.espkin@gmail.com E-mail.rectorat@unikin.ac.cd
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ATTESTATION DE PARTICIPATION
INTRODUCTION AUX PRINCIPES DE GESTION DANS LE SECTEUR HUMANITAIRE

Monsieur TSHIMBU MBENGA Jean Pie_rre

a suivi, du 15 septembre au 10 octobre 2025, des autoformations et cl virtuelles, dans le cadre du projet de formation a
distance des organisations de la société civiles (OSC) en Afrique sur des modules introductives dans le secteur humanitaire.

- Introduction a I'action humanitaire
- Utilisation du manuel Sphére

- Fondamentaux de la sécurité

- Introduction au droit humanitaire

Pour servir et faire valoir ce que de droit
Florence VILLEDEY,
Directrice Générale

Dakar, le Mercredi 15 octobre 2025 { BIO_FORCEm_l
)\ \,A ux&m-mmo—
o/ DI~ \ werm bioforce.ceg
AN - Ninea : 008435164 OYD

FAD25_0004
EMPOWERING sidge 41 avenue du B mai 1945. 69694 Vénissieux cedex. et génal & Gre nwE91051783
HUMANITARIANS Centre de Formation Blofores Afique, n® sired : 340 402 205 0033 | n* dedstencs & ka formation confnue : 526 902 328 6

blotorce.org Vilia N*3015 Amitié 2, BP 25147, Dakir - Sénégal n* frive D50 4050w




CERTIHICATTORNNVENS [FER

T13T1IMBU MBENGH Jean Pierre

a terminé le programme de certification Master de la formation des cadres de niveau intermediaire (MLM) et est

maintenant certifié(e) dans les modules suivanes :

Q Le Réle du Cadre du PEV ~% Gestion des Stocks de Vaccins Q Surveillance des Maladies Evitables par la
. " " = Vaccination (MEV]
9, Resolution des Problemes en Matiere de +% Gestion de la Chaine du Froid acclnation )
Vaccination " % . .Q Supervision de Soutien
% Surveillance des Systémes de Vaccination
Q Planification .o. Effectuer Une Revue du Programme de

Sécurité des Vaccinations Vaccination

-

+

0

c ications et Engag: = s
Communautaire Introduction de Nouveaux Vaccins .Q A2 ans (2YL) et au-deld

% Planification et Suivi des Activités de
Vaccination Supplémentaires (AVS)

£

Q Calcul des Coiits et Financement

08 Avril 2024 @ Organisation /é e

Date mondlale de Ia sante Balcha G. Masresha
[rem— Afnque Coordinateur du cours ; Bureaw n-gwnal de [OMS pour I'Afrique
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E P I M CERTIFICAT EN SUIVI EVALUATION DES

s Afrique

PROJETS ET PROGRAMMES DE SANTE

o
i

Ce certificat est décerné a

Description EPIM AFRIQUE :

M. TSHIMBU MBENGA Jean Pierre
Pour confirmer sa participation et sa reussite & la formation en suivi
évaluation des projets et programmes de santée dispensée par EPIM
AFRIQUE.
Du 07 décembre 2024 qu 15 mars 2025

Coordonnatrice de la formation Directeur Général d’EPIM AFRIQUE

Mme Colombe Dorelle EKOUNDZOLA o M. Francois PERREAULT
née MALONGA NGABIO F
ASSOCIATION]

\ O\ ACCREDITED
=

T . il

Durée de la formation : 10 semaines

www.epimafrique.com




Humanitarian Aid Studies Centre
KALU Centre d’Etudes sur I’Aide Humanitaire
ez v Centro de Estudios en Ayuda Humanitaria

L
Cortified
Loarning
Prowiler

CERTIFCAT QUE :
TSHIMBU MBENGA Jean Pierre

Se voit remettre le dipldéme de
Master en Coopération Internationale et Aide Humanitaire

Aprés avolr satisfalt aux exigences d’une série de cours d'une durée totale de 1500 heures,
§ pensés selon une méthode d'enseigi continu en ligne « e-learning ».
O Sphere En foi de quoi, ce présent dipléme de master est délivré afin de servir et valoir ce que de droit,

25 novembre 2023

Humanitarian
Studies O
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