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CURRICULUM VITAE 

Nom de l’expert: Mouldi Ben Mohamed 

Date de naissance: 05/04/1962 

Nationalité/Pays de résidence Tunisienne / Tunisie 

Courriel/ Téléphone mobmo541962@gmail.com/  +21698942843 

Education : 

Institution Dates Diplômes obtenus 

Université des Nations Unies en Islande (The United Nations 

University) Institut de l’Energie (National Energy Authority). 
Avril 1997 à 

Octobre 1997 
Diplôme dans le domaine de l’utilisation de l’énergie 
géothermique (Utilisation directe des eaux chaudes). 

Centre International des Hautes Etudes Agronomiques 
Méditerranéennes (CIHEAM) - Institut Agronomique 

Méditerranéen de Montpellier, France (IAMM) 

septembre 1992 

à mai 1995 
Diplôme de “Master of Science” en Politiques Agricoles et 

Administration du Développement; option: Développement 

Agricole et Rural; Mention: CUM LAUDE 

Centre International des Hautes Etudes Agronomiques 
Méditerranéennes (CIHEAM) - Institut Agronomique 

Méditerranéen de Montpellier, France (IAMM). 

septembre 1992 

à juin 1993 
Diplôme de Spécialisation Post-Universitaire (DSPU) en 

Développement Agricole et Rural ; Mention CUM LAUDE. 

Ecole Supérieure d’Agriculture de Mograne (ESAM), 
Zaghouan -Tunisie  

septembre 1984 

à juin 1989 
Diplôme d’Ingénieur Agricole; option: Agroéconomie. 

Lycée Secondaire de Kébili- Tunisie. 1975 à 1984 Baccalauréat, section Math-sciences. 

Langues pratiquées : 

- Arabe : excellent (parlé, lu, écrit) 

- Français : excellent (parlé, lu, écrit) 

- Anglais : moyen (parlé, lu, écrit) 

Affiliation à des associations professionnelles et publications réalisées: 

- Chef de centre des élections présidentielles et legislatives 2014 et 2019 et des élections municipales (06 Mai 2018). 

- Ancien membre du Conseil Régional des Ingénieurs (COI) de 2002 à 2005. 

- Ancien membre de l’Association Internationale de la Géothermie (IGA: International Geothermal Association), année 1997. 

Position actuelle: Directeur Général au CRDA Tunis (1er responsable), Ingénieur Général, agroéconomiste (Master of Science) 

Nombre d’années d’expérience: 35 ans (14 ans au sud du pays et 21 ans au nord). 

Qualifications principales: 

 Politiques agricoles et planification, suivi et évaluation des projets agricoles, gestion des exploitations agricoles. 

 Statistiques agricoles, analyse des systèmes de production agricoles et des filières de production et de commercialisation 

 Analyse des chaînes de valeur agricoles (CVA) 

 Agriculture intelligente face au climat (CSA) 

 Développement agricole et rural, suivi des activités de la vulgarisation et de la promotion de la production agricole 

 Suivi, formation et appui aux organisations professionnelles: agriculteurs, organisations de producteurs, Sociétés Mutuelles de Services 

Agricoles (SMSA) et des Groupements de Développement Agricoles (GDA), coopératives,… 

 Très bonnes compétences informatiques (EXCEL, WORD, POWERPOINT), gestion de données et utilisation des technologies de 

communication. 

 Capacité avérée à coordonner des équipes multidisciplinaires et à travailler dans un environnement multiculturel et multiethnique dans le 

respect de la diversité. 

Expérience professionnelle: 

Période Nom de l’employeur, 
titre professionnel/poste. 
Contact pour références 

Pays Sommaire des activités réalisées, en rapport avec la mission 

Du 18/06/2018 

à présent 

- CRDA Tunis 

- Ministre de l'agriculture 

- Chef du cabinet du 

MARHP (Mr. Haykel 

Houchelef : 53005802) 

- Gouverneur de Tunis 

Tunisie Directeur Général, 1er responsable: gestion  de 275 employés  

 Concrétisation de la politique agricole du ministère de l’agriculture, des ressources 
hydrauliques et de la pêche à l’échelle régionale. 

 Exécution et suivi des stratégies et des projets de développement agricoles 

 Suivi et évaluation des campagnes agricoles, 

 Suivi des conventions élaborées avec les ONG en matière de gestion de l’environnement sous 

une approche de gestion durable et participative des zones humides. 

Du 03/11/2025 

à présent 

- CRDA Manouba 

- Ministre de l'agriculture 

Tunisie  Directeur Général, ordonnateur principal par intérim (en parallèle avec le CRDA Tunis): 
gestion et suivi du budget du CRDA (400 employés). 

Du 01/04/2024 

à Fin Janvier 

2025 

- CRDA Ariana 

- Ministre de l'agriculture 

Tunisie  Directeur Général, 1er responsable: chargé de la gestion du CRDA, ordonnateur 
principal par intérim (en parallèle avec le CRDA Tunis): gestion  de 310 employés.  

 Planification et suivi des stratégies de développement agricole au niveau régional 

 Suivi et gestion du budget équipement, encadrement du personnel 

Du 14/07/2023 

à Fevrier 2025 

- Ministre de l'agriculture 

- Régie de matériel et de 

Terrassement Agricole 

Tunisie Directeur Général, ordonnateur principal par intérim (en parallèle avec le CRDA Tunis) : 

gestion et suivi du budget du RMTA (Gestion de 50 employés) 

Du 01/03/2023 - CRDA Zaghouan Tunisie Directeur Général, ordonnateur principal par intérim (en parallèle avec le CRDA Tunis): 

gestion et suivi du budget du CRDA (350 employés). Du 10/10/2018 

au 17/05/2019 

- CRDA Ben Arous Tunisie 

Du 31/05 au 

08/08/2019 

- Commune du Bardo  

- Gouverneur de Tunis 

Tunisie Président du comité provisoire de la commune du Bardo (Gestion de 300 employées):  

 Gestion de la commune avec les membres du conseil municipal (16 membres) 

 Suivi des projets et coordination des activités 



 

CV Mouldi Ben Mohamed 01-2026- 2/5 

Du 28/05/2013 

au 17/06/2018 

- CRDA Ariana 

- Mr. Mohamed Nasri  

Tel : +2169898565496 

Mr. Mohamed Boufaroua 

Tel : +21652496096 

Tunisie Directeur Général  par intérim (mars-mai 2014): 1er responsable, gestion  de 315 employés. 

Directeur, Chef de la DVPPA : 1er responsable de la DVPPA, gestion  de 70 employés. 

 Suivi des projets de développement agricole, gestion des exploitations et analyse des 
filières et des chaînes de valeurs agricoles, 

 Formation agricole et rurale, vulgarisation et promotion de la production agricole, animation 

des journées d’information et d’ateliers au profit des agriculteurs et de la femme rurale. 

 Elaboration, suivi et évaluation des plans de développement régionaux et locaux (PDL), 

suivi des stratégies de développement agricoles à l’échelle régionale, 
 Participation à l’évaluation des études relatives au secteur agricole. 

Du 24/11/2009 

au 27/05/2013. 

- CRDA Manouba 

- Mr. Slah Touati 
Tel : +21698543860 
 

Tunisie  Directeur, Chef de la Division des Etudes et Développement Agricoles  

Directeur du projet Agriponic n°86 

 Gestion et suivi des projets de développement agricole et des exploitations agricoles 

 Suivi du système des statistiques agricoles, production et diffusion des résultats, 

 Elaboration, suivi et évaluation des plans de développement régionaux et locaux (PDL) 

01/09/2004 au 

23/11/2009. 

CRDA Manouba :  

- Mr. Ridha Chaabane 
Tel : +21697365743 
 

Tunisie  Sous-directeur à la Division des Etudes et Développement Agricoles, chef d’arrondissement 
des études et des statistiques agricoles: gestion de 30 employés  

 Analyse des systèmes de production agricoles et des filières de production et de 
commercialisation et des chaînes de valeur agricoles, 

 Elaboration et suivi des stratégies agricoles à l’échelle régionale, 
 Suivi et évaluation des plans de développement régionaux et locaux (PDL), 

 Participation à l’évaluation des études agricoles, 
 Réalisation des enquêtes agricoles annuelles, collecte, traitement et analyse des données 

01 Juillet 1995 

au 31 Août 

2004. 

- CRDA Kébili  

- Mr. Ridha Chaabane 
Tel : +21697365743 
  

Tunisie Coordinateur des activités de la vulgarisation et de la formation agricoles à la Division de la 

Vulgarisation et de la Promotion de la Production Agricole (DVPPA). 

  Programmation et suivi des activités de vulgarisation agricole de la région de Kébili, sud 

tunisien (20000 ha d'oasis irriguées et de serres) 

 Elaboration du plan de développement de la région de Rgim Maâtoug, participation à 

l’évaluation de la 1ère  tranche du projet (2160 ha d’oasis) et suivi du programme de 

formation des agriculteurs. 

 Elaboration des programmes de mise à niveau de l’administration régionale. 
 Participation au suivi-évaluation des études de projets agricoles 

 Suivi-évaluation des projets ruraux intégrés des agriculteurs en zones arides 

Depuis 04 juin 

1990 à 13 

octobre 1992. 

- CRDA Kébili  

- Mr. Ridha Chaabane 
Tel : +21697365743 

Tunisie  Chef de la cellule de Suivi et Evaluation des activités de la vulgarisation  

 Programmation et suivi des actions de vulgarisation et de formation agricoles. 

 Chef de la cellule de Suivi et Evaluation des projets de développement rural. 

 Analyse des filières de production et de commercialisation, gestion des exploitations 

 Evaluation technique et socio-économique de l’expérience serricole dans le sud tunisien. 

 Elaboration des études technico-économiques des projets de développement rural intégré. 

 Suivi et Evaluation des projets de développement rural. 

Principales présentations dans les séminaires et ateliers : plus de 100 présentations sur le développement agricole, le système de 

production, la planification, l'évaluation des campagnes agricoles, le financement et l'investissement privé, les données statistiques 

agricoles, l'utilisation de la géothermie en agriculture,… 

Publications :  

 Geothermal Energy in Tunisia: Why it is promising?. Proceeding, World Geothermal Congress (WGC 2020+1), Iceland, 25-27 October 

2021, 9pp. 

 Geothermal Energy Development: the Tunisian Experience. Proceeding, World Geothermal Congress (WGC 2015), Australia, 19-25 April 

2015, 8pp. 

 Geothermal Direct Application and its Development in Tunisia. Proceeding, World Geothermal Congress (WGC 2010), Indonesia, 25-30 

April 2010, 8pp. 

 Geothermal energy development in Tunisia: present status and future outlook, 30th anniversary workshop (UNU-GTP 2008), Reykjavik, 

Iceland, 25-28 August 2008, 12pp. 

 Low Enthalpy Geothermal Resources Application in the Kébili Region, southern Tunisia. Proceeding, World Geothermal Congress (WGC 

2005), Turkey, 24-29 April 2005, 7pp. 

 Multiple Integrated Uses of Geothermal Resources in Kebili Region, southern Tunisia. Proceedings, International Geothermal Conference 

(IGC 2003), Reykjavik, Iceland, 14-17 September 2003, pp. 13-21. 

 Geothermal resource development in agriculture in Kebili region, southern Tunisia. Geothermics, Volume 32 (2003), Issues 4-6, August-

December 2003, Elsevier Ltd, The Netherlands, pp. 505-511. 

 The Utilization of Geothermal Energy in Agriculture in Kebili Region, Southern Tunisia; European Geothermal Conference (EGC 2003), 

Szeged, Hungary, 25-30 May 2003, 6 pp. 

 Geothermal Utilization in Agriculture in Kebili Region, South of Tunisia; International workshop on possibilities of geothermal energy 

development in the Aegean islands region. International Summer School on Direct Application (Skopje) and Aristotle university of 

Thessaloniki, Milos Island, Greece, September 2002, pp. 106-119. 

 Geothermal Utilization in Agriculture in Kebili Region, Southern Tunisia; Geo-Heat Center Quarterly Bulletin, Vol. 23, N° 2, June 2002, 

Klamath Falls, OR, pp. 27-32. 

 Agricultural Geothermal Utilization in Kebili Region, Tunisia; Iceland. Report 2 in : Geothermal Training in Iceland 1997, UNU G.T.P., 

Iceland, 27-56. 

 Analyse et Perspectives de Développement des Systèmes de Production Géo-serricoles dans le gouvernorat de Kébili. Centre International 

des Hautes Etudes Agronomiques Méditerranéennes (CIHEAM); Institut Agronomique Méditerranéen (IAM) : Montpellier, mai 1995, 145 

pp. - in COLLECTIONS IAM. 

 Expérience géo-serricole tunisienne et impératifs de restructuration: cas de la région de Kébili. - Médenine: Institut des Régions Arides 

(IRA), 1994. - in REVUE DES REGIONS ARIDES, n° 7 (2/94), 139-163. 

 Evaluation technique et socio-économique de l’expérience serricole dans le sud tunisien: cas du gouvernorat de Kébili. - Médenine : Office 

du Développement du Sud (ODS), juillet 1991. 66 pp. 
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Expertises:  

Nom du projet : Founding Facility for Economic Reform –Federal (FFER-Fed) / PNUD Iraq 

Année : Décembre 2024-Février 2025  

Lieu : Gouvernemnt de Kurdistan Iraq : KRG, Erbil 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Appui au ministère de l’agriculture (Gouvernemnt de Kurdustan : KRG) dans l’élaboration d’un plan de 

développement du secteur olive à huile. 

Poste : Expert senior (30 Hommes jours) 

Activités : - Analse de la filière olive à huile et diagnostique du secteur (analyse SWOT). 

- Elaboration d’un plan de développement du secteur olive à huile.  

Nom du projet : Founding Facility for Economic Reform –Federal (FFER-Fed) / PNUD Iraq 

Année : Février-Décembre 2024  

Lieu : Iraq 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Appui au ministère de l’agriculture iraquien dans l’analyse des chaînes de valeur agricoles (CVA) de 3 produits : 
Palmier dattier, mais, lait de bufflonne. 

Poste : Expert senior (137 Hommes jours) 

Activités : - Analse des chaînes de valeur des produits agricoles :Palmier dattier, mais, lait de bufflonne. 

- Application des recommandations pour la réforme des politiques et les modèles d'économie circulaire aux CVA, 

agriculture intelligente face au climat (CSA). 

- Organisation d’ateliers, formation, sensibilisation et encadrement du personnel du ministère et des agriculteurs. 

Nom du projet : Founding Facility for Economic Reform –Federal (FFER-Fed) / PNUD Iraq 

Année : Septembre 2023- Août 2024 

Lieu : Iraq 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Appui au ministère du plan iraquien (MoP) dans la realisation du plan de développement quinquennal 2024-2028 

Poste : Expert senior (32 Hommes jours) 

Activités : - Appui au comité de l’agriculture et des ressources naturelles 

- Apui au comité des changements climatiques  

- Organisation d’ateliers, sensibilisation et encadrement du personnel du ministère du plan (MoP) 
Nom du projet : Renforcement des capacités des représentants syndicaux pour l’élaboration d’un Plan de Développement 

Régional du gouvernorat du Kef, avec l’Union Générale Tunisienne du Travail (UGTT). 
Année : Avril –novembre 2016 

Lieu : Kef, nord ouest Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Aide aux bureaux syndicaux à réaliser leurs plan de développement régional 

Poste : Expert senior (20 Hommes jours) 

Activités : - Appui au bureau du syndicat régional 

- Sensibilisation des acteurs concernés dans la réalisation du plan de développement régional. 

Nom du projet : Renforcement des capacités des représentants syndicaux pour l’élaboration d’un Plan de Développement 
Régional du gouvernorat de Gafsa avec l’UGTT. 

Année : Mars – novembre 2016 

Lieu : Gafsa, sud ouest Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Aide aux bureaux syndicaux à réaliser leurs plan de développement régional 

Poste : Expert senior (20 Hommes jours) 

Activités : - Appui au bureau du syndicat régional 

- Sensibilisation des acteurs concernés dans la réalisation du plan de développement régional. 

Nom du projet : Appui à la Régionalisation en Tunisie (ART) avec la GIZ/ CCM et GFA Consulting Group  

Année : Juillet-décembre 2015 

Lieu : Ariana, nord de laTunisie 

Principales caractéristiques  Aide à la direction régionale du plan à réaliser le plan de développement régional quinquennal 2016-2020 

Poste : Expert senior (45 hommes-jours) 

Activités : - Appui au comité de l’agriculture et des ressources naturelles  
- Organisation des ateliers, sensibilisation et encadrement des parties prenantes 

Expérience dans d’autres pays:  
Pays Date (debut – fin) Description 

Iraq, PNUD 

Décembre 2024-Février 

2025 

Appui au ministère de l’agriculture (Gouvernemnt de Kurdustan : KRG, Erbil) dans l’élaboration 
d’un plan de développement du secteur olive à huile. 

Février-Décembre 2024 Appui au ministère de l’agriculture iraquien dans l’analyse des chaînes de valeur agricoles (CVA) 
de 3 produits : Palmier dattier, mais, lait de bufflonne. 

Septembre 2023- Août 2024 Appui au ministère du plan iraquien (MoP) dans la realisation du plan de développement 

quinquennal 2024-2028 

Islande du  24 au 27 Octobre 2021 Conférencier dans le domaine de l’utilisation de l’énergie géothermique. 
Australie du 19-25 avril 2015 

Indonésie du 25-30 avril 2010 

Islande du 25 au 28 août 2008 

Turquie du 24 au 29 avril 2005 

Islande du 11 au 17 septembre 2003 Conférencier dans le domaine de l’utilisation intégrée des ressources géothermiques. 
Turquie du 02 au 15 juin 2003 Conférencier dans le domaine de l’application directe de l’énergie géothermique. 
Grèce du 01 au 07 septembre 2002 Conférencier dans le domaine du  développement de l’énergie géothermique. 
Allemagne du 17 au 22 septembre 2001 

Espagne du 12 au 23 mars 2001 Conférencier dans le domaine de la gestion des ressources naturelles. 
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Tâches spécifiques, compétences et qualifications: 

Description et référence à des travaux ou missions 

Nom du projet :  Modernisation des PPI dans la basse vallée de la Medjerda, PPI Chouigui, Manouba (1715 ha) 

Année : 2025-2026 

Lieu : Chouigui, Manouba, nord de Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Gestion et rationalisation des ressources hydrauliques dans les PPI à travers l’autogestion des Groupements de 

Développement Agricoles (GDA), l’intensification des productions agricoles, cofinancée par la KFW. 
Poste : Superviseur, ordonnateur principal 

Activités : Gestion financière du projet (coût : 75 MD) 

Nom du projet : Modernisation des Périmètres Publics Irrigués de Sidi Thabet (5200 ha) 

Année : 2025 

Lieu : Sidi Thabet, Ariana, nord de Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Gestion et rationalisation des ressources hydrauliques dans les périmètres publics irrigués à travers l’autogestion des 
Groupements de Développement Agricoles (GDA), l’intensification des productions agricoles, cofinancée par la KFW. 

Poste : Superviseur, ordonnateur principal 

Activités : Gestion technique et financière du projet (coût : 90 MD) 

Nom du projet : Etude de création du PPI Elattar (REUT : Réutilisation des Eaux Usées Traitées : 400 ha) 

Année : 2023-2024 

Lieu : Elattar, Tunis 

Principales caractéristiques 

du projet : 

- Réhabilitation du périmètre 

-  Exploitation des eaux usées traitées pour l’irrigation des fourrages et arbres fruitiers  

Poste : Superviseur et coordinateur de l’execution de l’étude 

Activités : - Supervision des ateliers de sensibilisation des agriculteurs et des parties prenantes  

- Implication des agriculteurs dans tout le processus du projet 

- Suivi de l’exécution de l’étude 

Nom du projet : Assistance au développement des compétences au profit de l’organisation des pêcheurs artisanaux d’anguilles du 
lac nord de Tunis et incitation à une meilleure adhésion à la protection sociale, financé par la FAO. 

Année : 2020-2021 

Lieu : Tunis, Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : Encadrement et assistance des petits pêcheurs du lac de Tunis dans pour l’amélioration de leurs revenus (150 pêcheurs). 
Poste : Superviseur du projet  

Activités : - Supervision des ateliers de sensibilisation et implication des pêcheurs dans tous le processus du projet 

- Suivi de l’organisation des journés d’information et de sensibilisation des acteurs 

Nom du projet : Mise en œuvre d’un dispositif de sensibilisation à la protection sociale pour les pêcheurs artisanaux et 
familiarisation des écoliers à la pêche artisanale durable dans la région de Tunis-Ben Arous, financé par la FAO. 

Année : 2022-2023 

Lieu : Tunis, Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

- Soutien renforcé à la pêche artisanale, récréative et durable 

- Encadrement et assistance des petits pêcheurs artisans de Tunis dans l’objectif de sensibilisation à la protection sociale,  
Poste : Superviseur du projet  

Activités : - Supervision des ateliers de sensibilisation et implication des pêcheurs dans tous le processus du projet 

- familiarisation des écoliers avec la pêche artisanale durable dans la région de Tunis-Ben Arous 

Nom du projet : Modernisation des Périmètres Publics Irrigués de Sidi Thabet (5200 ha) 

Année : 2013-2018 

Lieu : Sidi Thabet, Ariana, nord de Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Gestion et rationalisation des ressources hydrauliques dans les périmètres publics irrigués à travers l’autogestion des 
Groupements de Développement Agricoles (GDA), l’intensification des productions agricoles. Cofinancée par la KFW,  

Poste : Membre du comité de suivi 

Activités : Suivi des activités agricoles, du système de culture et de l’intensification de la mise en valeur des PPI. 
Nom du projet : Réhabilitation et Extension du Périmètre Public Irrigué avec les eaux usées traitées à Borj Touil, Ariana (3400 ha) 

Année : 2013-2018 

Lieu : Borj Touil, Ariana, nord de Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Réhabilitation du périmètre et exploitation des eaux usées traitées pour l’irrigation des fourrages et arbres fruitiers, 
Cofinancée par la KFW 

Poste : Membre du comité de suivi 

Activités : Suivi et évaluation des activités de vulgarisation dans le périmètre 

Nom du projet : Agriponic n°86: Promotion et diffusion de la technologie aéroponique en agriculture 

Année : 2011-2013 

Lieu : Manouba, nord de Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet 

Vulgarisation et diffusion des techniques de cultures hors sol, financé dans le cadre du Programme de l’Instrument 
Européen de Voisinage et de Partenariat (IEVP) - Coopération transfrontalière Italie-Tunisie. 

Poste : Chef du projet 

Activités : Diffusion et échange du savoir-faire sur la culture aéroponique en vue de valoriser les produits agricoles (un nouveau 

model d’agriculture conformément aux normes européennes) 
Nom du projet : Suivi et évaluation des plans de développement régionaux et locaux (PDL): participation à l’élaboration du PDL 

de la région de Lansarine et des régions limitrophes (nord de la Tunisie), appui à la femme rurale. 

Année : 2009-2011 

Lieu : Lansarine, Manouba, nord de Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Assurer une grande intégration des agriculteurs et spécialement les agricultrices de Lansarine dans l’économie grâce à la 

participation accrue au marché et des interactions en amont et en aval de la production (cofinancé par l’OADA) 
Poste : Membre du comité de suivi des activités 
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Description et référence à des travaux ou missions 

Activités : - Formation et encadrement, vulgarisation et conseil  

- Appui aux productrices pour la valorisation de leurs produits 

- Implantation d’un point de vente pour faciliter l’écoulement des produits de terroir 
Nom du projet :  Création du centre de formation et de recyclage agricole de Manouba,Tunisie 

Année : 2010-2011 

Lieu : Manouba, nord de Tunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Necessité d’avoir un centre de formation dans la région vue l’importance de l’agriculture dans la région 

Poste : Coordinateur de l’execution de l’étude 

Activités : - Elaboration des TDRs de l’étude, lancement de l’étude et suivi 
Nom du projet : Etude de Modernisation des Périmètres Publics Irrigués dans la Basse Vallée de la Medjerda (4318 ha) 

Année : 2004-2010 

Lieu : Manouba, nord deTunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

- Modernisation des Périmètres Publics Irrigués, cofinancé par la KFW 

- Gestion et rationalisation des ressources hydrauliques dans les périmètres irrigués à travers l’autogestion des 
Groupements de Développement Agricoles (GDA), l’intensification des productions agricoles 

Poste : Membre du comité d’évaluation de l’étude 

Activités : Suivi de l’execution de l’étude  
Nom du projet :  Tarification des Eaux d’Irrigation des Périmètres Publics Irrigués de la Manouba (25000 ha) 

Année : 2004-2010 

Lieu : Manouba, nord deTunisie 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Determination de la tarification de l’eau dans les périmètres irrigués de Manouba  

Poste : Membre du comité d’évaluation de l’étude 

Activités : Suivi de l’execution de l’étude  
Nom du projet : Projet de développement de la région de Rjim Maâtoug à la frontière sud tuniso-algérienne (cultures oasiennes de 

2160 ha cofinancé par l’Union Européenne). 

Année : 1990-1992 

Lieu : Kébili, sud tunisien 

Principales caractéristiques 

du projet : 

- Sédentarisation des populations agricoles en milieu rural 

- Développement et promotion de l’agriculture oasienne dans la région de Kébili. 
Poste : Membre du comité d’évaluation de l’étude 

Activités : - Diagnostic des problèmes liés au développement agricole des populations agricoles et rurales,  

- Mise en place d’un système de développement local : stratification des groupes cibles selon des critères bien définis, 

- Formation des agriculteurs, 

- Groupement des agriculteurs en GDAs 

Nom du projet : Formation des agriculteurs du projet de Rjim Mâatoug et des Projets de Développement Rural Intégré (PDRI) 

Année : 1990-1992 

Lieu : Kébili, sud tunisien 

Principales caractéristiques 

du projet : 

- Développement et promotion de l’agriculture oasienne dans la région de Kébili. 
- Suivi des bénéficiaires des Projets de Développement Rural Intégré (PDRI) 

Poste : Coordinateur 

Activités : - Organisation des agriculteurs en groupes selon le système de culture et leurs besoins en formation 

- Coordination avec le centre et formation des agriculteurs 

- Programmation et suivi des actions de vulgarisation et de formation agricoles 

Nom du projet : Evaluation de la première tranche du projet de Rjim Mâatoug (1152 ha) 

Année : 1995-1998 

Lieu : Kébili, sud tunisien 

Principales caractéristiques 

du projet : 

Evaluation technico-économique et sociale des exploitations oasiennes  

Poste : Membre du comité d’évaluation 

Activités : - Analyse des systèmes de production agricoles et des filières de production et de commercialisation  

- Elaboration des études technico-économiques des projets de développement rural intégré  

- Suivi des exploitations agricoles à travers la determination des coûts de production et des revenus 

PNUD: Programme des Nations Unies pour le Développement 

MARHP: Ministère de l’Agriculture, des Ressources Hydrauliques et de la Pêche 

CRDA: Commissariat Régional au Développement Agricole  

CTV : Cellule Territoriale de Vulgarisation 

CRA : Centre de Rayonnement Agricole  

PPI : Périmètres Publics Irrigués  

DVPPA: Division de la Vulgarisation et de la Promotion de la Production Agricole  
GDA :  Groupements de Développement Agricoles 

ART:  Appui à la Régionalisation en Tunisie 

UGTT:  Union Générale Tunisienne du Travail   

RMTA : Régie de matériel de Terrassement Agricole 

URAP: Union Régionale de l’Agriculture et de la Pêche 

SMSA: Société Mutuelle de Service Agricoles 

GDA: Groupement de Développement Agricole 

CSA : cooperatives de Services Agricoles 

KFW: Banque allemande de développement 


