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RÉSUMÉ EXÉCUTIF 

Consultante indépendante (MAA Consulting, Niger) forte de plus de 20 ans d'expérience en coopération au 
développement en Afrique de l'Ouest. Expertise confirmée dans la conception et le pilotage de programmes financés 
par des bailleurs institutionnels majeurs — DDC/Coopération Suisse, USAID, Union Européenne, Unicef — et dans la 
coordination de consortiums multi-acteurs. Spécialisée en formation professionnelle, insertion des jeunes, inclusion 
sociale et digitalisation. Connaissance approfondie du contexte nigérien et des dynamiques de développement en 
Afrique subsaharienne francophone. 

Bailleurs maitrisés : DDC (Coopération Suisse)  |  USAID / Mercy Corps  |  Union Européenne  |  Unicef  |  AFD 

Pays d'intervention : Niger (toutes régions)  |  Burkina Faso 

Langues : Français (maternelle)  |  Anglais (C1)  |  Italien (B1) 

DOMAINES D'EXPERTISE ET SERVICES 

1. Gestion de projets et de programmes de développement ▸ Conception et planification stratégique (cadre logique, théorie du changement) ▸ Coordination de consortiums multi-acteurs nationaux et internationaux ▸ Suivi budgétaire et gestion financière de programmes complexes (jusqu'a 9,4M CHF) ▸ Suivi-évaluation axe sur les résultats (MEAL) et systèmes de monitoring ▸ Rapportage technique et financier aux bailleurs institutionnels ▸ Capitalisation, documentation et rédaction de propositions de projets 

2. Formation professionnelle et employabilité des jeunes ▸ Conception de dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage (dont apprentissage dual) ▸ Ingénierie pédagogique : création de curricula, outils et supports de formation ▸ Développement de dispositifs d'orientation et d'insertion professionnelle ▸ Formation, coaching et renforcement des capacités des équipes et formateurs ▸ Développement des compétences vertes et numériques en milieu professionnel 

3. Genre, Égalité et Inclusion Sociale (GESI) ▸ Intégration des approches GESI dans la conception et le suivi des programmes ▸ Conception d'outils et de formations GESI pour les équipes et partenaires ▸ Analyse genre dans les contextes d'intervention et recommandations opérationnelles ▸ Appui aux organisations dans la mise en place de politiques et pratiques inclusives 

4. Renforcement des capacités organisationnelles ▸ Audit organisationnel et diagnostic de projets ▸ Renforcement des capacités des équipes et des partenaires locaux (ONG, OSC, institutions) ▸ Développement de systèmes de gestion, d'outils de pilotage et d'indicateurs ▸ Accompagnement au changement et leadership collaboratif 

5. Communication, digitalisation et visibilité ▸ Rédaction technique : rapports, guides, outils de communication, supports pédagogiques ▸ Conception de supports visuels et infographiques (Photoshop, InDesign, Adobe Express) ▸ Communication for Development (C4D) : stratégies adaptées aux contextes locaux ▸ Appui à la digitalisation et formation aux outils collaboratifs (Microsoft 365, Power BI, Kobo, ODK) 

 

 

 



EXPÉRIENCES SIGNIFICATIVES 

2023 – 2025 Programme Gwani — Développement des compétences des jeunes 

Swisscontact Niger  |  Financement DDC (9,4M CHF)  |  6 régions 

Pilotage d'un programme de formation professionnelle et d'apprentissage dual (14-35 ans, dont 
déplaces internes et refugies). Supervision de 15 collaborateurs, coordination multi-acteurs, suivi 
budgétaire DDC, compétences vertes et numériques. Point focal GESI Afrique de l'Ouest. 

2021 – 2023 Projet Youth Connect — Formation et insertion professionnelle 

Swisscontact |  Mercy Corps / USAID (7,96M USD)  |  Niger & Burkina Faso 

Coordination d'un consortium multi-acteurs, gestion RH dans deux pays, rapportage USAID, 
capitalisation des acquis. Supervision de 12 collaborateurs. 

2016 – 2020 Projets FIP pour les jeunes vulnerables (PFD, PAPJ, PIPJ, PFAJF) 
Swisscontact Niger  |  UE / Unicef (1,47 Mds XOF)  |  Zones de conflit (Diffa, Tillaberi) 

Conception et mise en œuvre de formations pour jeunes en zones de conflit et mineurs en situation 
de vulnérabilité. Rédaction de propositions de projets, capitalisation, rapportage UE/Unicef. 

2014 – 2016 Chargée de Programme — Culture 

Coopération Suisse – DDC Niger  |  Budget : 300M XOF 

Conception, gestion et suivi-évaluation du programme culture. Représentation DDC aux réunions 
de coordination consulaires et sécuritaires EU/CH. 

2011 – 2013 Assistante Technique — Formation des conseillers d'orientation 

Swisscontact Niger (50%) 

Ingénierie pédagogique, création d'outils de gestion et d'intranet, formation des conseillers 
d'orientation professionnelle. 

FORMATION 

2010 DU Gestion de Projets  
Université Senghor, Alexandrie (Egypte) 

2001 DESS Information Scientifique & Technique, Intelligence Economique 

Université de Nancy (France) 

2000 DESS Techniques de Mesures et d'Analyse Appliquées aux Bio-Industries 

Université de Rouen (France) 

1999 Maitrise de Biochimie moléculaire et cellulaire 

Université de Rouen (France) 

CERTIFICATIONS ET FORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

GESI – Genre, Egalite et Inclusion Sociale (2016–2022) 

Dual Vocational Education & Training – dVET (2022) 

Market Systems Development – MSD (2021) 

Sensibilité au conflit (Swisspeace, 2021) 

Gestion & Securite individuelle (INSO, 2023) 

Green Skills & Jobs (Swisscontact, 2024) 

Curriculum Design & Implementation (Swisscontact, 2025) 

PSEA – Prevention exploitation et abus sexuels (Unicef, 
2026) 

OUTILS ET LOGICIELS 

Microsoft 365 (Excel, Word, PowerPoint, Outlook, Teams)  |  Power BI  |  Photoshop  |  InDesign  |  Kobo Toolbox  |  
ODK  |  CommCare  |  OneDrive  |  Copilot  |  Canva 
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