ADINGRA KOUAKOU DONGO PAUL
IVOIRIEN
32 ANS

PERMIS ABCDE
Tél : +225 07 77 37 27 58/ +225 01 02 90 79 41 / +225 0707700714
Email : rauladingra@gmail.com

A PROPOS DE MOI

Professionnel du développement ayant conduit avec succes l'initiative first foods en Cote d'Ivoire,
passionné par les programmes de lutte contre la malnutrition infantile, 'autonomisation des femmes et des
jeunes, avec plus de sept ans d'expérience dans la conception, la coordination, la gestion et la mise en
ceuvre de projets communautaires liés a la nutrition, a I'agriculture et aux systémes alimentaires. Solide
expertise en renforcement des capacités des organisations de producteurs et en création de chaines de
valeur inclusives, avec un accent particulier sur la transformation et la valorisation des produits agricoles
locaux, l'inclusion financiére et l'accés au marché. Capable de collaborer efficacement avec des
institutions internationales, les gouvernements, les ONG et les acteurs locaux.

FORMATIONS

= 2025 Certificat en Concevoir les dispositifs de Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage d’un projet
humanitaire au centre de formation Bioforce Afrique Dakar.

= 2017-2018 Master en Gestion Agropastorales spécialit¢ Management des Entreprises et Organisation
Agropastorales a I’institut de gestion Agropastorale de I’Université Pelefero Gon Coulibaly de Korhogo.

= 2016-2017 Maitrise en Sciences Agronomiques spécialit¢ Management des Entreprises et Organisation
Agropastorales a I’institut de gestion Agropastorale de I’Université Pelefero Gon Coulibaly de Korhogo.

= 2016-2017 Licence en Economie et Gestion Agropastorale a I’institut de gestion Agropastorale de 1’Université
Pelefero Gon Coulibaly de Korhogo.

= 2012-2013 Baccalauréat D au Lycée Moderne Inagohi de San Pédro.

Autres :

= Juillet 2022 certificat en Nutrition, Sécurité¢ Alimentaire et Moyens d’existence : Concepts de base de Food and
Agriculture Organization of the United Nations elearning Academy.

= Juillet 2022 certificat en Améliorer la nutrition a travers l'agriculture et les systémes alimentaire de Food and
Agriculture Organization of the United Nations elearning Academy

= Aout 2022 certificat en Concevoir et suivre des programmes en faveur d’une agriculture et de systémes
alimentaires sensibles a la nutrition de Food and Agriculture Organization of the United Nations elearning
Academy

= Septembre 2020 Attestation en gestion axée sur les résultats de 'UNICEF

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Du 06/01/2025 au 30/10/2025 Entreprise : UNICEF

Céte d’Ivoire-Korhogo (09 mois) Poste occupé : Consultant Nutrition (initiative First Foods )
Mission : APPUI AUX COOPERATIVES POUR LA
TRANSFORMATION ET LA COMMERCIALISATION
D’ALIMENTS DE COMPLEMENTS DIVERSIFIES ET VARIES A
BASE DE PRODUITS LOCAUX, A TRAVERS LE
DEVELOPPEMENT D’UNE UNITE PRETE A L’EMPLOL

Taches réalisées

Analyse et accompagnement des coopératives agricoles féminines
: Identification et analyse approfondie de 20 coopératives agricoles
féminines dans le Nord de la Cote d’Ivoire, évaluant leurs structures,
capacités et besoins. Sélection d’acteurs locaux viables pour porter des




Du 02/09/2024 au 06/12/2024
Cote d’Ivoire- Ferkessédougou (03
mois)

projets nutritionnels communautaires, avec renforcement des capacités
en transformation agroalimentaire, normes d’hygiéne, gestion et
stratégies de commercialisation locale.

Conception et développement technique : Elaboration d’un modéle
innovant d’unit¢ multifonctionnelle conteneurisée pour la
transformation de produits locaux en aliments de complément
diversifiés, incluant plans techniques, estimation des cofts
d’investissement et identification de partenaires/fournisseurs.
Rédaction de documents techniques : fiches de transformation
agroalimentaire par produit local, plans d’investissement, modeles
économiques et cahiers des charges pour équipements.

Formation et renforcement des capacités : Proposition et
préparation de sessions de formation ciblées pour les coopératives,
couvrant les techniques de transformation agroalimentaire, les normes
de qualité et sécurit¢ alimentaire, ainsi que les stratégies de
commercialisation locale. Mise en place de modules pour promouvoir
I’adoption de bonnes pratiques sanitaires et nutritionnelles.

Pilotage et suivi des projets : Coordination de phases pilotes pour
I’opérationnalisation des unités de production en contexte rural, avec
adaptation aux contraintes logistiques (retards de livraison,
sécurisation des opérations). Mise en ceuvre de systétmes MEAL
(Monitoring, Evaluation, Accountability, Learning) pour suivre les
indicateurs opérationnels (production, ventes, rentabilité) et optimiser
I’impact des interventions pour un bon rapport cott-efficacité.
Partenariats et coordination multisectorielle : Formalisation de
partenariats stratégiques avec le Ministere de 1’Agriculture, le
Ministére du Commerce, I’ANADER, le Conseil Régional et le secteur
privé local pour soutenir la mise en ceuvre des projets. Gestion de
collaborations avec des agences internationales et ’ONG nationale
Animation Rurale de Korhogo (ARK), ainsi qu’avec des organisations
communautaires pour renforcer la viabilité des initiatives.
Capitalisation et documentation : Rédaction de rapports techniques
et d’un rapport final de consultance, intégrant des recommandations
pour la pérennisation et la réplication du modeéle. Documentation des
innovations, bonnes pratiques et expériences programmatiques pour
faciliter leur dissémination et adaptation.

Entreprise : ONG ARK
Poste occupé : Superviseur SBC
Mission : Assurer la structuration, I’accompagnement et le
renforcement des Comités de Développement Villageois (CDV) afin
d’améliorer 1’acces, 'utilisation et la qualité des services sociaux de
base (Santé, Nutrition, Education, Protection) a travers une approche
participative et centrée sur I’humain.

Téaches réalisées

Pilotage du processus de sélection et de structuration des membres
des Comités de Développement Villageois (CDV) en étroite
collaboration avec les leaders communautaires.

Accompagnement technique des CDV dans 1’¢laboration, le suivi et
la coordination des Plans d’Initiatives Communautaires.

Application de I’ Approche Centrée sur I’Humain (HCD) pour la co-
création de solutions locales adaptées aux réalités des communautés.
Conception et déploiement de mécanismes de remontée
d'informations socio-comportementales sur l'acces et le maintien des
services sociaux de base (Santé, Nutrition, Education, Protection).
Mise en place de systémes de rétroaction (Feedback) communautaires
pour évaluer et améliorer la qualité des prestations des services
sociaux de base.




Collecte et analyse de données socio-comportementales stratégiques
pour orienter les prises de décision programmatiques et optimiser
I'impact des interventions.

Coordination des initiatives de mobilisation sociale et de
communication de masse via les médias locaux.

Co-création de solutions locales via I’approche HCD pour facilité la
mise en oeuvre de I’ATPC et de ’initiative zéro dose dans la localité.
Rédaction et transmission des rapports d’activités mensuels, assurant
un suivi rigoureux des indicateurs de performance.

De Octobre 2020 2 Décembre 2024
Céte d’Ivoire-Korhogo (38 mois)

Du 05/10/2020 au 05/12/2022
Céte d’Ivoire-Korhogo (7,5 mois)

Du 09/12/2019 au 04/09/2020 (9 mois)
Céte d’Ivoire-Korhogo

Entreprise : ENTREPENEUR Social, secteur (Agriculture et
sécurité alimentaire)

Poste occupé : Assistance et conseil,

Mission : Améliorer l'accés a une alimentation saine et contribuer au
développement économique des communautés rurales.

Taches réalisées : recherche des fournisseurs, évaluation des
propositions des fournisseurs et négociation des conditions d’achat.
Prospection, recrutement et mise en relation de nouveaux clients.
Analyse des besoins des clients et prospects, Négociations des
conditions commerciales dans le cadre de limites préétablies, suivi de
la logistique et des livraisons, Gestions des stocks, Création du réseau
d’achat et de vente ; suivi et assistance des producteurs de céréale et
légume de Korhogo pour améliorer l'accés aux marchés.

Entreprise : UNICEF

Poste occupé : Volontaire Nutrition

Mission : NUTRITION ET DEVELOPPEMENT DE LA PETITE
ENFANCE

Taches réalisées : Mise en ceuvre et suivi de la stratégie de real-time
Third-Party Field Monitoring (TPFM) par les U-reporters pendant les
Journées d'Intensification des Activités de Nutrition du deuxieme
semestre 2020 puis des premier et deuxiéme semestres 2021, 2022
(contexte COVID-19). Facilitateur de la formation online des U-
reporters sur le real-time TPFM. Enquétes de couverture de
supplémentation en vitamine A et déparasitage aupres des ménages.
Saisie des données sur 1'application Kobotoolbox. Participation aux
réunions de synthése dans les districts sanitaires. Participation aux
réunions de coordination avec le gouvernement et 'UNICEF

Appui logistique et administratif pour le déploiement des intrants
nutritionnels dans les districts sanitaires et les centres de santé.

Entreprise : UNICEF

Poste occupé : Stagiaire Nutrition

Mission : ETUDE DE FAISABILITE DES STRATEGIES
D’AMELIORATION DE L’ALIMENTATION DE COMPLEMENT
DU JEUNE ENFANT PAR LES COOPERATIVES AGRICOLES DE
FEMMES DANS LE NORD DE LA COTE D’IVOIRE.

Taches réalisées : Cartographie des coopératives agricoles de femmes
dans le Nord de la Cote d'Ivoire. Evaluation des caractéristiques
organisationnelles et fonctionnelles des coopératives. Evaluation de
leurs caractéristiques techniques et économiques. Identification des
habitudes alimentaires et de la composition des aliments de
complément habituellement consommés par les jeunes enfants.
Propositions des formules d'amélioration de la composition des
aliments de complément a partir des céréales et légumineuses locales.
Collecte, traitement et analyse des données. Mise en ceuvre et suivi de
la stratégie du real-time third-party monitoring avec les U-reporters



Du 10/09/2018 au 08/11/2019 (14 mois)
Céte d’Ivoire-Korhogo

Du 10/03/ 2018 au 18/08/2018 (5 mois)
Céte d’Ivoire-Korhogo

Du 12/12/2016 au 09/06/2017 (7 mois)
Céte d’Ivoire-Korhogo

pendant les Journées d'Intensification des Activités de Nutrition
(JIAN).

Création des communautés U-report dans le nord de la Cote d'Ivoire et
coordination de leurs activités communautaires ; mobilisation de 500
volontaires pour les JIAN.

Visites de terrain d’échange et d’information, puis appui pour lever les
goulots d’étranglement.

Participation aux réunions interinstitutionnelles.

Soutien a la rédaction des revues de la section.

Suivi-évaluation des activités des partenaires de terrain dans le cadre
des interventions d’urgence pendant la pandémie de COVID-19.
Appui logistique et administratif pour le déploiement des intrants
nutritionnels dans les districts sanitaires et les centres de santé.

Entreprise : SIAAO, secteur (Agriculture Biologique)

Poste occupé : Sécurité alimentaire et nutritionnelle

Mission : RENFORCER L’ENGAGEMENT DES ASSOCIATIONS
DE FEMMES MARAICHERS DANS LA SECURITE
ALIMENTAIRE ET NUTRITIONNELLE PAR LA
VULGARISATION DES TECHNIQUES DE CULTURE
BIOLOGIQUES

Taches réalisées : Assistance et conseil de la pépiniére a la récolte.
Formation et sensibilisation des producteurs sur l'utilisation des
biofertilisants. Coordination d’initiatives pour une agriculture
sensibles a la nutrition, en collaboration avec les partenaires locaux.

Coopérative : Wogninnanan de Moroviné, secteur (Sécurité
alimentaire et nutritionnelle)

Poste occupé : Designer, Promoteur et Manager du projet KIYALA
dans le cadre du concours VOIX DES JEUNES avec la coopérative
féminine Wogninnana de Moroviné.

Mission : VALORISER L’ACTIVITE DES COOPERATEURS,
PROMOUVOIR L’AUTONOMIE DES FEMMES

Taches réalisées : Confections des machines, transfert de technologie,
production de pate d’arachide, analyse de la pate, conditionnements et
stockage, promotion. Formation et sensibilisation des producteurs sur
['utilisation de plateformes digitales pour le commerce, mise en place
de stratégie markéting pour augmenter la vente de leurs produits et
améliorer I’accés au marché. Formation des producteurs en gestion
financiére. Mise en place de mécanisme d’épargne et le microcrédit.
Plaidoyer aupres des autorités pour 1’obtention de parcelles pour les
cultures et pour acquisition de terrain pour la mise en ceuvre de ’unité
de transformation des produits agricoles. Appui des coopératives a la
mobilisation des ressources.

Entreprise : Université Pelefero Gon Coulibaly de Korhogo

Poste occupé : Recherche

Mission : DIAGNOSTIC DE LA FERTILITE CHIMIQUE DES
SOLS SOUS ANACARDERAIES (ANACARDIUM
OCCCIDENTALE L.) DANS LE DEPARTEMENT DE KORHOGO
AU NORD DE LA COTE D'IVOIRE

Taches réalisées : Définie des critéres et choisirent les vergers ;
prélever des échantillons de sol dans les vergers et extraire un
échantillon composite constitué de 32 échantillons élémentaires ;
analyser au laboratoire le pH et les teneurs en azote, phosphore,
potassium, calcium, magnésium, sodium, fer, zinc, cuivre et
manganese ; Pour chaque parameétre, comparer les teneurs déterminées
aux valeurs de seuils critiques de référence; faire des



recommandations pour améliorer la fertilit¢ des sols et 1’état
nutritionnel des plantes, publier les résultats.

Du 12/05/2016 au 13/09/2016 (4 mois) = Entreprise : Syngenta, secteur (Agriculture)

Cote d’Ivoire-Korhogo Poste occupé : Stagiaire
Mission : ESSAI DE NOUVELLES VARIETES DE TOMATES ET
DE CHOUX
Taches réalisées : Mise en place de la culture et d'un systéme
d’irrigation, assurer 1’entretien, noter les différents changements au
cours du développement physiologique des variétés et les comparer
entre elles.

COMPETENCES

=  Diagnostic, évaluation et suivi des interventions communautaires orientées nutrition et production alimentaire,
avec encadrement et renforcement des capacités locales.

=  Coordination efficace des interventions multisectorielles en contexte rural et communautaire, incluant la
mobilisation et le suivi des acteurs locaux.

=  (Capacité a évaluer et optimiser les ressources financieres et logistiques afin de maximiser la valeur ajoutée
des projets, tout en garantissant leur viabilité économique et un bon rapport cott-efficacité.

=  Conception, mise en ceuvre et gestion de projets basées sur une approche participative et inclusive, intégrant
la planification, 1'organisation et I'évaluation continue selon les principes MEAL.

=  Maitrise des stratégies, concepts, outils et tactiques SBC (Social and Behaviour Change) pour promouvoir des
pratiques alimentaires et sanitaires durables.

=  co-création de solutions locales via I’approche HCD.

= Forte capacité a travailler en équipe multidisciplinaire, communiquer efficacement et gérer la pression dans
des contextes complexes et ruraux.

= dentification précise des denrées cultivées et consommeées au niveau local, avec expertise en transformation,
promotion et commercialisation des produits agricoles.

=  Développement et utilisation d'outils MEAL (planification, enquétes, rapports, redevabilité, apprentissage)
pour piloter et améliorer l'impact des activités nutritionnelles et agricoles.

=  Redevabilité : Déploiement de mécanismes de remontée d'informations et de feedback sur I'accés aux services
de santé et de nutrition.

= Recherche de résultats concrets et mesurables par un suivi rigoureux des indicateurs et une gestion basée sur
les données probantes.

= Gestion de partenariats et collaboration institutionnelle.

APTITUDES

= Maitrise du pack office (Word, Internet, Excel et Powerpoint, Google meet, Zoom, Microsoft teams)
=  Maitrise I’'usage des outils suivantes : XLSTAT, Kobotoolbox

=  Maitrise le suivi et I’¢laboration des rapports d’activités et financier ;

= Président du club One Heath Université de Korhogo.

= Membre du U-Club Université de Korhogo.

=  Membre de ’équipe Vainqueur de la deuxiéme édition du concours VOIX DES JEUNES.

= Deuxiéme lauréat National du concours ONE HEALTH INNOVATIVE STUDENT CLUB.

= Membre de la communauté U Report Korhogo

= Dé¢légué d’amphithéatre



LANGUES

=  Frangais : Excellentes compétences écrites et orales (niveau C)
= Anglais : niveau B (parler et écrire)

=  Malinké (parler)

=  Koulango (parler)

REFERENCES

=  Dr Anatole KOUADIO, Nutrition Officer , UNICEF Coéte d’Ivoire, Bureau Sous National de Korhogo;
Contacts : (+225) 05 86 60 90 76 / kkouadio@unicef.org
= Denis GARNIER, Chief Nutrition UNICEF Democratic Republic of the Congo ;
Contacts : +243830537932 / dgarnier@unicef.org
= Daniel OUEDRAOGO, Adolescent and Youth Engagement Officer , UNICEF Mali
Contacts : (+223) 7599 34 11 / douedraogo@unicef.org
=  Dr Guy Richard NIAMIEN, Chef du bureau UNICEF Korhogo;
Contacts : (+225) 0585638912 / gniamien(@unicef.org
=  BALLE Romaric, Directeur de Cabinet Université Pelefero Gon Coulibaly de Korhogo (UPGC) ;
Contacts : (+225) 0708784375 / balleromaric(@yahoo.fr
= GUEDE Serge, Enseignant Institut de Gestion Agropastoral / UPGC ;
Contacts (+225) 0749320720 / sguede2017@gmail.com
= TRAORE Daouda, Responsable de STAAO-Korhogo
Contacts : (+225) 0759165184/ traoreniko@gmail.com
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