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BOUTCHOUANG 
GUY BERLIN 

Adresse : Yaoundé, Cameroun 
Mail : guy.boutchouang.2023@etu-usenghor.org ; 
guyberlin4@gmail.com ; LinkedIn  

Tel. +237 697 608 359 ; +20 1555 37 46 33 

Domaines de 
compétence 

Gestion des projets et programmes : Coordination, Planification, mise en œuvre et 
suivi-évaluation des projets et des programmes ; Conception, implémentation et 
opérationnalisation d’un système MEAL/SERA (suivi, évaluation, redevabilité et 
apprentissage) ; Gestion administrative, Financière et logistique des programmes, 
Revue des programmes ; Gestion des risques, Gestion des équipes ; Étude de 
marché ;  

Gestion des ressources naturelles : Approches participatives et communautaires, 
Mobilisation et sensibilisation des communautés, Gestion des conflits liés aux 
ressources naturelles, Prise en compte du genre et de l’inclusion sociale, 
Connaissances endogènes et savoirs locaux, Communication interculturelle, 
Gestion des risques climatiques et adaptation au changement climatique, gestion 
des conflits, Chaînes de valeur vertes, Moyens de subsistance durables ; Diagnostic 
participatif ; accompagnement pour l’implémentation des solutions endogènes 

Cartographie et SIG : Levé GPS, Production des cartes thématiques, KoboCollect, 
ODK, Survey123, Qgis, ARCGIS, MapInfo, Qfield, Go Data, Sphinx 

Évaluations environnementales : Screening environnemental, Études d’impact, 
Notice d’impact et Audits environnementaux et sociaux (EIES, AES et NIES) ; Mise 
en œuvre et suivi des Plans de Gestion Environnemental et Social (PGES) ; 
CVCA/Plans de contingence 

Soft skills 

Autonomie, capacité d’adaptation et de travail en milieu complexe, travail en 
équipe pluridisciplinaire, gestion du stress et des priorités, respect des délais, 
anticipation et planification, passionné d’IA 

 
 
 
 
 
 
 

EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE 

GIZA GROUP : Département de Business International ; Market Analysis ; Égypte 

Avril 2025 - Sept 2025 
 
Recherche et analyse de marché dans le domaine de l’électricité, du BTP et de la 
transformation du bois en placage, contreplaqué et fourniture en bois (portes et 
habillage d’intérieur). Nous avons particulièrement travaillé sur l'implantation d'une 
industrie de transformation du bois au Cameroun où j’ai contribué à l’élaboration 
du business plan, au contact et à la négociation avec les cabinets d’avocat et 
d’accompagnement, au montage du dossier financier (estimation du coup des 
machines, gestion du personnel et gestion salarial, estimation du coût de 
construction, montage du dossier fiscal, projection des coûts liés au paiement des 
factures) et au calcul du retour sur investissement ;  

Soutien à la stratégie commerciale à travers l’évaluation de la taille des marchés 
avec un accent particulier sur le Cameroun dans le domaine du bois et de 
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l’électricité, évaluation de la concurrence, identification et contact avec les 
potentiels partenaires.  

Relations clients et communication ; Soutien au marketing et aux ventes ; 
Collaboration interfonctionnelle ; Soutien administratif et opérationnel.  

Compétences clés :  Développement des marchés internationaux ; planification 
stratégique et communication interculturelle ; rédaction de business plan, montage 
de dossiers financiers, négociation, certification forestière 

Projet de Développement Économique et Social des villes secondaires exposées 
aux facteurs d’instabilité (PRODESV) ; Consultant ; Cameroun 

Avril 2023 - Janvier 2024 

Diagnostic des organisations paysannes. Diagnostic technique (bonnes 
pratiques agricoles et échanges d’expérience, savoirs locaux), diagnostic 
organisationnel (tenue des registres, fonctionnement, connaissance et respect 
des textes), diagnostic financier et politique commerciale.  

Renforcement des capacités et de l'outillage des groupes de jeunes et de femmes 
porteurs de projets viables et réalistes dans le développement entrepreneurial 
(projet d’élevage, de production agricole, de développement commercial), 
formation des membres aux rôles et responsabilités de chaque organe 
(Assemblée générale, Conseil d'administration, définition de liens clairs et 
fonctionnels entre les différents organes et comités), formation à la gestion 
financière et mise en œuvre d'un système comptable simplifié.  

Formation au leadership, et à la gestion transparente des ressources du groupe, 
à la négociation et à l’interaction avec les acteurs institutionnels (ministères, ONG 
locales et internationales, autres partenaires techniques et financiers, etc.), et au 
développement de partenariats, organisation des échanges d’expériences entre 
coopératives ;  

Facilitation de la maturation, mutation des Activités Génératrices de Revenus 
(AGR) en des micro-entreprises (GIC, Coopératives, GIE, Ets, Sarl...etc.) dans 15 
arrondissements frontaliers du Cameroun, situés dans l’Extrême-Nord, le Nord, 
l’Adamaoua, l’Est et le Sud, élaboration des documents statutaires,  

Élaboration et opérationnalisation d’un plan d’action en matière de suivi des 
microentreprises pour la valorisation des chaînes de valeur, l’identification et 
l’évaluation des marchés, de potentiels clients et partenaires et/ou fournisseurs, 
diversification des activités, acquisition du matériel, implémentation des 
solutions proposées,  

112 groupes d'Activités Génératrices de Revenus (AGR) ont été maturés et 
formalisés en entités juridiques structurées (GIC, Coopératives, Entreprises, etc.), 
dans des domaines variés notamment l’agriculture (maïs, arachide, mil, sorgho, 
igname, patate, banane plantain…), l’élevage l’apiculture, le commerce, et 
valorisation des chaînes de valeur (production de farine, fabrication de gâteau et 
pain à pain de farine d’igname et de patate, production d’huile d’arachide, 
compostage) 
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Près de 1500 jeunes et femmes formés au développement entrepreneurial en 
collaboration avec les autorités administratives notamment les structures 
déconcentrées (Délégation de l’élevage, délégation de l’environnement, 
délégation de l’agriculture) ;  

Mise en place d’un plan de développement, appui à la communication et à la 
labellisation des produits. 

Compétences clés : Étude de marché, montage des plans d’affaires, autonomie, 
adaptabilité, procédure de formalisation des AGR, animation (renforcement des 
capacités, focus groups, collecte des données socio-économiques), 
développement des chaînes de valeur agropastorale, collecte et analyse des 
données qualitatives et quantitatives, encadrement législatif et réglementaire des 
groupes entrepreneuriaux, gestion de plusieurs parties prenantes 

Projet de Développement de l’Élevage (PRODEL) ; Conseiller technique Gestion 
Durable des Ressources Pastorales ; Cameroun 

Juillet 2019 - Mai 2023 

Communication sur le projet (sensibilisation, animation afin d’engager les parties 
prenantes et faciliter la participation des communautés bénéficiaires sur le projet 
et ses mécanismes d’intervention) ; 

Planification opérationnelle, stratégique et budgétaire des activités du projet dans 
la commune en collaboration avec la cellule communale de gestion de projet et le 
Maire, sur la base du cadre logique du plan de développement ;  

Mise en place et animation des comités de gestion des acquis du projet, 
renforcement de capacité des comités de gestion sur l’entretien des 
infrastructures, le travail d’équipe, la gestion financière et administrative,  

Accompagnement des membres des associations de femmes et de jeunes pour la 
création et la diversification des Activités Génératrices de Revenus AGR 
(fabrication des ruches et production du miel, production du maïs, création et 
location des champs fourragers) ; l’appui aux organisations des femmes et des 
jeunes en particulier par des formations et la mise en place des Associations 
Villageoises d’Épargne et de Crédit (AVEC) ; 

Zonage et aménagement des espaces agropastoraux afin de réduire les conflits 
entre agriculteurs et éleveurs et autres conflits fonciers dans les zones 
d’intervention. Les zonages ont été décidés lors des réunions de concertation avec 
une forte participation des parties prenantes et une bonne représentation des 
femmes ;  

Contribution à la conception et à la mise en place d’un plan de suivi-évaluation 
(définition des indicateurs, élaboration du calendrier de collecte, des responsables 
de collecte, et des outils de collecte) 

Conception et déploiement des outils de collecte des données mobiles (XLSForm, 
ODK et KoboToolbox) pour les collectes des données afin de renseigner les 
indicateurs du projet ;  
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Screening environnemental des projets de construction des infrastructures et 
catégorisation des projets en fonction des études à mener ;  

Contribution au montage des appels d’offres, à la sélection des prestataires et au 
suivi de la mise en œuvre des chantiers de construction 

Rapportage technique mensuel, trimestriel et annuel de l’état d’avancement des 
sous-projets ; suivi du cadre de gestion environnemental du projet et cartographie 
des acquis du projet ; 

Contribution au montage des dossiers d’appels d’offres. Montage des appels 
d’offres, passation des marchés, définition et communication des liasses paiement 
aux prestataires, vérification des liasses lors de dépôts et montage des ordres de 
virement pour approbation et paiement par la hiérarchie ; 

Suivi et évaluation de l’utilisation et de la pérennisation des infrastructures. Suivi 
des comités de gestion des infrastructures et acquis de renforcement des 
capacités (forages pastoraux à énergie solaire, marchés à bétail, parc d’intervention 
zoo sanitaire, champs semenciers de fourrages, mise en place des unités de 
compostage) ;  

Compétences clés : Gestion du cycle de projet, Planification stratégique et 
opérationnelle, élaboration et gestion du cadre logique, et du plan de suivi et 
évaluation, mobilisation des ressources, gestion des parties prenantes, SIG et 
cartographie, gestion des équipes, organisation et animation des réunions et 
ateliers (lancement et validation des données), collecte de données mobile 
(KoboToolbox, Sphinx) 

Consultation pour l’élaboration du Plan de Gestion durable des Ressources 
Pastorales (PGRP) de la Commune de Batouri 

 
Janvier 2019 – mars 2019 

Organisation et animation de l’atelier de lancement. Des ateliers participatifs avec 
les acteurs locaux (éleveurs, agriculteurs, autorités locales, acteurs de la société 
civile et ONG exerçant dans le secteur de l’élevage) ont été organisés afin 
d’identifier les ressources pastorales essentielles à la communauté et de recueillir 
des données et des perspectives pour une gestion optimale des ressources 
pastorales dans la Commune.  

Élaboration d’un plan de travail avec les parties prenantes (Maire, et services 
déconcentrés concernés, notamment les délégations de l’élevage, de l’agriculture, 
de l’environnement, de l’eau et de l’énergie) et communication du plan aux villages 
bénéficiaires ;  

Conduite du diagnostic participatif auprès des bénéficiaires :  focus groups, 
enquêtes structurées, cartographie participative, élaboration des arbres à 
problèmes et arbres à objectifs, priorisation participative des projets identifiés, et 
rédaction des rapports préliminaires ;  

Rédaction du rapport provisoire et estimation financière du Plan de Gestion des 
Ressources Pastorales 
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Rédaction le plan final, comprenant des recommandations sur l'utilisation des 
ressources, la prévention des conflits et l'adaptation aux changements climatiques 
et l’inclusion du genre ;  

Produire un rapport cartographique de la répartition des villages à fort potentiel 
d’élevage  

Organisation et animation d’un atelier de validation réunissant les parties prenantes 
et l’équipe de projet 

Compétences clés : Recherche participative (MARP), Collecte et analyse des 
données socio-économiques, animation communautaire, gestion des projets, 
Cadre logique ; SIG et Cartographie, organisation et animation des ateliers, 
collaboration avec les autorités administratives et plusieurs parties prenantes 

Supervision des enquêtes socio-économiques, des expropriations dans le cadre 
du projet de construction de la route Babungo-Lassing (85 km), Nord-Ouest 

Cameroun 

Janvier 2018 - Décembre 2018 

Planification et coordination des équipes d’enquêteurs chargés de mener des 
études socio-économiques auprès des populations locales ; 

Profilage du tronçon et cartographie de mise en valeur afin de faire des prévisions 
sur les biens affectés par le projet, suivi du tronçon, identification et évaluation des 
mises en valeur ;  

Mise en place des méthodologies de collecte de données qualitatives et 
quantitatives pour évaluer les impacts potentiels de la construction de la route sur 
les moyens de subsistance des populations locales ;  

Inventaire et estimation financière des expropriations. À partir de la loi en vigueur, 
nous avons estimé les coûts en fonction des biens touchés et établi un plan 
d’indemnisation ;  

Compétences clés : Coordination des équipes, collecte et analyse des données, 
gestion des conflits, animation des communautés, normes du bailleur sur la 
sauvegarde sociale 

 

Actualisation des Plans Communaux de Développement (PCD) des communes 
de Rey Bouba et Basheo ; Women Action for Poverty Alleviation (WAPAL) 

Superviseur, expert cartographe 

Du 17 mai au 1er novembre 2017 

Organisation et animation des ateliers de lancement avec les parties prenantes ; 
Élaboration et validation des outils de collecte de données avec l’équipe de projet ; 

Diagnostic participatif dans les villages concernés (profil historique, carte 
participative par groupe socio-professionnel, transect, diagramme de Venn, arbre à 
problèmes et arbre à objectifs par groupe socio-professionnel, identification et 
priorisation des projets),  
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Collecte des données GPS des différentes infrastructures (infrastructures 
sanitaires, infrastructures hydrauliques, scolaires, marchandes, ponts…points 
importants) et caractérisation des infrastructures en vue de l’élaboration des cartes 
participatives ;  

Les diagnostics participatifs ont été menés dans 23 villages. Un diagnostic du 
milieu urbain a également été réalisé (identification des corps de métier, 
collaboration avec les sectoriels afin d’élaborer un plan de développement de 
l’espace urbain) ;  

Analyse de la vulnérabilité des communautés aux changements climatiques. 
Croisement des aléas climatiques les plus probables (sécheresse, inondation, 
retard de pluie, avènement des insectes), avec les moyens de subsistance et les 
activités (élevage, pâturage, espace agricole, pêche, commerce, scolarisation) et 
évaluation participative des impacts. Les évaluations se sont faites par groupes 
socioprofessionnels (femmes, hommes et jeunes, chaque groupe considéré 
individuellement) 

Rédaction d’un rapport préliminaire et estimation financière des projets identifiés ; 

Rédaction du rapport final, élaboration du cadre logique et du plan communal de 
développement ; 

Élaboration d’un rapport cartographique ; 

Organisation et animation d’un atelier de validation.  

Compétences clés : recherche participative, gestion des parties prenantes, 
animation communautaire, cycle de projet, SIG 

 

Élaboration des Études d’Impact Environnemental et Social (EIES) et du Plan de 
réinstallation (PAR) du projet d’interconnexion des réseaux électriques ; Ere 

Développement ; Consultant ; Cameroun /Tchad / 

Novembre 2016 – janvier 2017 

Réunion de lancement avec l’équipe de projet, validation des outils de collecte et du 
modèle des fiches d’évaluation ;  

Acquisition des documents du projet, des tracés GPS et de l’estimation des 
expropriations ; 

Cartographie des parties prenantes, organisation et animation des consultations 
publiques afin de communiquer sur le projet et inciter la participation des 
populations au processus ;  

Réalisation des études socio-économiques de référence sur les zones d’influence 
du projet afin de faire ressortir les réalités de l’espace d’étude et faciliter les prises 
de décision ;  

Identification des groupes vulnérables, des personnes affectées par le projet (PAP) 
et des risques sociaux (pertes d’actifs, déplacements, exclusion, etc.) et intégration 
dans le coût de l’étude ;  
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Mise à jour des plans d’action de réinstallation (PAR) et des plans de gestion des 
impacts sociaux (PGIS) ;  

Examination des aspects VBG (Violence basée sur le genre), AEHS 
(Assainissement, environnement, hygiène et sécurité), et proposition des mesures 
de prévention d’atténuation ou de bonification ;  

Identification des personnes et ménages affectés par le projet et évaluation des 
biens ; estimation des valeurs monétaires et moyens de compensation ;  

Conduite et rédaction des rapports de terrain et du Plan de réinstallation des 
personnes affectées ; cartographie de la zone du projet. 

Compétences clés : VBG, gestion des équipes, collecte et analyse des données, 
évaluation financière des mises en valeur.  

 

Étude d’Impact Environnemental et Social du projet de construction du barrage 
Hydroélectrique du Grand Eweng (études socioéconomiques), consultant, 

Cameroun 

Août 2014 - Janvier 2015 

Conception des outils de collecte de données et conduite des interviews semi-
structurées avec les sectoriels et autorités traditionnelles ; 

Organisation des consultations publiques dans les villages concernés et 
identification des personnes affectées par le projet ; 

Identification et appui aux organisations des sociétés civiles et des organisations 
et associations des femmes en particulier en matériels et en formation ;  

Conduite de la rédaction du rapport et du plan de réinstallation des personnes et 
ménages affectés par le projet ; 

Mise en place d’une plateforme d’information et de gestion des plaintes sur le 
projet ; 

Collecte des données géoréférencées et production des cartes thématiques de la 
zone du projet ; 

Compétences clés : Norme de la Banque Mondiale sur la sauvegarde 
environnementale et sociale, gestion sociale des études d’impact environnemental 
et social, collecte et analyse des données socioéconomiques, organisation et 
animation des consultations publiques,  

 

FORMATIONS 

Master en Développement International, spécialité Management des projets - 
Université Senghor ; Alexandrie, Égypte ; 2023 - 2025 ;  

Diplôme de Qualification Professionnelle en Géomatique - Eurêka Geo Cameroun ; 
2019 - 2020 ; 
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Master en Sciences Environnementales, spécialité Gestion des Ressources 
Naturelles - Université de Maroua, Cameroun ; 2015 - 2017 ; 

AUTRES 
FORMATIONS  

Formation sur les bases du MEAL (formation en ligne sur disasterready.org et sur 
kayaconnect.org), 2026 

Session de formation sur ArcGis, Qgis, MS Project et Kobotoolbox avec le Cabinet 
BEFNACI basé en Côte d’Ivoire 2024 ; 

Formation sur le cadre environnemental et social de la Banque Mondiale via The Open 
Learning Campus, 2023 

Série de webinaire avec CartONG sur la collecte et la gestion des données 
géographiques avec kobotoolbox, 2023 ; 

Formation des cadres communaux à la gestion durable des ressources pastorales 
(Projet de Développement de l’élevage (PRODEL)/Université de Maroua) ;  

Formation aux Méthodes Accélérées de Recherche Participative et à la planification 
participative, (Projet de Développement Participatif (PNDP)), 2014 ; 

Formation sur « l’analyse de la résilience et de la capacité d’adaptation au 
changement climatique » (Care International, antenne de Garoua), 2014 

LOGICIELS 
MAITRISES  

Qgis ; MapInfo ; ArcGis ; Kobo Toolbox ; Sphinx, Go data ; Canvas ; Google work 
space ; Microsoft word ; Power BI ; Qfield, MapIt, MS Project, Monday, trello…. 

LANGUES français (Langue maternelle) ; anglais (B2); fulfulde (B2) ; arabe (Basic)  

RÉFÉRENCES 

M.  Lazar NASSAR, Tél. : +237 699 480 149 ; Courriel : nassar31@yahoo.fr ; 
Responsable gestion des pâturages au sein du Projet de Développement de 
l’Élevage (PRODEL) ; 

Farida Yasser Tél. : +20 109 070 69 04 ; courriel : f.yasser@giza-power.com ; 
Technical Engineer for International Business Giza Group, Egypt (collègue)  

Azonfack Tejiogap Hermine Tél : (+237) 673317899/695497648 ; 
herminetejiogap@gmail.com ; consultante (collaboratrice) 

 

CERTIFICATION 

Je soussigné certifie que le présent CV me décrit de manière correcte, ainsi que mes 
qualifications et mon expérience professionnelle ; je m’engage à être disponible pour 
réaliser la mission lorsque cela sera nécessaire, au cas où le contrat serait attribué. 
Toute fausse déclaration ou renseignement fourni incorrectement dans le présent CV 
pourra justifier ma disqualification ou mon renvoi par le Client. 

 
BOUTCHOUANG Guy Berlin 
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