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Curriculum Vitae 
 

 

I. ETAT CIVIL 
 

Oumar SANOGO 
Malien, marié et père de 5 enfants 
Ex- Conseiller Technique du Commissaire  
chargé du Département du Développement de l’Entreprise,  
des Mines, de l’Energie et de l’Economie Numérique à la Commission de 
l’UEMOA à Ouagadougou 
Tél. +226 64 94 96 80/ +223 76 44 91 54 
E-mail : osanogo64@yahoo.fr - omsanogo1@gmail.com  
 

II. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE  
 

■ Du 1er octobre 2019 au 31 décembre 2024 : Conseiller Technique du Commissaire chargé 
du Département du Développement de l’Entreprise, des Mines, de l’Energie et de 
l’Economie Numérique (DEMEN)  

■ 21 mai 2021- à juillet 2021 : Directeur de Cabinet par intérim du Commissaire chargé du 
DEMEN  

■ Juillet 2018 – septembre 2019 : Chargé de Mission du Commissaire chargé du DEMEN 
■ Juillet 2013 – juin 2018 : Conseiller au Bureau de Représentation de la Commission de 

l’UEMOA au Niger  
■ 13 octobre 2009 - Juillet 2013 :   Chargé de l’Artisanat à la Commission de l’UEMOA, en 

qualité de fonctionnaire ; 
■ 12 octobre 2008- 12 octobre 2009 :   Consultant chargé de l’Artisanat à la Commission de 

l’UEMOA  
■ 2006 – 2008 : Chef d’Antenne régionale à Tombouctou puis à Sikasso (Mali) du Projet 

d’Appui aux Communautés Rurales (PACR), financé par la Banque Mondiale au Mali ;  
■ 2003 - 2006 :  Coordinateur National de l’ONG Réseau d’Appui et de Conseils aux artisans 

du Mali (Fédération Nationale des Artisans du Mali-FNAM)  
■ 2003 - 2004 : Coordinateur du Programme de renforcement des microentreprises 

artisanales, dénommé Stratégies et Techniques pour l’Envol des Petites Entreprises 
(STEP), (Mali) financé par la Société Financière Internationale (SFI - Banque Mondiale), 

■ 2001-2003 : Coordinateur National du Programme (GTZ) Appui à l’auto-organisation des 
artisans du Mali, basé à Bamako ; 

■ 1995-2001 : Animateur du Programme (GTZ) Appui à l’auto-organisation des artisans du 
Mali. 

■ 1994-1996 : Professeur contractuel chargé de l’agriculture et des cultures maraîchères, 
Institut de Formation Professionnelle de Koutiala (Mali) 

■ 1991-1994 : Consultant indépendant, Bamako (Mali). 
 

III.1. Expérience à la Commission de l’UEMOA  
 

II.1.1. Conseiller Technique du Commissaire chargé du DEMEN  
 

■ Membre du comité restreint de relecture du Plan stratégique (PS) IMPACT 2030 et du 
document de la Vision prospective UEMOA 2040 

■ Membre du comité restreint de relecture du rapport sur le fonctionnement et l’évolution de 
l’Union, édition 2024 

■ Participation aux rencontres de mobilisation de financement auprès des Partenaires 
Financiers de la Table ronde, à Abidjan, les 27 et 28 novembre 2023, pour le financement 
des projets de la Stratégie de Développement de Pôles Energétiques dans l’espace 
UEMOA (SDPE) et de ceux du Programme Régional de Développement de l’Economie 
Numérique de l’UEMOA (PRDEN) 
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■ Chef d’équipe de la Commission en charge de la revue technique des politiques, 
programmes et projets communautaires au Burkina Faso et au Niger de 2021 à 2024 
Point focal et membre de l’équipe de la revue technique des politiques, programmes et 
projets communautaires au Burkina Faso et au Niger, au titre du DEMEN, de 2018 à 2020 

■ Membre du Comité des Risques de la Commission, juillet 2023 – décembre 2024 
■ Point focal budget du Département des Services Administratifs et Financiers au sein du 

DEMEN de 2009 à 2013 et de 2018 à 2024 
■ Point focal du budget-Programme du Département de 2019 à 2024 chargé du suivi, de la 

supervision de l’élaboration et de la mise à jour des Documents de Programmation 
Pluriannuelle des Dépenses (DPPD), du Projet Annuel de Performance (PAP) et des 
Rapports Annuels de Performance (RAP) ainsi que des rapports d’activités trimestriels et 
des rapports sur la délégation de pouvoirs de 2019 à 2024 

■ Membre du sous-comité charge de la vérification de la qualité des termes de référence des 
études prévues aux budgets 2021, 2022, 2023, 2024 et 2025 

■ Suivi des dossiers relatifs aux ressources humaines du DEMEN et à l’évaluation du 
personnel de 2018 à 2021 

■ Membre du sous-comité mis en place pour l’élaboration d’un programme de formation 2021 
de la Commission 

■ Validation des projets d'allocution proposés par les Directions et destinés au Commissaire 
et des fiches d'audience destinées au Commissaire ou au Président de la Commission  

■ Exploitation des rapports de mission du DEMEN et des autres Départements ; 
■ Suivi de la prise en compte du genre dans les programmes du DEMEN   
■ Suivi des relations avec les Partenaires Techniques et Financiers (PTF)   
■ Suivi des dossiers de l'Association « Investir en Zone Franc (IZF) » 

 

II.1.2. Chargé de mission du Commissaire chargé du DEMEN  
 

■ Point focal et membre de l’équipe de la revue technique des politiques, programmes et 
projets communautaires au Burkina Faso et au Niger, au titre du DEMEN, de 2018 à 2020 

■ Membre de l’équipe d’élaboration des programmes de la Commission de l’UEMOA, juillet 
2018 

■ Point focal budget du Département des Services Administratifs et Financiers au sein du 
DEMEN de 2009 à 2013 et de 2018 à 2019 

■ Point focal du budget-Programme du Département depuis 2019, chargé du suivi, de la 
supervision de l’élaboration et de la mise à jour des Documents de Programmation 
Pluriannuelle des Dépenses (DPPD), du Projet Annuel de Performance (PAP) et des 
Rapports Annuels de Performance (RAP) ainsi que des rapports d’activités trimestriel de 
2019 à 2024 

■ Exploitation des rapports de mission du DEMEN et des autres Départements   

■ Exploitation des rapports des Bureaux de Représentation de la Commission  

■ Suivi des réponses aux sollicitations des autres services de la Commission  

■ Contribution à la préparation des réunions du Collège des Commissaires 

■ Suivi de la mise en œuvre des diligences issues des rencontres avec le Commissaire. 
 

II.1.3. Conseiller au Bureau de Représentation à Niamey  
 

■ Assistance au Représentant Résident dans ses missions de représentation au Niger 
■ Intérim du Représentant Résident, en cas d'absence ou d'empêchement 

■ Suivi de la mise en œuvre des projets et programmes communautaires financés au profit 
du Niger, en relation avec les maîtres d’ouvrages délégués et les bénéficiaires, notamment 
le Programme d'Appui et de développement des Centres d’Excellence Régionaux au sein 
de l'UEMOA (PAGER) financé par la BAD et le Projet d'Appui à l'extension de la 
Couverture du Risque Maladie (PACRM) au Niger 
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■ Suivi de la mise en œuvre des réformes communautaires au Niger  
■ Participation aux missions de recouvrement du Prélèvement Communautaire et Statistique 

(PCS) au Niger 
■ Participation aux différentes phases de la revue technique et politiques, des réformes, 

politiques, programmes et projets communautaires au Niger de 2014 à 2018 
■ Participation à différentes réunions et manifestations organisées au niveau national avec 

souvent une présentation de communication thématique 
■ Participation et animation des journées d’information et de sensibilisation sur les chantiers 

de l’UEMOA au Niger au profit des populations (parlementaires, élus locaux, monde de 
l’enseignement et de la recherche, étudiants, élèves, communautés et légitimités 
traditionnelles, etc.).  

 

II.1.4.  Chargé de l’Artisanat 
 

■ Elaboration du Code communautaire de l’artisanat des Etats membres de l’UEMOA adopté 
en mars 2014 par le Conseil des Ministres statutaire de l’UEMOA  

■ Participation à l’élaboration de la stratégie de développement de marché du textile pour 
entreprise artisanale  

■ Elaboration et mise en œuvre du Programme d’Appui aux Petites Entreprises Artisanales 
de l’UEMOA (PAPEA-UEMOA de 2010 à 2013) 

■ Participation à l’élaboration de la Stratégie de Développement du Secteur Privé de 
l’UEMOA  

■ Participation à la mise en œuvre du Programme de Restructuration de Mise à niveau de 
l’industrie (PRMN) financé par la Commission de l’UEMOA et exécuté par l’ONUDI (2010-
2013)  

■ Participation à l’élaboration de la Politique Commune en matière de Tourisme et du 
Programme Régional de Développement du Tourisme au sein de l’UEMOA (PRDTOUR) 
(2010)  

■ Participation à la mise en œuvre du Programme de promotion et de facilitation de l’accès 
au financement des PME (2010-2014)  

■ Participation aux rencontres de mobilisation de financement auprès des Partenaires 
Financiers de 2010 à 2013 (AFD, UE-Programme Indicatif Régional (PIR). 
 

III.2. Autres expériences  
 

■ Participation à l’élaboration et la mise en œuvre du concept d’intervention et d’appui aux 
petites entreprises artisanales du Mali dans le cadre des services non financier et 
coordination des interventions (STEP), financé par la SFI- Banque mondiale, 2005-2006   

■ Réalisation de l’étude portant élaboration du Plan d’Actions Stratégiques (PAS) de la 
Chambre des Métiers de l’Artisanat du Niger (CMANI) sur financement du Projet de 
Développement des Compétences pour la Croissance (PRODEC), Don IDA-H840 NE, 
2008 

■ Réalisation de l’étude portant élaboration de la stratégie du Plan de Développement de la 
SOPRAT (Société de Promotion de l’Artisanat de Tombouctou (SOPRAT de 2009-2013)) 
sur financement de African Development Fundation (ADF), exécutée par Association pour 
le Développement du Nord (ADERNORD), 2008 

■ Assistance à la Direction Générale de l’Artisanat (DGA) dans l’élaboration de la Stratégie 
de Développement de la Chambre des Métiers et d’Artisanat du Burkina Faso (CMA-BF), 
en 2009. 

 

III. FORMATION 
III.1. Formation de base 

 

■ Diplôme d’études approfondies en agronomie (DEA) à l’Université d’Etat Agricole de 
Kouban, région de Krasnodar, République de Russie, 1991. 
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■ Baccalauréat série Science Biologique et Terminale (BAC -SBT) au Lycée de Sikasso,1985 
■ Diplôme d’études fondamentales (DEF), à l’école secondaire de Kadiola, 1981 
■ Certificat d’études primaires (CEP), à l’école primaire de Zégoua, 1978. 

 

III.2. Formation continue  
 

■ Formation sur le Budget-Programme et le contrôle de gestion : outils, procédures, reporting 
et décision pour la performance, financée par la Commission de l’UEMOA, du 12 au 23 
décembre 2022, à Cotonou 

■ Formation sur la Gestion Axée sur les Résultats (GAR), financée par la Commission de 
l’UEMOA, en mai 2012, à Ouagadougou 

■ Formation en préparation de projets financés par la Commission de l’UEMOA et la 
Délégation de l’Union européenne, mars-avril 2012 à Léo, Burkina Faso 

■ Formation sur les méthodes et techniques de prospective territoriale par le Bureau National 
d’Etudes Techniques et de Développement (BNETD - Côte d’Ivoire) sur financement de la 
Commission de l’UEMOA, à Abidjan, du 12 au30 juillet 2010 

■ Formation en Gestion de projet : élaboration et conduite de projet de la finance carbone 
pour les projets d’énergie durable organisée par l’AFD – Centres d’Etudes Financières et 
Economiques (CEFEB) et la Commission de l’UEMOA et financé par World Bank Institute 
(WBI), décembre 2009, à 2iE - Institut International d'Ingénierie de l'Eau et de 
l’Environnement, Ouagadougou  

■ Formation sur la bonne gouvernance et gestion des associations d´affaires, par CIPE/USA 
avec le Centre du Secteur privé à Bamako, 2003 

■ Formation de facilitateurs CEFE (Compétences Economiques par la Formation à l’esprit 
Entrepreneurial) : techniques de modération et de facilitation ; études de marché et de 
faisabilité, gestion d’entreprises, formation en andragogie (adultes), mise en œuvre, suivi et 
évaluation de projets, à Bamako., de janvier à février 2001 

■ Formation sur la communication globale des entreprises, par le Bureau de formation 
OPTIMUM à Bamako, 1999 

■ Formation en gestion participative et développement institutionnel des organisations 
(techniques de communication, délégation de tâches, leadership, conduite des réunions et 
gestion des conflits), Bamako par le cabinet ODESTA basée à Lomé, 1998 

■ Forum sur les ouvrages et les techniques de soumission aux appels d’offres ainsi que sur 
la gestion des entreprises de femmes, DED (Service Allemand de Développement) à 
Bamako, 1997 

■ Formation en gestion financière et marketing par le CAPES, devenu CNPI (Centre National 
pour la Promotion des Investissements), Koutiala, 1996. 

 

IV. AUTRES ATOUTS 
 

Langues :  
(i) Français : parlé, lu et écrit : Niveau Excellent 
(ii) Anglais : parlé, lu et écrit : Niveau Moyen 
(iii) Russe : parlé, lu et écrit : Niveau Bon.  

 

Loisirs : lecture, sport et voyage. 
 

Je certifie sur l’honneur l’exactitude des informations ci-dessus.  

                  
 

Ouagadougou, le 16 mai 2025 


