CURRICULUM VITAE

Koulet Konan Clément

INFORMATIONS PERSONNELLES
Né le 11/10/ 1967
A Yamoussoukro (Cote d’lvoire)

Nationalité : IVOIRIENNE

CONTACTS
Téléphone : (+225) 0707619905 / (+225) 0505735214
E-mail : clementkoulet@gmail.com

01 BP 2862 Abidjan 01

EDUCATION

e 01/1999 - 12/1999: DESS (Dipldme d’Etudes
Supérieures Spécialisées) en Economie du
travail et des ressources humaines (Emploi et
formation, santé et population, éducation).
Option: Gestion des projets. Formation
dispensée conjointement par I’Université Pierre
Mendés France (UPMF) de Grenoble (France) et
I’'Université de Cocody-Abidjan (Cote d’Ivoire)

e 10/1994 - 09/1995: DEA (Dipléme d’Etudes
Approfondies) en Sociologie du
développement. Option: Développement
économique et social. Formation dispensée par
I’Université de Cocody-Abidjan (Cote d’lvoire)

FORMATION

08/2024 - 09/2024: Certificat en Data Analyst.
Formation dispensée par le Cabinet Mayadigit Consulting
de Ouagadougou (Burkina Faso)

04/2024 - 05/2024: Certificat de Manager MEAL.
Formation dispensée par le Cabinet Mayadigit Consulting
de Ouagadougou (Burkina Faso)

11/2023 - 12/2023 : Certificat en Maitrise de la collecte
et de I’Analyse des Données avec
KoboCollect/Kobotoolbox, Sphinx et Ms Excel.
Formation dispensée par le cabinet Smart Otobos
Consulting a Abidjan en Céte d’lvoire

11/2023 - 12/2023 : Certificat en Analyse Financiére et
Economique des projets de développement, formation
dispensée par BIFA Institute a Abidjan en Cote d’lvoire

10/2023 - 12/2023: Certificat en Data Science et
Analyse des Données avec SPSS, formation dispensée
conjointement FUSION Académie en France et I'Ecole
Virtuelle de Marrakech au Maroc

09/2022 - 11/2022 : CAMEC (Certificat d’Aptitude au
Métier de Consultant), formation dispensée par le Centre
de Communication et de Développement de I'Entreprise
(CCDE) d’Abidjan (Cote d’Ivoire).

QUALIFICATIONS CLES

e  Expertise approfondie en planification
stratégique des projets de développement

e  Expérience pratique en analyse financiere et
gestion budgétaire des projets de
développement

e  Expertise approfondie en suivi, évaluation,
redevabilité et apprentissage (SERA-MEAL) des
projets de développement

e  Expérience pratique en collecte des données
électroniques avec Kobocollect/Kobotoolbox

e  Expertise approfondie en gestion des bases de
données avec SQL

e Expérience avérée en Analyse des données avec
Excel, SPSS, Stata, Sphinx et Machine Learning
avec Python, R et Excel VBA, Business
Intelligence avec Power Bl

e  Expérience pratique en analyse de données
qualitatives avec NVivo, QDA Miner et Sphinx

e  Expérience pratique en élaboration des termes
de référence (TDR)

e  Expertise approfondie en rédaction d’offres
technique et financiére (OTF) en réponse a des
appels d’offres

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

09/2022 a ce jour: Consultant-Formateur en Suivi-
Evaluation (S&E) Axé sur les Résultats a SYCELIM
TECHNOLOGIES a Abidjan — Céte d’lvoire

e  Animer le Séminaire de Formation sur le Suivi-
Evaluation Axé sur les Résultats a I'ONG
ACONDA VS Bondoukou—Cote d’Ivoire du 19 au
23/09/2022

e Animer le Séminaire Suivi Evaluation Axé sur les
Résultats a 'ONG ACONDA VS Abidjan du 09 au
13/01/2023

e  Animer le Séminaire de Formation sur le Suivi
Evaluation Axé sur les Résultats dans les projets
de santé publique a 'ONG ACONDA VS a
Bouaké-Céte d’lvoire du 11 au 14/09/2023

e  Animer le Séminaire de Formation sur le Suivi-
Evaluation Axé sur les Résultats a I'ONG
ACONDA VS a Korhogo-Céte d’lvoire du 18 au
20/09/2023



02/2022 - 03/2022 : Consultant au Centre Suisse de la
Recherche Scientifique en Cote d’lvoire, dans le cadre de
I'étude sur I'analyse du cadre réglementaire pour
instaurer des objectifs de zéro perte nette (ou gain net)
de biodiversité.

e  Participer a I’élaboration des guides d’entretien
sur le cadre réglementaire pour instaurer des
objectifs de zéro perte nette (ou gain net) de
biodiversité

e  Participer a [l'administration des guides
d’entretien aux personnes ressource de
I’écosysteme de la protection de la biodiversité
en Cote d’lvoire pour la collecte des données

e  Participer a la transcription des données
recueillies au cours des entretiens

e  Participer a I'analyse des données recueillies
lors des entretiens.

e  Participer a la rédaction du rapport d’enquéte

03/2021 - 12/2021 : Expert-Consultant en planification
Stratégique (Chef de mission) au sein du cabinet TOP
CONSULTING a Daloa (Cote d’lvoire)

e  Participer a Il'animation de la réunion de
cadrage avec les responsables du Conseil
Régional du Gémon et le représentant du
cabinet-conseil de [I’Agence Frangaise de
Développement (AFD)

e  Participer a la rédaction du rapport de cadrage

e  Contribuer ala conception, a I'organisation, a la
supervision de I'enquéte monographique de la
Région du Guémon pour la collecte des
données

e  Contribuer a la rédaction de la monographie de
la Région du Guémon

e  Participer a la conception, a I'organisation et a
la coordination les enquétes de terrain pour la
collecte des données

e  Participer a la planification et a la supervision de
I’organisation et de I'animation des ateliers de
diagnostic  stratégique, des ateliers de
planification et de programmation, et des
ateliers de restitution

e  Contribueralarédaction du Plan Stratégique de
Développement (PSD) de la Région du Guémon

09/2018 - 12/2021: Responsable projets a OK
Logistique Management (OKLM) a Abidjan (Cote
d’Ivoire)

e  Participer aux réunions d’information avec la
Direction Générale (DG) du Fonds de
Développement du Transport Routier (FDTR)

e  Participer a la gestion des relations avec le
partenaire financier du projet

e  Contribuer a la gestion des relations avec les
sous-traitants

e  Participer a la rédaction du business-plan pour
le projet de transport urbain et interurbain de
personnes et marchandises

e  Suivre et controler I'exécution des contrats avec
les sous-traitants

e Recruter le personnel du projet

06/2019 — 08/2019 : Consultant-Formateur en Gestion
des projets au cabinet Leader Consulting de
Ouagadougou (Burkina Faso)

e Animer le séminaire de formation en gestion
des projets, optimisée avec Ms Project du
24/06/2019 au 01/07/2019

e  Animer le séminaire de formation en gestion
des projets, optimisée avec Ms Project du
19/08/2019 au 27/08/2019

02/2015 - 12/2017 : Coordinateur de projets auprés de
I'ONG ASUAF (Association des Sceurs Unies pour
I’Autonomisation de la Femme) a Abidjan (Cote
d’lvoire).

e  Participer au renforcement des capacités des
membres de 'ONG ASUAF en diagnostic rapide
et en planification de projet de développement
communautaire

e  Contribuer a la réalisation du diagnostic socio-
économique  participatif du village de
Kondoubo, dans la Commune de Diabo (Cote
d’lvoire) avec les membres de 'ONG ASUAF

e  Contribuer, avec les membres de 'ONG ASUAF,
a l'analyse participative des besoins de
développement des femmes du village de
Kondoubo en les intégrant dans les stratégies
sectorielles du Plan National de
Développement (PND) 2016-2020

e  Contribuer alarédaction participative du Projet
d’Appui a la Création d’Activités Génératrice de
Revenus pour I’Autonomisation de la Femme
(PACAGRAF)

12/2013 - 04/2015: Consultant en planification
stratégique des projets/programmes de développement
(Chef de mission) au Groupe Défis & Stratégies a Abidjan
(Cote d’lvoire)

e  Participer a l'animation de la réunion de
cadrage avec les autorités communales de



09/2016

Dimbokro et a la rédaction du rapport de
cadrage

Contribuer a la conception, a I'organisation et a
la supervision de I'enquéte monographique de
la Commune de Dimbokro

Contribuer a la rédaction de la monographie de
la Commune de Dimbokro

Participer a la conception, a I'organisation et a
la coordination des enquétes de terrain pour la
collecte des données

Participer a la planification et a la supervision de
I'organisation et de I'animation des ateliers de
diagnostic stratégique, des ateliers de
planification stratégique et de programmation,
et des ateliers de restitution

Contribuer a la rédaction du Plan Stratégique de
Développement (PSD) de la Commune de
Dimbokro

: Consultant-Formateur en Management des

projets au Cabinet Trainis de Bamako (Mali).

Animer le séminaire de formation en
Management des projets a Abidjan (Cote
d’lvoire) du 05/09/2016 au 23/09/2016

06/2012 - 06/2014 : Consultant-Formateur en gestion
des projets de développement au Centre International
de Formation Okalla Ahanda (CIFOA) d’Abidjan (Cote

d’lvoire).

02/2008

Animer le séminaire de formation sur « la
gestion des projets axées sur les résultats (GAR)
: Planification opérationnelle et suivi-évaluation
», a Abidjan du 24/06/2014 au 30/06/2014.

Animer le séminaire de formation sur « la
Gestion des projets axés sur les résultats (GAR)
: Planification opérationnelle et suivi-évaluation
», a Abidjan du 11/06/2013 au 13/06/2013.

Animer le séminaire de formation sur « le Suivi-
évaluation axés sur les résultats », a Abidjan du
22/10/2012 au 24/10/2012

— 06/2011: Conseiller Technique a la

Présidence de la République de Cote d’lvoire. Recruté
par appel a candidature réalisé par le cabinet ELGIA

INTER

Gestion du projet Cote d’lvoire Elite (CIE)

Participer a I'organisation et a I'animation de la
réunion de cadrage avec le Donneur d’ordre

Contribuer a la rédaction du document de
projet Cote d’lvoire Elite (CIE)

Participer a la rédaction des notes
conceptuelles et de tout autre document
nécessaire a |'orientation, a la prise de décision,
a [I'établissement de partenariat et a la
mobilisation des ressources du projet

Contribuer a la rédaction des termes de
références des activités du projet Cote d’lvoire
Elite (CIE)

Contribuer aux recherches pour le ciblage et la
collecte des CV des élites de la diaspora
ivoiriennes (cadres ivoiriens de la diaspora
hautement performants dans leur domaine).

Participer a la prise de contact et aux entretiens
avec les élites ivoiriennes de la diaspora
désireuses d’investir en Cote d’lvoire pour
identifier  leurs  besoins en  matiéere
d’investissements.

Participer a la rédaction du document de
présentation des opportunités d’affaires aux
élites ivoiriennes de la diaspora désireuses
d’investir en Cote d’lvoire

Contribuer a I'appui aux élites ivoiriennes de la
diaspora désireuses d’investir en Cote d’lvoire,
dans leurs démarches de création d’entreprise

Contribuer a lappui technique aux élites
ivoiriennes de la diaspora désireuses d’investir
en Coéte d’lvoire pour la rédaction de business-
plan

Participer a la mise en relation des élites
ivoiriennes de la diaspora désireuses d’investir
en Cote d’Ivoire avec les partenaires financiers
en Cote d’lvoire

Participer au suivi des activités de mise en route
des entreprises créées par les élites ivoiriennes
de la diaspora désireuses d’investir en Cote
d’lvoire

Participer a la coordination des appuis
techniques des différents départements
ministériels aux entreprises des élites
Ivoiriennes de la diaspora désireuses d’investir
en Cote d’lvoire

Contribuer au suivi et au contréle de I'exécution
des contrats avec les prestataires

Contribuer a la gestion budgétaire du projet
Cote d’lvoire Elite (CIE)

Participer a la rédaction des rapports d’activité

Participer a la planification et a la mise en place
du systeme de Suivi-évaluation du projet Cote
d’Ivoire Elite (CIE).



Participer aux différentes réunions de réflexion
et déchanges et a la recherche
d’harmonisation des interventions avec les
partenaires et tous les autres intervenants ;

Contribuer au développement des
connaissances et de savoir-faire du projet Cote
d’lvoire Elite (CIE) ;

Contribuer a la documentation des legons
apprises et des bonnes pratiques du projet Cote
d’lvoire Elite (CIE).

01/2005 - 12/2007 : Coordinateur de projets a 'ONG
FRATERNITE a Yamoussoukro (Cote d’lvoire)

Contribuer au renforcement des capacités des
membres de 'ONG FRATERNITE en diagnostic
rapide et en planification de projet de
développement communautaire

Participer a la planification et a la conduite des
enquétes de diagnostic socio-économique
participatif des projets de développement
communautaire avec les membres de 'ONG
FRATERNITE

Contribuer a [I'analyse participative des
données des enquétes de diagnostic socio-
économique avec les membres de I'ONG
FRATERNITE

Participer a la rédaction de document de projet
de développement communautaire avec les
membres de 'ONG FRATERNITE

Conseiller les membres de 'ONG FRATERNITE
et superviser le déroulement des activités du
projet.

09/2000 — 01/2003 : Chargé de projets a la Société
Ivoirienne de Gestion et d’Expertise Médicale (SIGEM)
d’Abidjan (Cote d’Ivoire)

Contribuer a lidentification des besoins de
financement des soins de santé des entreprises

Participer a la rédaction des documents de
projet de création de mutuelles de santé des
entreprises

Assurer le démarrage et superviser le
déroulement des activités prévues pour la mise
en place des mutuelles de santé dans les
entreprises

Participer au renforcement des capacités des
membres des organes de gestion et de controle
des mutuelles de santé.

Contribuer a la planification et a la mise en
ceuvre du systeme de suivi-évaluation des
projets de création de mutuelles de santé.

08/1999 — 11/1999 : Stage a I’Association Francaise des
Volontaires du Progrés (AFVP).

Participer a I’évaluation a mi-parcours de I'impact socio-
économique du Programme d’Appui au Secteur Informel
(PASI).

OUTILS INFORMATIQUES

e  Pack Ms Office ;

. Ms Project ;

. Ms Power BI

e  Kobo Toolbox

e SQL

e  Stata, SPSS, Excel Power Query, Sphinx
. Python, R, Excel VBA

. NVivo, QDA Miner, Sphinx Quali

LANGUES DE TRAVAIL

e  Frangais : Excellent
e Anglais : Bien

PUBLICATIONS DE LIVRES ET D’ARTICLES

e Impact socio-économique du microcrédit dans
le secteur informel, cas du Programme d’Appui
au Secteur Informel (PASI) Edition PAF, Paris,
décembre 2015 ;
https://www.morebooks.de/store/fr/book/im
pact-socio-%C3%A9conomigque-du-
microcr%C3%A9dit-dans-le-secteur-
informel/isbn/978-3-8416-3755-0

e Diagnostic socio-économique d’une collectivité
territoriale : le cas de la Commune de
Dimbokro en Céte d’Ivoire, Edition PAF, Paris,
novembre 2017.
https://www.amazon.fr/Diagnostic-socio-
%C3%A9conomique-dune-collectivit%C3%A9-
territoriale/dp/6202360399

e A quoi peut-on s'attendre sur le marché du
travail en 2023 ? Quels secteurs seront les plus
touchés ?
https://www.developmentaid.org/news-
stream/post/160142/what-to-expect-from-
the-job-market-in-2023-eo

e A quois’attendre sur le marché du travail dans
le secteur du développement international
pour 2024 ?
https://www.developmentaid.org/news-
stream/post/174218/job-market-in-2024

e 90% des entreprises déclarent qu’elles
retourneront au bureau d’ici fin 2024. Le RTO
obligatoire améliorera-t-il les performances ou
conduira-t-il @ un arrét plus silencieux ?
https://www.developmentaid.org/news-
stream/post/177460/mandatory-return-to-
office-policies
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